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№ 808

Про стан забезпечення своєчасності і повноти

сплати заборгованості із виплати заробітної плати,

пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів

за 9 місяців  2014 року

Відповідно до п.п. 9 п. «б»  ч. 1  ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 115 Кодексу законів про працю України, ст. 21 Закону України «Про оплату праці» та з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста виконавчий комітет Миргородської міської ради

в и р і ш и в :

1. Доповідь начальника управління праці та соціального захисту населення  Ільяшенко Л.М. «Про стан забезпечення своєчасності і повноти сплати заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів за 9 місяців 2014 року» взяти до відома.

2. Доручити: 
· управлінню праці та соціального захисту населення (Ільяшенко Л.М.) з метою забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, в тому числі і на право своєчасного одержання винагороди за працю, продовжити проведення щодекадного моніторингу стану виплати заробітної плати, для контролю за станом погашення зарплатних боргів та для попередження їх виникнення;

· управлінню Пенсійного фонду України в м. Миргороді та Миргородському районі (Бакало В. В.), відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у м. Миргороді та Миргородському районі (Івашина Е. Л.), Миргородському міськрайонному центру зайнятості населення (Соломаха І. І.), Миргородській міській виконавчій дирекції Полтавського обласного відділення фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (Ємець В. М.) посилити контроль за надходженням внесків.

3. Рекомендувати тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат продовжити заслуховування звітів керівників підприємств міста, які допустили заборгованість із виплати заробітної плати та по обов’язкових платежах до соціальних фондів, виявляти причини заборгованості та опрацьовувати з керівниками шляхи її погашення.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  заступника міського голови Нікітченко А. Б.

Міський голова






С. П. Соломаха
Про стан забезпечення своєчасності і повноти сплати заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів за 9 місяців  2014 року
Дії органів виконавчої влади впродовж 9 місяців 2014 року спрямовувалися на активну роботу щодо зростання доходів населення, зокрема підвищення рівня заробітної плати працюючих, пенсій, інших соціальних виплат, погашення боргів та недопущення затримок з їх виплати, створення умов для активної підприємницької діяльності.

Насамперед постійно аналізується стан оплати праці, здійснюються заходи щодо підвищення вартості найманої робочої сили. На підприємствах та в організаціях проводиться відповідна робота щодо дотримання розміру мінімальної заробітної плати, формування тарифної сітки (схеми посадових окладів) на основі ставки робітника першого розряду, встановленого в розмірі, не нижче діючої мінімальної заробітної плати, підвищення питомої ваги заробітної плати в собівартості продукції та ефективності використання робочого часу, застосування сучасних мотиваційних систем високоефективної праці.
Серед пріоритетних напрямків роботи управління праці та соціального захисту населення Миргородської міської ради  є також зменшення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам міста. 
Щодекадно здійснюється моніторинг стану виплати заробітної плати, що дає можливість контролювати стан погашення зарплатних боргів та упереджувати їх виникнення.

Згідно статистичних даних  станом на 1 жовтня 2014 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати у місті становить 3395,6 тис. грн. в тому числі  за вересень 2014 року вона збільшилась на 151,5 тис. грн. або на 4,7 %. 
  Серед економічно – активних підприємств станом на  01.10.2014 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам  в розмірі 2508,9 тис. грн. має  ДП  ДАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка».
В червні 2014 року  призначений новий директор.
Адміністрацією підприємства 24 березня 2014 року розроблено новий графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати, у відповідності до якого планується повне погашення зарплатного боргу до 1 січня 2015 року. 

 Термін заборгованості на підприємстві становить близько 19-и місяців.
Кількість найманих працівників на даному підприємстві станом на 1 жовтня 2014 року становила – 43 особи.
Фонд оплати праці за вересень 2014 року на підприємстві склав 126,9 тис. грн. Розмір середньої заробітної плати за вересень 2014 року становив 2884,0 грн. на 1 працівника. Сума заборгованості на 1 працівника станом на 1 жовтня 2014 року становила близько  58346,5 грн.

У відділі державної виконавчої служби Головного управління юстиції у Полтавській області  на виконанні по  ДП НАК «Надра України» «Миргород-нафтогазрозвідка» знаходиться 75 виконавчих проваджень на загальну суму -  1315,8 тис. грн. 

Загальна заборгованість по податках становить 2422,9 тис. грн., до управління Пенсійного фонду України у місті Миргороді та Миргородському районі - 791,1 тис. грн.

Серед підприємств, які віднесено до категорії «банкрути» два підприємства мають заборгованість із виплати заробітної плати це: ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів №1» та ТОВ «Миргородм’ясопром».
ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів №1»
В червні 2014  призначений новий директор підприємства.
Згідно статистичних даних станом на 1 жовтня 2014 року заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становила 780,1 тис. грн., впродовж вересня 2014 року вона збільшилась на 44,0 тис.грн. або на 6,0 %.

Кількість найманих працівників на даному підприємстві станом на 1 жовтня 2014 року становила  34 особи. Заборгованість із виплати заробітної плати мають 149 осіб, з яких 115 – звільнені.

Адміністрацією підприємства 15 січня 2014 року розроблено новий графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати, у відповідності до якого планується повне погашення зарплатного боргу до 1 січня 2015 року. 

Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві виникла у 2006 році. Підприємство постійно здійснювало заходи по її погашенню і станом на  1.10.2014 року заборгованість становить 780,1 тис. грн.

Фонд оплати праці за вересень 2014 року на підприємстві склав 39,8 тис. грн. Розмір середньої заробітної плати за вересень 2014 року становив 1171,0 грн. на 1 працівника. Сума заборгованості на 1 працівника станом на 1 жовтня 2014 року становила близько  5236,0 тис. грн.

Загальна заборгованість по податках станом на 01.10.2014 року становила 4 292,8 тис. грн.,  до управління Пенсійного фонду України у місті Миргороді та Миргородському районі - 2240,2 тис. грн. Сума кредиторської заборгованості на підприємстві становила 18961,2 тис. грн.; сума дебіторської заборгованості - 5520,0 тис. грн. 
Станом на 01.10.2014 року на виконанні у відділі державної виконавчої служби Головного управління юстиції у Полтавській області  по  ДП ДАК „Хліб України” „Миргородський КХП №1” знаходилося 11 виконавчих проваджень на загальну суму -  143,9 тис. грн. Впродовж 2014 року  виконано 24 виконавче провадження на суму 171,9 тис. грн.
ТОВ «Миргородм’ясопром»

15 березня 2010 року щодо підприємства Господарським судом Полтавської області порушено справу про банкрутство. Постановою Господарського суду Полтавської області від 5 липня 2012 року ТОВ „Миргородм’ясопром” визнано банкрутом та відкрито ліквідаційну процедуру. Ліквідатором призначено арбітражного керуючого Матлаша Володимира Миколайовича, який  зник на території Луганської області, і його місцезнаходження до теперішнього часу не встановлено.
У відповідності до статистичних даних станом на 1 жовтня 2014 року заборгованість із виплати заробітної плати на даному підприємстві становила 106,6 тис. грн., а у порівнянні до початку 2013 року зменшилася на 140,4 тис. грн. або на 56,8 %.
Термін заборгованості у товаристві становить близько 37 місяців.
Наявна заборгованість по заробітній платі включена ухвалою Господарського суду Полтавської області до реєстру кредиторів і буде погашена першочергово після проведення ліквідації підприємства.

Наймані працівники на даному підприємстві станом на 1 квітня 2013 року звільнені.

Заборгованість до управління Пенсійного фонду України у м. Миргороді станом на 01.10.2014 року становила  106,6 тис. грн., заборгованість по податках -  1099,0 тис. грн.

У цьому році питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах - боржниках міста  розглядалося на  засіданні виконавчого комітету міської ради, прийняті відповідні рішення. Міською владою направлялись  два звернення до голови правління ДАК «Хліб України», три звернення до голови правління НАК «Надра України» та до Миргородської міжрайонної прокуратури з метою припинення порушення конституційних прав найманих працівників щодо своєчасного отримання належної винагороди  за працю та знайти  можливість для проведення виплати заборгованої заробітної плати  працівникам та заборгованості до соціальних фондів у повному обсязі.

Впродовж звітного періоду також направлялись звернення до голів профкомів підприємств-боржників міста щодо права звернення  працівників до суду з позовами про стягнення належних їм сум заборгованої заробітної плати та порядку зняття арешту з розрахункових  рахунків підприємств - боржників.

Постійно Управлінням Пенсійного фонду в м. Миргороді та Миргородському районі, Миргородською ОДПІ ГУ Міндоходів у Полтавській області тримається на контролі виконання графіків погашення заборгованості по кожному  підприємству-боржнику та  фізичних особах-підприємцях.

У 2014 року питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати  розглядалось також на чотирьох засіданнях міської тристоронньої соціально – економічної ради.

Стан виплати заробітної плати, погашення зарплатних боргів на підприємствах, установах, організаціях та сплати страхових внесків впродовж 2014 року розглядався на 10-и засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано звіти 11-и  суб’єктів господарської діяльності міста. Прийняті відповідні рішення. 
З початку року  робочою групою з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення проведено 12 рейдів, обстежено 78 суб’єктів господарської діяльності, виявлено 25 найманих працівники, які працювали без належного  оформлення трудових відносин. По результатах проведеної роботи додатково в Миргородському міськрайонному центрі зайнятості зареєстровано 17 трудових договори між найманим працівником та фізичною особою – підприємцем в тому числі з однією юридичною особою.
 Проведено 5 засідань робочої групи по легалізації заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухано звіти 11 суб’єктів господарської діяльності, якими було допущено порушення чинного законодавства про працю в частині строків оформлення трудових договорів.
Сплата внесків до управління Пенсійного фонду України у м. Миргороді та Миргородському районі.
За  9 місяців 2014 року до бюджету управління Пенсійного фонду в м. Миргороді та Миргородському районі  надійшло власних коштів  (по місту та Миргородському району)  132087,1 тис. грн. Доведений план надходження власних коштів за звітний період виконано на 106,7 %.

Щомісячно проводиться звірка найманих працівників з ОДПІ, Центром Зайнятості та Пенсійним фондом, щоквартально проводиться звірка по фонду оплати праці. У  разі розбіжності проводиться документальна перевірка, або надається пояснення.
З початку року проведено 16  зустрічей  в трудових колективах по  питанню  легалізації заробітної плати і зайнятості населення.
        Заборгованість по страхових внесках фізичними особами-підприємцями станом на 01.10.2014 року  становить 152,4 тис. грн.,  кількість боржників - 34.
Вся сума  заборгованості до управління Пенсійного фонду України в м. Миргороді та Миргородському районі покрита заходами стягнення. Для її погашення проводилася наступна робота.
          Підготовлено 5 матеріалів по фізичних особах до прокуратури для порушення  кримінального  провадження.

           На виконанні в ДВС передано виконавчих документів на  суму 1316,5 тис.грн. в тому числі по фізичних особах на суму 152,4 тис.грн., надійшло   страхових   та єдиного внесків від  ДВС на суму  416,3 тис. грн.
            Щомісячно до правоохоронних органів надаються списки  підприємств – боржників.


З метою прискорення процедури банкрутства по ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський КХП №1»  направлено ряд звернень до правоохоронних органів та до органів центральної влади. На даний час нажаль дані звернення позитивних зрушень у вирішенні ситуації по підприємству не дали. 
До арбітражних керуючих направлено 2 заяви про визнання кредиторських вимог управління на суму 6,0 тис. грн. З арбітражними керуючими проведено 4 зустрічі.

Заборгованість по відшкодуванню пільгових пенсій зросла на 348,8 тис. грн. і становить 971,8 тис. грн. Борг збільшився  по ДП НАК “Миргороднафтогазрозвідка” на 328,3 тис. грн. і на загальну суму боргу  791,1 тис. грн. по відшкодуванню пільгових пенсій подано позовну  заяву до суду. 


До посадових осіб, винних у порушеннях, пов’язаних з поданням недостовірних відомостей, що використовуються  у реєстрі застрахованих осіб  застосовуються адміністративні стягнення.  Застосовано 6 адмінштрафів   на суму 2,1  тис. грн.. 


За несвоєчасну сплату страхових внесків нараховано фінансових санкцій та пені на суму  23,6 тис. грн. 


Проведено 5 спільних нарад із керівництвом відділу ДВС Миргородського МРУЮ. Спільно з працівниками відділу ДВС проведено 22 спільних виїздів, на яких було накладено арешти на майно боржників. На бездіяльність державних виконавців направлено  19   скарг.

 Щомісячно управління направляє списки  підприємств – боржників та фізичних осіб на  тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.    
 
В результаті проведення засідань цієї комісій та відповідно вжитих заходів надійшло 310,6 тис. грн.
            В управлінні працює громадська приймальня, інформаційно-консультативна служба, яка проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення міста з питань висвітлення заходів реформування системи пенсійного забезпечення. Інформаційно-консультативною службою управління налагоджена робота з міською радою ветеранів, секретарями рад мікрорайонів, головами вуличних та будинкових комітетів з питань  роз’яснення пенсійного законодавства.

            По визначених телефонах «гарячої телефонної лінії» роз’яснюються питання пенсійної реформи та актуальні питання, які найбільше цікавлять миргородців. 
            В друкованих засобах масової інформації з початку року було опубліковано 4 статті.
Сплата податків та єдиного соціального внеску до Миргородської ОДПІ ГУ Міндоходів у Полтавській області.

Сума податкового боргу до зведеного бюджету станом на 01.10.2014 року складає 20 379,2 тис. грн. і рахується за 36 суб’єктами господарювання юридичними та 546 фізичними особами, які перебувають на обліку у головному офісі Миргородської ОДПІ ГУ Міндоходів у Полтавській області.   

Найбільші суми податкового боргу мають підприємства державного сектору економіки :

ДП НАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка»   - 2 422,9 тис. грн.

ДП ДАК « Хліб України» « Миргородський КХП № 1»- 4 292,8 тис. грн.

        ТОВ «Миргородм’ясопром»- 1099,0 тис. грн.

З метою  погашення податкового боргу  Миргородською ОДПІ здійснювалися наступні заходи.
     Подано 7 звернень  до суду щодо надання дозволу на погашення податкового боргу за рахунок стягнення готівкових (безготівкових) коштів на суму 1033,7 тис. грн. Всі  позови задоволено. 

         За 9 місяців 2014 року стягнуто з банківських рахунків боржників 194,0 тис. грн., подано 3 звернення до суду щодо надання дозволу на погашення податкового боргу за рахунок заставного майна боржників на суму 2109,8 тис. грн. В рахунок погашення податкового боргу  від реалізації заставних активів надійшли кошти  в сумі 51,8 тис. грн. (ТОВ «Еліта –Груп»).
Надходження коштів від сплати розстрочених грошових зобов’язань та податкового боргу за  9 місяців 2014 року склало  5025,0 тис. гривень.

Заборгованість по ЄСВ станом на 01.10.2014 року становить 4 843,2 тис. грн., в т.ч. по 16  юридичних особах  на суму 3 724,1 тис. грн. та по 331  фізичних особах на суму   1 119,1   тис. грн.
Найбільші суми заборгованості по ЄСВ мають підприємства державного сектору економіки :

   ДП НАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка» -1353,2 тис. грн.

   ДП ДАК « Хліб України» « Миргородський КХП № 1»- 1 783,7 тис. грн.
 Всього за період січень - вересень 2014 року до ВДВС Миргородського
МРУЮ направлено   136    вимог на суму   1293,6    тис. грн.

За вказаний період від органу ДВС надійшло коштів в рахунок погашення заборгованості по ЄСВ  112,0   тис. грн. , самостійно погашено   271,0 тис. грн.  

У 2014 році спільно з працівниками ВДВС здійснено   6    спільних виїздів до боржників  в результаті чого до бюджету  надійшло 10,0  тис. грн. 

 Крім того, з метою впорядкування роботи по погашенню заборгованості з ЄСВ, вирішення проблемних питань та визначення перспектив завершення виконавчих проваджень, Миргородською ОДПІ Головного управління Міндоходів  у Полтавській області  проведено дві спільні наради за участю представників Миргородської ОДПІ ГУ Міндоходів у Полтавській області та Державної виконавчої служби . В ході проведення нарад  було здійснено інвентаризацію переданих на виконання до ДВС виконавчих документів на стягнення такої заборгованості, визначено проблемні питання, що перешкоджають завершенню виконавчих проваджень та надходженню коштів до бюджету. 

За результатом спільних нарад складено протокол спільної наради,  рішення за результатами наради  та акт звірки щодо виконання виконавчих документів .  
Сплата внесків до Миргородського міськрайонного центру зайнятості населення.
Заборгованість по сплаті внесків до Фонду загальнообов’язкового страхування на випадок безробіття на 01.10.2014 року по м. Миргороду мають:

- ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів 
  № 1»  – 129,1 тис. грн.;
- ТОВ „Миргородм’ясопром” – 5,8 тис. грн.;

          -  ФОП Зайцева Неллі Олександрівна – 2,1 тис. грн.

Сплата внесків до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

За даними Миргородської міської виконавчої дирекції Полтавського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності заборгованість по сплаті страхових внесків станом на 01.10.2014 року мають:

-  ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів № 1»– 22,6 тис. грн.;
- ФОП Зайцева Неллі Олександрівна – 0,3  тис. грн.

Сплата внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.
У відповідності до даних Відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в місті Миргороді та Миргородському районі  заборгованість зі сплати страхових внесків до Фонду станом на 01.10.2014 року мають наступні підприємства:
1. ДП ДАК «Хліб України «Миргородський комбінат хлібопродуктів № 1»  

         - 94,2 тис. грн.;
2. ТОВ «Миргородм’ясопром» - 3,9 тис. грн.
Начальник управління праці

та соціального захисту населення                                                  Л.М.Ільяшенко
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