
   
 

 

 

МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

  

 

(шістдесят перша сесія восьмого скликання) 

 

Р І Ш Е Н Н Я  

 

від 23 травня 2025 року         № 140 

 

 

Про затвердження Плану заходів  

Миргородської міської територіальної  

громади з виконання резолюції  

Ради Безпеки ООН 1325  

«Жінки, мир, безпека»  

на період 2025 - 2027 роки 

 

 Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про 

засади внутрішньої і зовнішньої політики», розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 28 жовтня 2020р. №1544-р «Про затвердження Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року», 

Обласного плану заходів щодо виконання в області Національного плану дій з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року, 

затвердженого 06 березня 2023р. заступником начальника Полтавської обласної 

військової адміністрації Олексієм Брусликом, міська рада  

 

в и р і ш и л а: 

 

1. Затвердити План заходів Миргородської міської територіальної громади з виконання 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період 2025 - 2027 роки  

(додається). 

 

2.  Організацію виконання даного Плану заходів покласти на Управління соціального 

захисту населення Миргородської міської ради (Чорнобай А.М.). 

3.  Керівникам структурних підрозділів Миргородської міської ради, установ, підприємств 

та організацій, які визначені виконавцями Плану заходів Миргородської міської 

територіальної громади з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, 

безпека» на період 2025 - 2027 роки, забезпечити: 

-  виконання Плану заходів в межах повноважень; 

- інформування Управління соціального захисту населення Миргородської міської 

ради про виконання Плану заходів до 05 січня року, наступного за звітним. 

 

4.    Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради: 

з питань соціальної політики, охорони здоров’я, материнства і дитинства, оборони, 

цивільного захисту, правопорядку та протидії корупції (Денисенко О.В.). 

 

Міський голова                     Сергій СОЛОМАХА 



Додаток  

до рішення шістдесят першої  

сесії міської ради 8 скликання  

від «23» травня 2025 року № 140 

 

План заходів Миргородської міської територіальної громади з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека»  

на період 2025-2027 роки 

 

№ 

з/п 

Найменування завдання Найменування заходу Строк 

виконання, роки 

Відповідальні за виконання 

Стратегічна ціль 1. Забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у прийнятті рішень щодо запобігання конфліктам,  

розв’язання конфліктів, постконфліктного відновлення на всіх рівнях та в усіх сферах, зокрема в секторі безпеки і оборони 

 

Оперативна ціль 1.1. Створення нормативно-правових умов та можливостей для рівноправної участі жінок і чоловіків у мирних переговорах 

і прийнятті рішень з питань запобігання конфліктам, розв’язання конфліктів, надання допомоги постраждалим, постконфліктного відновлення 

 

1  Забезпечення належних 

умов для професійного 

розвитку жінок, які 

працюють в органах 

місцевого самоврядування, а 

також жінок із числа 

цільових груп Національного 

плану 

1.1. Залучення посадових осіб місцевого 

самоврядування до навчання за загальними 

короткостроковими програмами державних 

службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування з питань порядку денного “Жінки, 

мир, безпекаˮ, розвитку лідерського потенціалу, 

навичок ведення переговорів, медіації 

2025-2027 Управління та відділи міської 

ради та її виконавчого комітету  

1.2. Проведення інформаційно-комунікаційних 

кампаній, публічних обговорень із залученням 

громадськості з питань забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок та чоловіків 

 

2025-2027 

1.3 Застосування гендерного підходу  під час 

розроблення нормативно-правових актів, в т.ч. 

колективних договорів підприємств, установ та 

організацій, в тому числі комунальної сфери 

власності,  заходів щодо забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків 

2025-2027 



 

Оперативна ціль 1.3. Залучення інститутів громадянського суспільства до прийняття рішень з підтримки і просування культури миру,  

встановлення миру, постконфліктного відновлення та надання допомоги особам, які постраждали від конфлікту 

 

2 Створення умов для участі 

інститутів громадянського 

суспільства, в тому числі 

органів самоорганізації 

населення, активістів, у 

впровадженні порядку 

денного “Жінки, мир, 

безпекаˮ 

2.1 Залучення інститутів громадянського 

суспільства в установленому законодавством 

порядку до виконання завдань, визначених порядком 

денним “Жінки, мир, безпека”, зокрема медіації, 

подолання конфліктів, надання соціальних послуг 

постраждалим від насильства за ознакою статі, 

постраждалим від стихійного лиха, катастрофи, 

бойових дій, терористичних актів, збройних 

конфліктів, тимчасової окупації, особам з 

інвалідністю, безробітним, людям похилого віку, які 

постраждали від конфлікту 

2025-2027 Управління та відділи міської 

ради та її виконавчого комітету, 

громадські 

об’єднання/організації (за 

згодою) 

 

2.2 Залучення представників громадських та 

молодіжних організацій до проведення заходів щодо 

норм культури миру, толерантності, протидії 

конфліктам 

2025-2027 

Стратегічна ціль 2. Створення гендерно чутливої системи ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них 

 

Оперативна ціль 2.1. Наявність дієвого механізму взаємодії державних органів, громадських об’єднань, підприємств, установ та  

організацій з ідентифікації безпекових викликів, запобігання таким викликам, реагування на них (війни, пандемії, техногенні катастрофи) 

 з урахуванням потреб різних груп дівчат і хлопців, жінок і чоловіків 

3 Визначення механізму 

взаємодії органів державної 

влади щодо ідентифікації 

безпекових викликів, 

реагування на них із 

залученням представників 

громадянського суспільства, 

зокрема жінок і дівчат 

3.1Застосування гендерного підходу під час 

розроблення нормативно-правових актів та 

розпорядчих документів з питань ідентифікації та 

реагування на безпекові виклики з урахуванням 

потреб різних груп жінок і чоловіків, дівчат і 

хлопців (зокрема, потреб жінок і чоловіків, осіб з 

інвалідністю, осіб, які потерпають від множинної 

дискримінації тощо), у тому числі шляхом 

проведення навчань з питань застосування 

гендерних підходів у діяльності та бюджетному 

2025-2027 Управління та відділи міської 

ради та її виконавчого комітету 



процесі  

4 Забезпечення відповідності 

інфраструктури, насамперед 

критичної, потребам 

ідентифікації загроз безпеці, 

запобігання таким загрозам, 

реагування на потенційні 

виклики із застосуванням 

гендерного та інклюзивного 

підходу 

4.1 Проведення аудиту безпеки інфраструктури 

територіальної громади  

2025-2027 Управління  та відділи міської 

ради та її виконавчого комітету 

(будуть визначені на етапі 

реалізації),  

громадські 

об’єднання/організації (за 

згодою) 

 

4.2 Урахування гендерного та забезпечення 

інклюзивного підходу під час будівництва та 

переобладнання захисних споруд цивільного 

захисту, споруд подвійного призначення, 

найпростіших укриттів 

2025-2027 Управління комунальних 

ресурсів Миргородської міської 

ради, 

відділ оборонної 

роботи, цивільного захисту та 

взаємодії з правоохоронними 

органами Миргородської 

міської ради 

4.3 Створення доступних, комфортних і безпечних 

мультифункціональних громадських просторів для 

різних категорій населення із застосуванням 

гендерного підходу 

2025-2027 Управління та відділи міської 

ради та її виконавчого комітету 

(будуть визначені на етапі 

реалізації) 

4.4 Забезпечення безбар’єрного доступу до 

соціальних, освітніх, медичних і культурних послуг 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  

Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради, 

відділ охорони здоров’я 

Миргородської міської ради, 

відділ культури Миргородської 

міської ради 

4.5 Облаштування сучасних, доступних та 

комфортних санітарно-гігієнічних зон у 

пріоритетних локаціях громади, адаптованих до 

2025-2027 Управління комунальних 

ресурсів Миргородської міської 

ради, 



людей з інвалідністю, маломобільних груп 

населення, матерів з немовлятами 

комунальні установи та 

підприємства Миргородської 

міської ради, 

бізнес, державні установи 

4.6 Модернізація програми автоматичного 

управління вуличним освітленням 

2025-2027 Управління комунальних 

ресурсів Миргородської міської 

ради, 

КП «Спецкомунтранс» 

4.7 Створення безпечних та зручних умов для 

велосипедистів у місті та прилеглих населених 

пунктах громади відповідо до Програми розвитку 

велоруху Миргородської МТГ на 2021-2027 роки 

2025-2027 Управління комунальних 

ресурсів Миргородської міської 

ради 

4.8 Відновлення сприятливого гідрологічного 

режиму р. Хорол та благоустрій прибережної 

території в межах Миргородської міської 

територіальної громади 

2025-2027 Будуть визначені на етапі 

розробки та реалізації 

 

Оперативна ціль 2.2. Забезпечення спроможності населення України, зокрема жінок і дівчат, виявляти безпекові виклики,  

запобігати таким викликам, реагувати на них відповідно до наявних інструкцій, законодавства, рівня безпекових викликів та власних потреб 

 

5 Формування навичок у 

різних груп населення з 

виявлення безпекових 

викликів, запобігання таким 

викликам, реагування на них 

5.1 Використання різних каналів комунікації з 

цивільним населенням під час інформування з 

питань безпеки та захисту від надзвичайних 

ситуацій, зокрема, шляхом застосування 

релевантних каналів комунікації з різними групами 

дівчат і хлопців, жінок і чоловіків(зокрема, особами 

з порушенням слуху, зору, похилого віку) 

2025-2027 Відділ інформаційної діяльності 

та комунікацій Миргородської 

міської ради,  

міська телестудія «Миргород» 

5.2 Розповсюдження пам’яток екстреного 

реагування на безпекові виклики з урахуванням 

різних потреб жінок і чоловіків, дівчат і хлопців, у 

тому числі з інвалідністю 

2025-2027 Відділ оборонної роботи, 

цивільного захисту та взаємодії 

з правоохоронними органами 

Миргородської міської ради 

5.3 Підготовка та проведення тематичних 

консультацій для батьків та педагогічних 

працівників: «Про правила поведінки при виявленні 

небезпечного предмета», «Обережно! 

2025-2027 Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради, Миргородський РВ ГУ 

ДСНС України в Полтавській 



Вибухонебезпечні предмети!», «Уникнення 

ураження різними вибухонебезпечними 

предметами»,  «Подолання психологічних травм в 

умовах збройного конфлікту в Україні» 

 

області (за згодою) 

5.4 Проведення у закладах освіти просвітницьких 

заходів з питань кібербезпеки і протидії 

кіберзлочинності з урахуванням гендерного підходу 

 

2025-2027 Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради 

6 Формування системи 

раннього оповіщення 

населення про небезпеки, 

пов’язані зі збройним 

конфліктом 

6.1 Створення ефективної та злагодженої системи 

оповіщення та укриття для забезпечення безпеки 

мешканців громади під час надзвичайних ситуацій, 

зокрема природних катастроф, військових загроз або 

техногенних аварій з урахуванням гендерних 

підходів 

2025-2027 Управління та відділи міської 

ради та її виконавчого комітету  

(будуть визначені на етапі 

розробки та реалізації) 

7 Підвищення спроможності 

територіальної громади щодо 

управління процесами 

запобігання конфліктам і 

врегулювання конфліктів 

7.1Участь посадових осіб місцевого самоврядування 

у програмах підвищення кваліфікації з  питань 

управління процесами попередження та 

врегулювання конфліктів  

2025-2026 Управління та відділи міської 

ради та її виконавчого комітету 

7.2 Запровадження фахової підготовки членів 

територіальної громади, зокрема жіночих 

ініціативних груп, з питань управління процесами 

запобігання конфліктам та їх врегулювання  

(тренінги, семінари, онлайн-курси) 

2025-2026 Громадські 

об’єднання/організації (за 

згодою) 

 

Стратегічна ціль 3. Забезпечення процесу постконфліктного відновлення, розбудови та впровадження системи перехідного  

правосуддя за принципами забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

 

Оперативна ціль 3.1. Визначення суспільного та політичного діалогу щодо постконфліктного відновлення та розбудови відновного/перехідного 

правосуддя жінок і врахування особливостей потреб жінок і чоловіків (дівчат і хлопців), які постраждали від конфлікту 

 

8 Забезпечення надійних 

джерел комунікації з питань 

постконфліктного 

відновлення 

8.1 Вжиття заходів щодо організації проведення 

навчань для  фахівців, які надають адміністративні, 

медичні та соціальні послуги, правову допомогу з 

питань застосування гендерного підходу при 

2025-2026 Відділ «Центр надання 

адміністративних послуг» 

виконавчого комітету 

Миргородської міської ради,  



наданні послуг, формування навичок 

неконфліктного спілкування  

відділ охорони здоров’я 

Миргородської міської ради, 

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

Територіальний центр 

соціального обслуговування 

(надання соціальних послуг) 

Миргородської міської ради,  

КНП «Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування» 

Миргородської міської ради,  

КНП «Миргородський міський 

центр первинної медико – 

санітарної допомоги» 

Миргородської міської ради, 

Миргородське бюро правничої 

допомоги  (за згодою), 

Миргородський РВП ГУНП в 

Полтавській області (за згодою) 

Оперативна ціль 3.2. Визначення специфічних потреб осіб, які постраждали від конфлікту, зокрема жінок, з урахуванням  

гендерних підходів та їх урахування під час надання адміністративних, медичних та соціальних послуг 

 

9 Проведення консультацій та 

надання необхідної 

комплексної медичної, 

соціально-психологічної, 

правової допомоги особам, 

які постраждали від 

конфлікту 

9.1 Забезпечення діяльності мобільних бригад 

соціально-психологічної допомоги особам, які 

постраждали від конфлікту 

2025-2027 Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

Управління соціального захисту 

Миргородської міської ради 

9.2 Забезпечення надання жінкам і дівчатам, які 

постраждали від конфлікту, медичної та 

консультативної допомоги з питань 

репродуктивного здоров’я  

2025-2027 КНП «Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування» 

Миргородської міської ради, 

КНП «Миргородський міський 

центр первинної медико – 

санітарної допомоги» 

Миргородської міської ради, 

відділ охорони здоров’я 



Миргородської міської ради 

9.3 Організація проведення  тренінгів/семінарів для 

жінок і дівчат, які постраждали від різних видів 

конфліктів 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради, 

громадські 

об’єднання/організації (за 

згодою) 

9.4 Створення сприятливих умов у територіальній 

громаді для прийняття внутрішньо переміщених 

осіб, зокрема формування соціального житла 

шляхом реконструкції вільних будівель та 

приміщень комунальної власності  

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради, 

Управління комунальних 

ресурсів Миргородської міської 

ради 

9. 5 Забезпечення надання комплексної, безоплатної 

правової допомоги сім’ям та/ або учасникам 

бойових дій, які беруть/брали участь 

в АТО/ООС/ здійсненні заходів із забезпечення 

національної безпеки і оборони, відсічі і 

стримування збройної агресії російської федерації, у 

тому числі через організацію роботи Центр 

підтримки та розвитку ветеранів 

2025-2027 Відділ у справах ветеранів 

Миргородської міської ради, 

Управління соціального захисту 

Миргородської міської ради, 

фахівець із супроводу ветеранів 

та демобілізованих осіб,  

Миргородське бюро правничої 

допомоги  (за згодою) 

9.6 Створення комплексної системи заходів для 

активної участі ветеранів, членів сімей загиблих, 

зниклих безвісти, полонених Захисників/Захисниць 

України у суспільному житті та сприяння їхній 

інтеграції в громаду через освіту, культуру та 

реабілітації 

2025-2027 Відділ у справах ветеранів 

Миргородської міської ради, 

Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради, 

відділ культури Миргородської 

міської ради, 

Управління соціального захисту 

Миргородської міської ради, 

фахівець із супроводу ветеранів 

та демобілізованих осіб, 

КНП «Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування» 



Миргородської міської ради  

9.10 Організація надання психологічної допомоги та 

соціально-психологічної підтримки працівникам 

фахівцям, які працюють з особами, які постраждали 

від війни, в тому числі з особами, які повідомляють 

про зникнення безвісті особи за особливих обставин 

2025-2027 Громадські 

об’єднання/організації (за 

згодою) 

10 Розширення можливостей 

підтримки самозайнятості та 

підприємництва жінок, 

зокрема з числа внутрішньо 

переміщених осіб, жінок-

ветеранів та інших осіб, які 

постраждали від конфлікту 

10.1 Проведення інформаційних кампаній для 

жінок, зокрема з числа внутрішньо переміщених 

осіб, жінок-ветеранів та інших осіб, які 

постраждали від конфлікту, щодо актуальних 

місцевих, регіональних державних та міжнародних 

програм підтримки бізнесу 

2025-2026 Відділ розвитку бізнесу, 

торгівлі та туризму управління 

економічного розвитку та 

інвестицій Миргородської 

міської ради 

Стратегічна ціль 4. Забезпечення захисту від насильства за ознакою статі, сексуального насильства (в умовах збройного конфлікту та в мирний 

час) 

 

Оперативна ціль 4.1. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка забезпечує створення умов для 

отримання комплексного, своєчасного захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі 

 та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, в умовах збройного конфлікту 

 

11  Запровадження інструментів 

для фіксації випадків 

злочинів проти життя і 

здоров’я, статевої свободи і 

недоторканості, честі та 

гідності особи в умовах 

конфлікту відповідно до 

стандартів ООН та НАТО 

11.1 Залучення мобільних бригад соціально-

психологічної допомоги особам, які постраждали 

від насильства за ознакою статі, до роботи з 

цивільним населенням  

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради 

 

Оперативна ціль 4.2. Формування системи міжвідомчого виявлення та реагування, яка створює умови для отримання комплексного, своєчасного 

захисту та доступу до правосуддя осіб, які постраждали від насильства за ознакою статі та сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, у 

мирний час 

 

12 Внесення змін до 

законодавства в частині 

12.1 Забезпечення виконання порядку взаємодії 

суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 



протидії насильству за 

ознакою статі відповідно до 

міжнародних стандартів 

та протидії домашньому насильству та/або 

насильству за ознакою статі 

 

міської ради,  

відділ «Служба у справах 

дітей» Миргородської міської 

ради, 

Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради; 

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

КНП «Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування» 

Миргородської міської ради,  

Миргородський РВП ГУНП в 

Полтавській області (за згодою) 

12.2 Забезпечення діяльності та навчання фахівців 

телефонної “гарячоїˮ лінії служби первинного 

соціально-психологічного консультування осіб, що 

постраждали від домашнього насильства та/або 

насильства за ознакою статі, щодо реагування на 

випадки насильства за ознакою статі, у тому числі 

сексуальні домагання 

2025-2027 Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради 

13 Забезпечення виявлення 

випадків насильства за 

ознакою статі та належного 

реагування на них 

13.1 Забезпечення підвищення кваліфікації фахівців, 

які залучені або можуть бути залучені до 

запобігання та протидії насильству за ознакою статі 

та сексуальному насильству, пов’язаному з 

конфліктом 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  

відділ «Служба у справах 

дітей» Миргородської міської 

ради, 

Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради; 

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

КНП «КНП «Миргородська 

лікарня інтенсивного 



лікування» Миргородської 

міської ради,  

Миргородський РВП ГУНП в 

Полтавській області (за згодою) 

14  Забезпечення системного 

моніторингу функціонування 

системи реагування на 

насильство за ознакою статі; 

сексуальне насильство, 

пов’язане з конфліктом; 

торгівлю людьми 

14.1 Забезпечення збору інформації стосовно 

домашнього насильства з розподілом за статтю 

відповідно до затверджених форм звітності 

 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради 

 

14.2 Проведення моніторингу функціонування 

спеціалізованих служб підтримки осіб, які 

постраждали від домашнього насильства та 

насильства за ознакою статі, надання на їх базі 

допомоги та послуг постраждалим від сексуального 

насильства, пов’язаного з конфліктом. 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради 

  

Оперативна ціль 4.3. Забезпечення комплексної допомоги особам, які постраждали від насильства за ознакою статі та  

сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом, з урахуванням специфічних потреб постраждалих в умовах збройного конфлікту та в 

мирний час 

 

15 Забезпечення надання 

ефективної своєчасної 

допомоги особам, які 

постраждали від насильства 

за ознакою статі; 

сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом; 

торгівлі людьми 

15.1 Проведення оцінювання потреб у послугах для 

постраждалих від домашнього насильства, 

насильства за ознакою статі та надання соціальних 

послуг відповідно до визначенних потреб 

2025-2027 Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради 

 

15.2 Забезпечення систематичного інформування 

населення про допомогу, яку можуть отримати 

особи, які постраждали від насильства за ознакою 

статі та сексуального насильства, пов’язаного з 

конфліктом, з урахуванням засобів комунікації для 

різних груп жінок і чоловіків (з урахуванням їх віку, 

місця проживання, наявності інвалідності, етнічного 

походження, майнового стану тощо) та послуги, які 

їм надаються 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради 

 

15.3 Забезпечення вільного доступу постраждалих 

від сексуального насильства, а також їхніх дітей, 

членів сімей та інших свідків до своєчасних та 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  



орієнтованих на постраждалих послуг, у тому числі 

психологічних, правових, соціальних послуг, послуг 

у сфері сексуального та репродуктивного здоров’я 

відділ «Служба у справах 

дітей» Миргородської міської 

ради, 

Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради; 

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

КНП «Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування» 

Миргородської міської ради,  

Миргородський РВП ГУНП в 

Полтавській області  

15.4 Запровадження соціальної послуги «надання 

притулку» жінкам з дітьми, що постраждали від 

домашнього насильства або  насильства за ознакою 

статі, зокрема шляхом замовлення даної послуги у 

надавачів соціальних послуг інших територіальних 

громад або надавачів соціальних послуг 

недержавного сектору 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради, 

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

надавачі соціальних послуг 

інших територіальних громад 

або недержавного сектору 

15.5 Організація навчань для фахівців з питань 

надання психологічної допомоги особам, які 

постраждали від насильства за ознакою статі та 

сексуального насильства, пов’язаного з конфліктом 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  

відділ «Служба у справах 

дітей» Миргородської міської 

ради, 

Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради; 

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

КНП «Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування» 



Миргородської міської ради,  

Миргородський РВП ГУНП в 

Полтавській області ( за 

згодою) 

Оперативна ціль 4.4. Забезпечення функціонування ефективних механізмів запобігання насильству за ознакою статі,  

сексуальним домаганням та сексуальному насильству, пов’язаному з конфліктом 

 

16 Запровадження системного 

інформування населення з 

питань запобігання та 

протидії насильству за 

ознакою статі, сексуальним 

домаганням та сексуальному 

насильству, пов’язаному з 

конфліктом 

16.1 Розміщення інформаційно-просвітницьких 

матеріалів з метою формування культури миру, 

толерантності, нульової терпимості до 

дискримінації за ознакою статі, запобіганню та 

протидії насильству за ознакою статі на офіційному 

сайті Миргородської міської ради та на сторінках у 

соціальних мережах суб’єктів що здійснюють 

заходи із запобігання та протидії домашньому 

насильству та насильству за ознаками статі. 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради,  

відділ «Служба у справах 

дітей» Миргородської міської 

ради, 

Управління освіти, молоді та 

спорту Миргородської міської 

ради; 

Центр соціальних служб 

Миргородської міської ради, 

КНП «Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування» 

Миргородської міської ради,  

Миргородський РВП ГУНП в 

Полтавській області (за згодою) 

 16.2 Проведення інформаційних кампаній, 

спрямованих на подолання гендерних стереотипів, 

формування “нульовоїˮ толерантності до насильства 

за ознакою статі та сексуального насильства, 

пов’язаного з конфліктом, з використанням сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій та 

залученням засобів масової інформації, 

з використанням думки формальних/ неформальних 

громадських та військових лідерів, у тому числі для 

молоді 

2025-2027 

17 Запобігання вчиненню 

насильства особами, які 

схильні до його вчинення 

17.1 Забезпечення проходження особами, які 

вчинили насильство за ознакою статі, програми для 

кривдників 

2025 -2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради 

Стратегічна ціль 5. Забезпечення розвиненої інституційної спроможності виконавців Національного плану для ефективного  

впровадження порядку денного “Жінки, мир, безпекаˮ відповідно до міжнародних стандартів 

Оперативна ціль 5.2. Впровадження ефективної системи міжвідомчої взаємодії на місцевому, регіональному та національному рівні,  

інституційних механізмів, у тому числі в секторі безпеки і оборони, щодо розроблення, виконання та моніторингу стану виконання 

Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпекаˮ на період до 2025 року 



 

18 Забезпечення проведення 

системного та комплексного 

моніторингу та оцінювання 

виконання завдань порядку 

денного “Жінки, мир, 

безпека” та врахування їх 

результатів у подальшому 

виконанні Національного 

плану 

18.1 Розгляд питань виконання Плану заходів 

Миргородської міської територіальної громади з 

виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 

«Жінки, мир, безпека» на період 2025 - 2027 на 

засіданнях  координаційної ради з питань сім’ї, 

гендерної рівності, демографічного розвитку, 

запобігання насильства та протидії торгівлі людьми 

Миргородської міської територіальної громади 

2025-2027 Управління соціального захисту 

населення Миргородської 

міської ради 

 

 

Секретар міської ради                                                    Олександр ГУРЖІЙ                


