
 

 

 

МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

  

(двадцять п'ята сесія восьмого скликання) 

 

 

Р І Ш Е Н Н Я  
 

 

від 10 листопада 2022 року        № 257 

 

Про проведення конкурсу на зайняття посади директора 

 комунального некомерційного підприємства   

"Миргородська лікарня інтенсивного лікування"  

Миргородської міської ради та початок формування  

конкурсної комісії 

 

 

Відповідно до ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", ст. 

16 Закону України "Основи законодавства України про охорону здоров’я", постанови 

Кабінету Міністрів України  від 27.12.2017 № 1094  "Про затвердження Порядку 

проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу 

охорони здоров’я", Статуту  комунального некомерційного підприємства "Миргородська 

лікарня інтенсивного лікування" Миргородської міської ради, затвердженого рішенням 

другої сесії (ІІ засідання) Миргородської міської ради восьмого скликання від 15 грудня 

2020 року № 44 міська рада 

 

в и р і ш и л а : 

 

1. Провести конкурс на зайняття посади директора комунального некомерційного 

підприємства "Миргородська лікарня інтенсивного лікування" Миргородської міської 

ради та розпочати формування конкурсної комісії. 

 

2. Конкурсну комісію для проведення конкурсу на зайняття посади директора 

комунального некомерційного підприємства  "Миргородська лікарня інтенсивного 

лікування" Миргородської міської ради визначити у кількості дев'ять осіб. 

3. Розмістити на офіційному сайті Миргородської міської ради оголошення про початок 

формування конкурсної комісії (додається). 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з 

питань з питань соціальної політики, охорони здоров'я, материнства і дитинства 

(Денисенко О.В.). 

 

 

 

                        Міський голова                             Сергій СОЛОМАХА 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                         ДОДАТОК  

                                                                                         до рішення двадцять п'ятої сесії 

                                                                                         міської ради восьмого скликання 

                                                                                         від 10 листопада 2022 року № 257 

 

 
ОГОЛОШЕННЯ 

про початок формування конкурсної комісії для проведення конкурсу 

на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства 

"Миргородська лікарня інтенсивного лікування" Миргородської міської ради 

 

Миргородська міська рада оголошує про початок формування конкурсної комісії 

для проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального некомерційного 

підприємства "Миргородська лікарня інтенсивного лікування" Миргородської міської 

ради. 

          Рішенням Миргородської міської ради від ___________ №______"Про проведення 

конкурсу на зайняття посади директора комунального некомерційного підприємства 

"Миргородська лікарня інтенсивного лікування" Миргородської міської ради та початок 

формування конкурсної комісії" кількість членів конкурсної комісії становитиме дев’ять 

осіб. 

До складу конкурсної комісії входитимуть у рівній кількості по три представники 

від: 

-  Миргородської міської ради, як органу управління (3 особи); 

- трудового колективу комунального некомерційного підприємства  "Миргородська 

лікарня інтенсивного лікування" Миргородської міської ради, обраних на загальних 

зборах трудового колективу (3 особи); 

- галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я 

відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і 

антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як 

за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері 

охорони здоров’я (3 особи). 

 

Пропонуємо комунальному некомерційному підприємству "Миргородська лікарня 

інтенсивного лікування" Миргородської міської ради, галузевим професійним спілкам, 

громадським об’єднанням у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального 

спрямування та громадським об’єднанням у сфері запобігання корупції і антикорупційної 

діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до 

дати рішення про проведення конкурсу), незалежним експертам у сфері охорони здоров’я 

надати пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії. 

Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії, оформлені належним 

чином, подаються до відділу персоналу Миргородської міської ради (вул.Незалежності, 

17, каб. №3) протягом 15 днів з моменту оприлюднення оголошення на офіційному сайті 

Миргородської міської ради. 

Персональний склад конкурсної комісії затверджуватиметься рішенням 

Миргородської міської ради. 

 

 

 

Секретар міської ради                                                Олександр ГУРЖІЙ 

 

 
 

 


