
 

 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

МИРГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

  

 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 
 

від 29 березня 2024 року               № 49-в 
 

Про призначення осіб, відповідальних  

за стан охорони праці та пожежної безпеку  

у виконавчих органах Миргородської міської ради  

 

 

Відповідно до п. 20 ч.4 ст.42 Закону України від 21.05.1997 №280 /97-ВР "Про місцеве 

самоврядування в Україні", статей 13,15 Закону України від 14.10.1992 № 2694-ХІІ "Про охорону 

праці", Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною 

праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за                     

№ 231/10511, Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом 

Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 15.11.2004 №255, зареєстрованим 

у Міністерстві юстиції України 01.12.2004 за № 1526/10125, та Положення про розробку 

Інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом Комітету по нагляду за охороною праці 

Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.1998 № 9, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 07.04.1998 за № 226/2666, наказу Міністерства внутрішніх справ 

України від 30.12.2014 №1417 "Про затвердження Правил пожежної безпеки в Україні" з метою 

належної організації роботи з охорони праці, профілактики нещасних випадків, посилення 

дієвого контролю за дотриманням нормативних актів з питань охорони праці для працівників 

виконавчих органів міської ради: 

 

1. Керівникам самостійних виконавчих органів та комунальних підприємств міської ради 

привести організацію охорони праці та пожежної безпеки у відповідність до чинного 

законодавства України. 

2. Призначити відповідального за охорону праці у виконавчому комітеті Івашину Едуарда 

Леонідовича, начальника відділу ведення Державного реєстру виборців міської ради. 

3. Призначити відповідального за утримання, експлуатацію технічних засобів 

протипожежного захисту у виконавчих органам міської ради Міщенка Олександра Петровича, 

завідувача господарства господарської-обслуговуючої служби міської ради. 

4. Призначити відповідального за безпечну експлуатацію будівель та споруд міської ради 

Міщенка Олександра Петровича, завідувача господарства господарської-обслуговуючої служби 

міської ради. 

5. Призначити відповідального за справний стан і безпечну експлуатацію 

електрогосподарства будівель та споруд міської ради Міщенка Олександра Петровича, 

завідувача господарства господарської-обслуговуючої служби міської ради. 

6. Призначити відповідального за експлуатацію автотранспорту керуючу справами 

виконавчого комітету Нікітченко Антоніну Борисівну. 

7. Відповідальній особі за охорону праці у виконавчих органах міської ради розробити 

нормативно – правові акти відповідно до вимог чинного законодавства України та подати їх на 

затвердження міському голові до 01.05.2024 року. 



8. Відповідальній особі за утримання, експлуатацію технічних засобів протипожежного 

захисту міської ради розробити нормативно – правові акти відповідно до вимог чинного 

законодавства України та подати їх на затвердження міському голові до 01.05.2024 року 

9. Відділу персоналу міської ради забезпечити взаємодію з відповідальним за охорону праці 

у Миргородській міської ради щодо організації проведення вступного інструктажу з охорони 

праці та протипожежної безпеки з усіма працівниками, які приймаються на роботу до міської 

ради (постійну або тимчасову), незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади. 

10. Відділу оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними 

органами міської ради передати наявну документацію з питань охорони праці та пожежної 

безпеки відповідальним особам до 31.03.2024 року.  

11. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від                    

14 травня 2008 року № 75 – р "Про організацію охорони праці". 

12. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 19 травня 2008 

року № 77 – р "Про проведення попередніх та періодичних медоглядів працівників". 

13. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 16 липня 2008 

року № 139 – р "Про внесення змін до розпорядження міського голови від 14.05.2008 р № 75- р 

"Про організацію охорони праці"". 

14.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Міський голова      Сергій СОЛОМАХА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


