
 

 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

МИРГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
  

 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 

 

 

від  20 вересня  2019 року                                                         №  125-в 

 

Про організацію роботи з інформування  

й залучення населення та застосування  

гендерноорієнтовного підходу під час 

модернізації  ЦНАП  Миргородської  

міської ради 

 

 

В рамках співробітництва з Програмою «U-LEAD з Європою»: створення належних  

центрів надання адміністративних послуг та підвищення інформування населення на тему: "Що 

таке належний ЦНАП", фаза впровадження (Раунд 1), керуючись п. 20 ч. 4 ст. 42 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні» та Закону України «Про адміністративні послуги»: 

 

1. Утворити робочу групу по залученню та інформуванню населення на тему: "Що таке 

належний ЦНАП"  (додаток 1). 

 

2. Затвердити план заходів робочої групи по залученню та інформуванню населення на тему: 

"Що таке належний ЦНАП"  (додаток 2). 

 

3. Затвердити гендерний паспорт (додаток 3). 

 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  керуючу справами виконавчого 

комітету  Нікітченко А.Б. 

 

 

 

 

Міський  голова                                                                С.П. Соломаха 



  

Додаток  1 

до розпорядження міського голови  

від 20 вересня 2019р. № 125-в 

 

 

 

Склад робочої групи 

 по роботі з інформування  та залучення населення та 

застосування гендерноорієнтовного підходу при створенні належного 

ЦНАП  Миргородської міської ради 

 

 

1. Нікітченко Антоніна Борисівна – керуюча справами виконавчого комітету міської ради -  

голова робочої групи. 
2. Рудченко Оксана Володимирівна – начальник відділу "Центр надання адміністративних 

послуг" – заступник голови робочої групи. 

3. Мовчан Оксана Степанівна – адміністратор відділу ЦНАП, секретар робочої групи. 

 

      Члени робочої групи: 

4. Педченко Лариса Миколаївна – начальник відділу культури. 

5. Козлова Вікторія Олегівна – начальник відділу молоді і спорту, голова Миргородської 

міської молодіжної громадської організації "За нами майбутнє". 

6. Ошека Євген Павлович – директор міської телестудії "Миргород". 

7. Кондра Наталія Антонівна –  підбирач довідкового та інформаційного матеріалу – прес-

секретар. 

8. Заливча Марина Олексіївна –  начальник відділу реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-

підприємців та громадських формувань виконавчого комітету міської ради, депутат міської 

ради. 

9. Ільяшенко Людмила Михайлівна -  начальник управління соціального захисту населення. 

10. Голуб Оксана Вікторівна – начальник відділу економічного прогнозування та туризму. 
11. Колибельнік Тетяна Миколаївна – начальник відділу освіти. 

 
 

 

Керуюча справами 

виконавчого комітету       А.Б. Нікітченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток  2 

до розпорядження міського голови  

від 20 вересня 2019р. № 125-в 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ ПО ЗАЛУЧЕННЮ ТА ІНФОРМУВАННЮ НАСЕЛЕННЯ НА ТЕМУ: 

"ЩО ТАКЕ НАЛЕЖНИЙ ЦНАП"  

 

№ 

з.п 

Назва та зміст заходу Кількість осіб, 

яких 

заплановано 

залучити до 

заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальні 
Особи 

1. Робота з інформування населення 

1.1 Проведення навчально-інформаційної 

та роз’яснювальної роботи  в закладах 

сфери освіти, будинках культури та 

інших громадських закладах на тему: 

"Що таке належний ЦНАП" : 

- всі базові адміністративні послуги в 

форматі «єдиного вікна»; 

- безбар’єрний простір, доступність 

послуг для всіх; 

- зручні години прийому; 

- географічна зручність розташування. 

1500 До 31.12.2019 Колибельнік Т.М. 

Рудченко О.В. 

1.2 Проведення навчально-інформаційної 

та роз’яснювальної роботи серед 

населення  в закладах соціального 

захисту на тему : як отримати 

адміністративні послуги, а саме: 

- куди звертатися; 

- необхідні документи  та процедура; 

- терміни надання 

2500 До 31.12.2019 Ільяшенко Л.М. 

Рудченко О.В. 

1.3 Створення розділу «ЦНАП» на сайті 

громади відповідно до вимог 

законодавства (інформація про адресу 

ЦНАП, ВРМ, графік роботи, Перелік 

послуг, ІК та зразки заяв,  реквізити на 

оплату, контакти, персонал, 

інформація про роботу Програмою U-

LEAD з Європою) 

10 До 31.12.2019 Рудченко О.В. 

1.4. Створення сторінки про ЦНАП   в 

соціальній мережі Фейсбук та її 

наповнення матеріалами розробленими 

Програмою U-LEAD з Європою   

10 До 31.12.2019 Рудченко О.В. 

1.5. Проведення інформаційної кампанії з 

залученням місцевих ЗМІ та 

громадських об’єднань на тему: 

«Модернізація ЦНАП Миргородської 

міської ради», а саме: 

- поширення інформації через місцеві 

паперові та інтернет ресурси по 

200 До 31.12.2019 Кондра Н.А. 

Ошека Є.П. 



принципам: 

- що таке належний ЦНАП; 

- отримання послуг та реалізація своїх  

прав у ЦНАП; 

- гендерний підхід у роботі ЦНАП 

1.6. Розміщення в комунальних закладах 

друкованих матеріалів  з 

використанням макетів, розроблених 

Програмою U-LEAD з Європою, щодо 

модернізації та роботи ЦНАП. 

20 До 31.12.2019 Рудченко О.В. 

1.7. Розміщення на інформаційних стендах 

в  ЦНАП та на ВРМ інформації про 

Програму U-LEAD з Європою 

(належний ЦНАП), інших 

інформаційних буклетів для населення 

20 До 31.12.2019 Рудченко О.В. 

2. Робота із залучення населення 

2.1. Організація в ЦНАП екскурсій для 

учнів (старшокласників) навчальних 

закладів громади, коледжів та для всіх 

зацікавлених громадян про ЦНАП та 

послуги які будуть в ньому надаватись  

1500 До 31.12.2019 Колибельнік Т.М. 

3. Впровадження гендерного підходу 

3.2 Заповнення гендерного паспорту 

згідно з Додатком 3. 

15 До 31.12.2019 Козлова В.О. 

Рудченко О.В. 

Ільяшенко Л.М. 

Голуб О.В. 

 

 

 

Керуюча справами 

виконавчого комітету       А.Б. Нікітченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 3 

до розпорядження міського голови  

від 20 вересня 2019р. № 125-в 

 

Гендерний паспорт 

ЗМІСТ 

Вступ 

Миргород – місто обласного значення площею 2859,0 га. Перша писемна згадка про місто 

датована 1575 роком, 06 вересня 2011 р. Верховна Рада України прийняла Закон «Про оголошення 

природних територій міста Миргорода курортом державного значення». 

Місто Миргород розташоване на берегах річки Хорол, поблизу місця впадіння у неї 

річки Лихобабівка. Миргород поділяється на велику кількість мікрорайонів та місцевостей, 

частина з яких є колишніми селами, що увійшли до складу міста. Місто розділене на 2 відносно 

рівні частини річкою Хорол та його старицями. 

 

 

1. Демографічні показники 

 1.1 Розподіл населення за статтю за 2018 рік  

Чоловіки Жінки 

15100 24700 

 1.2 Розподіл населення за віком за 2018 рік  

0-17 18-39 40-59 60+ 

8400 11900 12300 7200 

 1.3 Розподіл народжених  за статтю за 2018 рік  

Чоловіки Жінки 

101 126 

 1.4 Допомогу при народженні дитини отримують за 2018 рік  

795 

 1.5 Розподіл померлих  за статтю за 2018 рік  

Чоловіки Жінки 

200 226 

 1.6 Розподіл померлих  за статтю та окремими віковими групами за 2018 рік  

0-17 18-39 40-59 60+ 

Чоловіки Жінки Чоловіки Жінки Чоловіки Жінки Чоловіки Жінки 

1 1 21 18 93 85 93 114 

1.7 Шлюбний стан населення за 2018 рік 

Зареєстровано шлюбів 363 

2. Географічні та економічні показники 

2.1 Місце розташування в області. Близькість до обласного центру. 

Миргород розташований в Північно -  Західній частині Полтавської області. Місто має 

зручне розташування на стикові Залізничних  та автомобільних шляхів та пряме сполучення 

з великими містами України. Відстань від Миргорода до Полтави залізницею 87 км., 

шосейними дорогами – 110 км. 

 

2.2 Основні напрямки економічної спроможності (економічна характеристика,хто наповнює 

бюджет) 

Динаміка розвитку економіки міста, за оперативними даними останнього року, 

характеризується збільшенням обсягів реалізації промислової продукції 

Провідними обсягоутворюючим промисловим підприємством міста э ПАТ “Миргородський 

завод мінеральних вод” (виробництво мінеральної, столової та питних вод). Найбільш 

системно та збалансовано нарощують обсяги виробництва ПАТ "Армапром"  ТДВ 

"Миргородський хлібозавод" , ТОВ Видавництво "Миргород" , ДП "Миргородське лісове 



господарство" , ТОВ "М – Термо" , ТОВ "Світлана" . Основними платниками податків і 

зборів до бюджету міста є такі підприємства: ПрАТ «Миргородкурорт» , ПАТ 

«Миргородський завод мінеральних вод» , Регіональна філія «Південна залізниця» ПАТ 

«Українська залізниця», ПАТ «Армапром»  

Основними стратегічними напрямами розвитку субрегіону  визначено: 

o Розвиток бізнесу та зеленої економіки; 

o Розвиток лікувально-бальнеологічної та рекреаційно-туристичної сфери; 

o Формування екобезпечного соціально-культурного простору субрегіону; 

o Покращення системи управління та активізація громади субрегіону 

 

2.3 Працездатне населення 

Чоловіки Жінки 

7719 11579 

2.4 Непрацездатне населення 

Чоловіки Жінки 

6240 9360 

2.5 Безробітне населення 

Чоловіки Жінки 

910 955 

3. Міграція населення 
3.1 Розподіл ВПО за віком на дату складання гендерного паспорта   

0-17 18-39 40-59 60+ 

228 303 522 884 

3.2 Кількість нових мешканців (новозареєстрованих місць проживання ) за 2018 рік 

3128 осіб 

3.3 Кількість вибулих громадян (знятих з реєстрації ) за 2018 рік 

1294 осіб 

4. Соціальна структура населення 

4.1 Кількість осіб з інвалідністю серед дорослого населення та дітей станом на дату 

складання  

Діти Дорослі 

105 2357 

4.2  Кількість осіб пенсійного віку за статтю 

Чоловіки Жінки 

4840 7262 

5. Управління 

5.1  Керівництво за статтю 

Чоловіки Жінки 

4 2 

5.2  Склад депутатського корпусу – загальна кількість та з розбивкою  за статтю 

Чоловіки Жінки Всього 

23 11 34 

5.3 Наявність громадських організацій 

107 громадських організацій в м.Миргород 

5.4 Посадові особи та службовці виконавчого комітету  Миргородської міської ради 

Чоловіки Жінки 

23 64 

6. Інфраструктура 

6.1 Наявні заклади освіти (позашкільні, дошкільні, школи, гуртки, ПТНЗ тощо) 

Миргородська загальноосвітня  школа  І – ІІІ ступенів  № 1 імені Панаса Мирного  

Миргородська загальноосвітня  школа І – ІІІ ступенів № 3   

Миргородська спеціалізована  школа  І – ІІІ ступенів № 5   



Миргородська гімназія  імені Т.Г.Шевченка  

Миргородська загальноосвітня  школа  І – ІІІ ступенів № 7   

Миргородська загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів № 9  імені Івана Андрійовича 

Зубковського 

Миргородський навчально-виховний комплекс (дошкільний навчальний заклад – 

загальноосвітній навчальний заклад ) „Гелікон” 

Станція юних техніків 

Центр естетичного  виховання 

Станція юних туристів імені Давида Гурамішвілі 

Центр еколого-натуралістичної творчості  учнівської молоді 

Дошкільний навчальний заклад № 2 „Оленка” ясла – садок комбінованого типу 

Дошкільний навчальний заклад № 5„Сонечко” загального розвитку  

Дошкільний навчальний  заклад № 7 „Яблунька” загального розвитку 

Дошкільний навчальний заклад № 10 „Веселка” комбінованого типу 

Заклад дошкільної освіти № 11„Теремок” (ясла-садок)   

Дошкільний навчальний заклад № 12 „Світлячок” загального розвитку 

Інклюзивно-ресурсний центр Миргородської міської ради  

Дитячо-юнацька спортивна школа 

6.2 Наявність закладів сфери охорони здоров’я ФАП, лікарня тощо. У разі відсутності, 

вказати відстань та способи добирання до найближчого закладу первинної медичної 

допомоги. 

Комунальне некомерційне підприємство "Миргородська центральна районна лікарня" 

Миргородської районної  ради 

Комунальне некомерційне підприємство "Миргородський міський центр первинної медико-

санітарної допомоги" у складі якого працює 5 амбулаторій загальної практики сімейної 

медицини 

6.3 Наявність та розміщення скверів, парків та інших місць відпочинку та спілкування 

населення, а також дитячих майданчиків спільного користування, спортивних майданчиків 

Сквер Пам’яті героїв Чорнобиля 

Міський парк Миру 

Сквер Слави 

Сквер Пам'яті жертв Голодомору 

Сквер Ветеранів 

Міський парк ім. Т.Г. Шевченка 

Сквер "Дружби" 

Міський парк "Лісова казка" 

Міський парк "Прирічний" 

Міський парк "Каштан" 

Міський парк "Фестивальний" 

Сквер "Острівний" 

Сквер Козацької слави 

Міський парк "Бережок" 

Міський стадіон "Старт" 

Дитячо-юнацька спортивна школа 

Спортивний майданчик "Екстрим" 

 

 

 

Керуюча справами 

виконавчого комітету       А.Б. Нікітченко 

 


