
 

 

МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  
 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

від 15 січня 2025 року                               № 3-р    

 

Про приведення у відповідність до 

фактичного обсягу виконуваних завдань 

структури та штатної чисельності апарату 

ради, її виконавчого комітету та виконавчих 

органів ради  

 

 

Відповідно до п. 20 ч. 4 ст. 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в 

Україні", з метою приведення структури та штатної чисельності апарату ради, її виконавчого 

комітету та виконавчих органів ради у відповідність до фактичних завдань: 

 

1. Проаналізувати відповідність наявної структури та штатної чисельності до необхідної 

кількості працівників для виконання фактичного обсягу завдань по: 

- відділу обліку, контролю та звітності Миргородської міської ради; 

- відділу ведення державного реєстру виборців  Миргородської міської ради; 

- відділу охорони здоров’я Миргородської міської ради; 

- відділу комунального майна Управління комунальних ресурсів Миргородської міської 

ради; 

- Управління соціального захисту населення Миргородської міської ради.  

2. Визначити відповідальних осіб за проведення аналізу: 

2.1. начальник фінансового управління Скляр С.М., начальник відділу персоналу 

Новицька Т.А. – по  відділу обліку, контролю та звітності Миргородської міської ради; 

2.2. заступник міського голови – начальник управління економічного розвитку та 

інвестицій Молочко Н.В., начальник відділу інформаційних технологій та комп’ютерного 

забезпечення Нестефоренко Р.Ю. – по відділу ведення державного реєстру виборців  

Миргородської міської ради; 

2.3. керуюча справами виконавчого комітету Нікітченко А.Б., начальник відділу 

персоналу Новицька Т.А. – по відділу охорони здоров’я Миргородської міської ради; 

2.4. начальник юридичного відділу Федрунов О.М., начальник відділу персоналу 

Новицька Т.А. – по відділу комунального майна Управління комунальних ресурсів 

Миргородської міської ради; 

2.5. секретар міської ради Гуржій О.В., начальник юридичного відділу Федрунов О.М. – 

по Управлінню соціального захисту населення Миргородської міської ради.  

3. За результатами проведеної роботи відповідальним особам до 31 січня 2025 року 

надати до відділу персоналу висновки по проведеному аналізу. 

4. Начальнику відділу персоналу Новицькій Т.А. до 07 лютого 2025 року узагальнити 

висновки від відповідальних осіб та надати пропозиції міському голові по  зміні структури та 

штатної чисельності апарату ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів ради.  

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

 

 

Міський голова      Сергій СОЛОМАХА 


