
 

 

 

МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

 

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 

 

 

від 24 липня 2023 року                             № 32-р 

 

Про створення робочої групи з розробки 

Стратегії розвитку Миргородської 

міської територіальної громади до 2030 

року  

 

 

Відповідно до п.20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

постанови Кабінету  Міністрів України  від 5.08.2020 року  № 695 "Про затвердження 

Державної стратегії  регіонального розвитку на 2021-2027 роки", 

Стратегії регіонального розвитку Полтавської області на 2021–2027 роки, затвердженої  

рішенням  двадцять дев’ятої сесії Полтавської обласної ради VII скликання від 20 грудня 2019 

року,   зважаючи на важливість і актуальність запровадження стратегічного управління 

розвитком Миргородської міської територіальної громади та з метою розроблення Стратегії 

розвитку Миргородської міської територіальної громади до 2030 року: 

 

 

1. Створити робочу групу  з розробки Стратегії розвитку Миргородської міської 

територіальної громади до 2030 року (далі – робоча група) у складі згідно з додатком 1. 

 

2.  Затвердити Положення про  робочу групу (додаток 2). 

 

3. Робочій групі  у термін до 01.02.2024 року  розробити проект Стратегії. 

 

4. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на   відділ 

економіки та туризму     виконавчого комітету  Миргородської міської ради, контроль залишаю 

за собою, контроль за виконанням  - на    заступника       міського   голови Молочко Н.В. 

 

 
 

 

 
Міський голова      Сергій СОЛОМАХА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

                                                                                          до розпорядження   міського голови                      

                                                                                        від 24 липня  2023 року  № 32-р 

Склад 

Робочої групи з розробки  Стратегії розвитку Миргородської  міської територіальної 

громади до 2030 року 

 

1.  Соломаха Сергій 

Павлович 

міський голова,  голова робочої групи; 

2.  Молочко Наталія  

Володимирівна 

заступник міського голови, заступник голови робочої 

групи; 

3.  Гавловська Олена 

Олексіївна 

начальник відділу економіки та туризму, секретар  

робочої групи;  

4.  Острянин Олександр 

Іванович 

перший заступник міського голови 

5.  Швайка Сергій 

Олексійович 

заступник міського голови; 

6.  Гуржій Олександр 

Васильович 

секретар міської ради, 

7.  Нікітченко Антоніна 

Борисівна 

керуюча справами виконавчого комітету;  

8.  Богаєнко Вероніка 

Максимівна 

начальник відділу підприємництва, торгівлі та 

агропромислового комплексу; 

9.  Логвин Віталій 

Павлович  

начальник відділу муніципальних ініціатив, 

інвестицій та енергоменеджменту міської ради; 

10.  Михайленко Сергій 

Юрійович 

начальник відділу  охорони здоров'я; 

11.  Педченко  Лариса 

Миколаївна 

начальник відділу культури; 

12.  Скляр Сергій 

Миколайович  

начальник фінансового управління; 

13.  Бессонова Оксана 

Іванівна 

заступник начальника управління архітектури  та 

державного архітектурно-будівельного контролю; 

14.  Залєський   

Олександр 

Васильович 

начальник  відділу житлово – комунального 

господарства; 

15.  Колибельнік Тетяна 

Миколаївна 

начальник управління освіти, молоді та спорту; 

16.  Чорнобай Анатолій 

Миколайович 

начальник управління соціального захисту населення; 

17.  Ошека  Олександр 

Васильович 

заступник генерального директора ПрАТ ЛОЗ 

"Миргородкурорт" (за згодою); 

18.  Карпенко Олександр 

Анатолійович 

генеральний директор МП "Контакт", депутат 

Миргородської міської ради; 



19.  Булойчик  Олена 

Михайлівна  

голова громадської організації "Зміни можливі", 

депутат Миргородської міської ради; 

20.  Андрунь Олександр 

Вікторович 

фізична особа – підприємець,  заступник голови 

Координаційної ради з розвитку  підприємництва 

21.  Руденко Юрій 

Михайлович 

голова ФГ "Едем 1",  голова Асоціації фермерів та 

приватних землевласників Полтавщини 

22.  Обрізан  Мирослав 

Владиславович 

голова громадської організації "Ініціативи 

просторового розвитку"; 

23.  Горобець Олександр 

Васильович 

консультант стратегічного розвитку; 

24.  Золотарьова Леся 

Анатоліївна 

фізична особа – підприємець, депутат Миргородської 

міської ради; 

25.  Денисенко Оксана 

Василівна 

фізична особа – підприємець, депутат Миргородської 

міської ради; 

26.  Бобир Станіслав 

Олегович 

завідувач фізкультурно – оздоровчим відділенням сан 

ім.М.В.Гоголя,  член  Молодіжної ради  при 

Миргородській міській раді; 

27.  Красько  Тетяна 

Миколаївна 

голова громадської організації "Студія  Громадських 

жіночих ініціатив"; 

28.  Шараєвський  

Віталій Михайлович  

голова  громадської  організації "Діаспора гідності"; 

29.  Кушнерик Ольга 

Іванівна  

голова  об'єднаного комітету  профспілки  

працівників торгівлі та  громадського харчування 

30.  Аршинова Валентина 

Михайлівна 

директор опорного закладу освіти "Хомутецька 

гімназія Миргородської міської ради Полтавської 

області", депутат Миргородської міської ради; 

31.  Кудін Генадій 

Володимирович 

волонтер, громадське об'єднання "Миргородська 

міська організація Української спілки ветеранів 

Афганістану (воїнів – інтернаціоналістів" 

32.  Джемесюк 

Олександр 

Васильович 

директор операційний ТОВ  "Астарта Прихоролля" 

 

33.  Бакало Сергій 

Сергійович 

керівник відокремленого підрозділу громадської 

організації "Всеукраїнська спілка учасників АТО, 

бойових дій та миротворчих місій" в Полтавській 

області, м.Миргород 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                  Олександр ГУРЖІЙ 

 

 

 

 

 



 

Додаток 2  

                                                                                                    до розпорядження міського голови                      

                                                                                                  від 24 липня  2023 року  № 32-р 

 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

про робочу групу з розробки  

Стратегії розвитку  Миргородської  міської 

територіальної громади  до 2030 року 

 
І. Загальні положення 

 

Робоча група з розробки  Стратегії розвитку Миргородської  міської територіальної 

громади до 2030 року  роки (далі - Робоча група) - консультативно- дорадчий орган при 

виконавчому комітеті Миргородської  міської ради, створений для  розробки Стратегії 

розвитку Миргородської  міської   територіальної громади до 2030 року (долі Стратегія) та 

Плану її реалізації. 

 

У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією і законами України, а 

також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими 

відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, актами 

центральних органів виконавчої влади, рішеннями    Миргородської міської ради,  її  

виконавчого комітету та цим Положенням. 

 

Основним завданням Робочої групи є: 

• визначення пріоритетів, стратегічних цілей, поетапного плану дій та механізму 

реалізації Стратегії розвитку Миргородської міської територіальної  громади з 

урахуванням основних положень Державної стратегії регіонального розвитку на 

2021-2027 роки, затвердженої  постановою Кабінету Міністрів України № 695 від 

5.08.2020 року,  Стратегії розвитку Полтавської області на  2021 - 2027 роки,  

затвердженої  рішенням  двадцять дев’ятої сесії Полтавської обласної ради VII 

скликання від 20 грудня 2019 року; 

• забезпечення розробки базового проєкту Стратегії; 

• надання пропозицій щодо підготовки та реалізації пріоритетних інвестиційних 

проєктів спрямованих на впровадження Стратегії. 

 
Робоча група формується з представників  управлінь та відділів  Миргородської 

міської ради, депутатів  Миргородської міської ради,  бізнесових кіл,  фахівців з питань 

планування розвитку, із залученням громадських, релігійних та молодіжних організацій, а 

також небайдужих жителів громади. 

 

Склад Робочої групи затверджується розпорядженням Миргородського   міського  

голови.  

Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та 

безкорисливості. 

 
 

 



 

II. Функції 
 

Робоча група в процесі своєї діяльності: 

 

• розробляє  Стратегію розвитку Миргородської  міської територіальної громади; 

• визначає напрями і пріоритети своєї роботи; 

• розробляє план дій для втілення Стратегії розвитку; 

• визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку 

Миргородської міської територіальної громади; 

• проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз; 

• проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку 

Миргородської міської територіальної громади; 

• визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку; 

• може приймати участь у розробці інноваційних проєктів та вносить до них 

пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку 

Миргородської  міської ради в межах Стратегії розвитку; 

• організовує  та проводить опитування серед жителів Миргородської територіальної 

громади з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегію розвитку; 

• узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в стратегічний 

план дій; 

• організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом 

проектів щодо складання і виконання Стратегії розвитку; 

• організовує роботу з медіа; 

• розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго- і 

короткострокових цілей; 

• організовує написання проєкту  Стратегії розвитку; 

• утворює тимчасові робочі групи/фокус групи відповідно до стратегічних напрямів 

розвитку; 

• готує пропозиції щодо фінансування заходів, пов'язаних з реалізацією Стратегії; 

• формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку 

Миргородської міської територіальної громади; 

• затверджує теми соціально-психологічних досліджень; 

• залучає, у разі потреби, до участі в роботі представників структурних підрозділів 

Миргородської міської ради  та її  виконавчого комітету (за погодженням з їх 

керівниками), державних та громадських організацій, наукових установ, 

міжнародних фундацій (за згодою), незалежних експертів (на підставі договорів); 

• залучає за згодою в установленому порядку до роботи представників органів 

виконавчої влади; 

• організовує та проводить круглі столи, дискусії, наради з питань, віднесених до її 

компетенції; 

• розробляє анкети, проводить опитування чи іншу діяльність серед мешканців і 

громадськості щодо напрямків розвитку громади; 

• залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань інших установ 

та організацій, приватних підприємств та товариств; 

• подає проект Стратегії розвитку на затвердження сесії Миргородської міської ради. 

 



 

 

III. Повноваження, правові гарантії діяльності Робочої групи 
 

Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться згідно з 

планом роботи, затвердженим головою Робочої групи. 

Організація роботи Робочої групи покладається на голову Робочої групи та його 

заступника. 

Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє 

групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємствами, 

установами та організаціями, організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій 

Робочої групи.  

У разі відсутності голови Робочої групи або неможливості ним виконувати своїх 

повноважень, головні його функції здійснює заступник голови. 

Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо в роботі бере участь не 

менш як половина від загального складу групи. 

За результатами розгляду і вивчення питань Робоча група готує висновки і 

рекомендації.  

Висновки і рекомендації      Робочою   групою   приймаються   за   взаємною згодою                                                                                  

членів групи,   які приймають участь у засіданні і підписуються головою Робочої групи, а у 

разі його відсутності – заступником голови Робочої групи, або одним із помічників голови 

робочої групи.  

Протокол засідань Робочої групи підписується головою та секретарем   групи. 

Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх на 

засіданні членів Робочої групи і оформлюється протоколом, який підписує голова Робочої 

групи, та секретар. У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним. 

Рішення Робочої групи мають рекомендаційний характер.  

Організацію інформаційної та технічної підготовки до проведення засідань Робочої 

групи  здійснює секретар.  

Матеріали і протоколи засідань Робочої групи зберігаються у справах відділу 

економіки та туризму Миргородської міської ради. 

 

Робоча група має право: 

 

• отримувати інформацію, документи, статистичні дані і матеріали необхідні для 

розробки проєкту Стратегії розвитку, в установленому порядку  від  структурних 

підрозділів  Миргородської міської ради,  організацій, установ, незалежно від їх 

відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання; 

• проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення 

громадської думки щодо Стратегії розвитку; 

• проводити роз’яснювальну роботу серед жителів з питань розробки і втілення 

Стратегії розвитку Миргородської міської територіальної громади та значення її 

необхідності; 

• вносити пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою 

покращення соціально-економічної ситуації у Миргородській міській територіальній 

громаді в межах розробки і втілення Стратегії розвитку; 

• приймати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проєкту 

Стратегії розвитку Миргородської міської територіальної громади; 

• розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов’язаних з розробкою Стратегії 



розвитку. 

 
ІV. Обов’язки та відповідальність Робочої групи 

 

Члени Робочої групи виконують доручення голови групи в межах завдань Стратегії 

розвитку Миргородської міської територіальної громади. 

Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне 

опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що 

стосуються виконання завдань щодо Стратегії розвитку. 

 

 

 

Секретар міської ради                                                  Олександр ГУРЖІЙ 

 

 

 



 

 

 


