
ОЦIНКА ЕФЕКТИВНОСТI БЮДЖЕТНОI ПРОГРАМИ
за 2024 piK

1000000 Вiддiл культури Миргородськоi MicbKoi ради
Grквкд(мБ) (найменування головного розпорядпика коштiв мiсцевого бюджту )

2. 1010000 Вiлдiл культури Миргородськоi MicbKoi ради
(KIrKBK дБ(мБ)

10l01б0

(найменування вiлповiдального виконавця)

0l11 Керiвництво i управлiння у вiдповiднiй сферi у MicTax (MicTi Киевi),

(кквкIБ(мБ))
(кФквк)

4. Мета бюджетноi програми:

Керiвництво i управлiння у вiлповiлнiй сферi
5. 0цiнка ефекгивностi бюджетноi програми за критерiями:

5.2 Виконання бюджетноТ програми заджерелами надходжень спецiального фонлу:

(найменування бюджФноi програми)

J,[9

з/п
Пок8ники

План з урахуванням змiн Викопаво Вiдхилення

загшьний
tЬонл

спецlшьнии
tЬонл раом

загшьний
iЬонд

спецlшьнии
iЬоял усього

з&гшьний
фонд

спецiальний
tЬонд усього

Видатки(наданl кредити) 675 J00,0( 0,0l 675 300,0( 662 066,9 0,0с 662 066,9: lз 233,0i 0,0( .13 233,0:

1
Зdiаснення HaOaHux законоOавсmвом
повноважень у сферi кульmурч,

675 з00,0( 0,0i 675 з00,0( 662 066,9: 0,0( 662066,9, -lз 233,0 0,0{ _lз 2J],0:

Зiдхилоннявсумi'13233,03грн-чаекономiякоштiвпоКЕКВ2111,2120зарахунок запланованихкоштiв навиплатувiдпускнихзаднi,якiприпадаютьзгiднотаболя на
]ихiднi днi.

Ng

з/п
Поквники План з урахуванням змiн Виконано Вiдхилепня

1 Залишок на початок року 0,0{ 0,0l 0,0(

1.1 власних надходжень 0,0( 0,0( 0,0(

1.2 lнших надходжень 0,0( 0,0( 0,0(

2 Надходження 0,0( 0,0( 0,0(

2,1 власнi надходження 0,0( 0,0( 0,0(

2,2 надходження позик 0,0( 0,0( 0,0(

поворн9ння крадитiв 0,0( 0,0( 0,0(

2.4 iншi надходження 0,0( 0,0( 0,0l

3. 3алищок на кiнець року 0,0( 0,0( 0,0l

J, l власних нцходжень 0,0l 0,0l 0,0l

5,z iнших надходжень 0,01 0,0l 0,0l

5.3 Викоrtання результативних покtlзникiв бюджетноi програми за напрямами використання бюджgтних коштiв:

Ns

з/п
показники

3атверджено паспортом Оюджетно'
Виконано Вiдхилення

загшьяий

фонд

сп€цtшьнии
раом

загшьний
бонл

спецiшьний
раом

загшьний спецluьнии
ршом

3дiйснення наданих законодавством повноважень у сферi культури.

]атрат

1

(iлькifrь штатних одиниць
2,0l 0,0( 2,0l 1,0i 0,0{ 1,0i _1,0( 0,0( _1,0c

]акантна 1 штатна одиниця

'lродупу

2
(iлькlсrь виконаних
]истiв,эв€онень.заяв.скарг

200,0i 0,0( 200,0( 47 1,0t 0,0( 471,0l 2,11,0l 0,0( 27I,0t

{iлькiсть вихiдноi кореспонденцii збiльшилася на 271 од. вiд запланованих

:фоýивностi

з
зитрати на гримання однiеТ штатноi
)диhиLli

]з? 650,0r 0,0( зз7 650,0l 662 066,9-, 0,0( 662 066,9 з24 416,9, 0,0l з24 4l6,9i

<ошти затвердженi l]a 1 штатну одиницю у паспортi,

4
(лькlоть виконавих лиФlв,

l00,0 0,0( l0цOr 471,0( 0,0( 471,0r 371,0{ 0,0l з71,0(

(iлькiсть вихiдноТ кореспондонцii сшала на 1 шт од. на 371 бiльше нiж заплановано

aKocтi

5 '/о 

вчасНо вИконаних
]истiв,звервень,эаяв,скарг у Iх загальнiй

!00,0 0,0{ l00,0] l00,0t 0,0{ l00,0 0,0( 0,0i 0,0(

3.



5.4 Викоrlаннlt показникiв бюджетlrоi гlрограмIr порiвняно iз показttпками rIоперсдllьог() року:

5.5 Вttконання iIrвеотлIцiйних (проекгiв) програм:

5.б Наявнiсть фitrансових порушень за результатами коtIтрольпих заходiв:

IЗ 2024р. перевiрки фiнансовоi дiяльностi не здiйснювалося.

'\^,зlл
IIок8ипкл

IIоперелпiй piK Звiтниil piK Вillхшлепня виконаrtвя (у вiлсс,гках)

загшьнил-I

фо"д

слеlliшьний
бовл разом

заrальrиrл

боrlп
спсцiшь;rлtл-t

фоiд разоt1
эагальнltfi

фолд
спецiшьrпrit

фонrl раом

Видатки(нsданi кредити) ?53 567,0( 9Jl ?5з 56?,0l 662 066|9i 0,0( 661,066,9,, 87,cl 0,0( 87,Чi

1

g1iйснення HaOaHux законоOавсmвом
1овноважень у сферi кульmурч,

753 567,0{ 0,0( 75з 56'1,0I 662 066,9,, 0,0( 662 066,9,, 87,81 0,0r 87,8l

lРичинОЮ вiдхилёння в cyMi 91500,03 rрн. е вакантна в звiтному роцi з квiтня мiсяl{я посада головноiо спецiалiсrа,щоЙричлireконоч,ilо мдiкЬ на зuроОiтну rrrraлy
га нарахування.

3атрат

1

(iлькiсть штатних одиниць
2,0( 0,0{ 2,0| , 

1,0i 0,0( 1,0[ 50,0l 0,(} 50,0(

1родупу

2
(iлькiсть виконаних
]истiв,звернень,заяв,скарг 605,0( 0,0( 605,0( 47l,CI 0,0{ 471,0| ?7,8: 0,0(

,l1,8:

:фепивностi

3
]и],рати на утримання однiеi штатноi
)диницi

376 784,0i 0,0( ]76 7Е4,0( 662 066,9, 0,0( 662 066,9, |15,7, 0,0, 115"l,,

4
(iлькiсть виконаних листiв,
}вернень,заяв,скарг на 0дного працiвник, з03,0( 0,0( 30],0( 471,0l 0,0( 4,1l,u l55,4: 0,0( l55.4:

aKocTi

5
7о вчасно виконаних
пистiв,звернеtlь,заяв,скарг у Тх загалыiiй l 00,0( 0,0( l00,0{ l0l),0( 0,0( l00,0( l00,0( 0,{)( l00,0(

lоказник виконано

л9 IIомзнию заmьпliil обсяr

фiнанс}ван,в

lьац ха звiтняр
псрiод з

Впкояlпо и
звiтнili1 перiод

Вisпленм зilлхшох

tiяrнсtъаякл на

l 3 4 .t 6=5-4 1 8=]-7

l Надходження всього: х 0,0l 0,0( 0,0( х х

Надходження бюдхету розвитку х 0,0( 0,0{ 0,0t х х

Чадходження iз загального фонду бюджвту до спецiального фонду(бюдя{оту
эозвитку) х 0,0( 0,0( 0,0( х х

3апозичення до бюджету х 0,0( 0,0( 0,0i х х

ншi джерола х 0,0( 0,0( 0,0l х х

2. Видатки бюдlкету розвитку всього: . { х х

5.7 Стан фiнансовоi дисциплiни:

.Щебiторська та кредиторська заборгованiсть вiдсутня.

6. Узагальнениi.l висI{овок щодо:
актуальностi бюдrкетноi прогрtlп,{и

Бюджетна програJ\.{а акту€Iльна, цiлitю якоi с забезпечення
територii МиргородськоТ MicbKoi територiаJIьноi громади.

KepiBнoi та управлiнськоiдiяльностi у сферi культури на

е(lективностi бюджетноi програми

Нрtзька ефективнiсть програми

корисностi бюджеr,ноi прогр.lN4

Програ.rr,rа лае змоry здiйснювати управлiнську дiяльнiсть у сферi культури

довгострокових наслiдкiв бюджетноi програми

Програма мас довгостроковий TepMiH дii. Реалiзацiя бюджетноi програNrи забезпечу€ KepiBHy дiяльнiсть на територii
MlcbкolМи

Головний бухгалтер Свiтлана ПАНЧЕнко

гривень


