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З А Т В Е Р Д Ж Е Н О 

Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року №836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359) 

ЗВІТ про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2022 рік 
1200000 Відціл житлово-комунального господарства Миргородської міської ради 

38468303 

3 . 

( к о д П р о г р а м н о ї класифікаці ї видатків та 

к р е д и т у в а н н я м і с ц е в о г о б ю д ж е т у ) 

1210000 
( к о д П р о г р а м н о ї класифікаці ї видатків та 

к р е д и т у в а н н я м і с ц е в о г о б ю д ж е т у ) 

1210160 

( н а й м е н у в а н н я г о л о в н о г о р о з п о р я д н и к а коштів м і с ц е в о г о б ю д ж е т у ) 

Відціл житлово-комунального господарства Миргородської міської ради 

(код за Є Д Р П О У ) 

38468303 

( н а й м е н у в а н н я в ідпов ідального в и к о н а в ц я ) 
( код за Є Д Р П О У ) 

0160 

( к о д Т и п о в о ї п р о г р а м н о ї класифікаці ї видатків та 

кредитування м і с ц е в о г о б ю д ж е т у ) 

0 1 1 1 

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, ] 6 5 6 8 0 0 0 0 0 0 

територіальних громадах 
( к о д Функц іонально ї 

класифікаці ї видатків та 

к р е д и т у в а н н я б ю д ж е т у ) 

' ( н а й м е н у в а н н я б ю д ж е т н о ї п р о г р а м и зг ідно з Т и п о в о ю п р о г р а м н о ю класифікацією видатк ів та 

кредитування м і с ц е в о г о б ю д ж е т у ) 

( код б ю д ж е т у ) 

5. Мета бюджетної програми 
Керівництво і управління у відповідній сфері 

6. Завдання бюджетної програми 
№ з/п 

Завдання 

Здійснення виконавчими органами наданих законодавством повноважень у відповідній сфері. 

, Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями викориетання бюджетних коштів за бюджетною програмою: 
Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями викориетання бюджетних кошт,в за бюджетною програмою» 

№ 
з/п 

і 

Н а п р я м и в и к о р и с т а н н я б ю д ж е т н и х к о ш т і в * 

Здійснення виконавчими органами міських (міст республіканського 

Автономної Республіки Крим та обласного значення) рад, районних у 

З а т в е р д ж е н о у п а с п о р т і б ю д ж е т н о ї п р о г р а м и 

з а г а л ь н и й ф о н д 

5 9 9 5 6 0 0 , 0 0 

с п е ц і а л ь н и й 

ф о н д 

0,00 

у с ь о г о 

К а с о в і в и д а т к и ( н а д а н і к р е д и т и з б ю д ж е т у ) 

з а г а л ь н и й ф о н д 
с п е ц і а л ь н и й 

ф о н д 

0,00 

у с ь о г о 

5 8 9 0 9 3 8 , 2 7 

В і д х и л е н н я 

з а г а л ь н и й ф о н д 

- 1 0 4 6 6 1 , 7 3 

с п е ц і а л ь н и й 

ф о н д 

10 

0,00 

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних кошт,, вш 

X. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію 

г р и в е н ь 

у с ь о г о 

И 

- 1 0 4 6 6 1 , 7 3 



№ 
з/п 

Найменування місцевої/ регіональної програми 

у Затверджено у паспорті бюджетної 
у програми 

Касові видатки 
(надані креді( бюджету) 

Відхилення 

№ 
з/п 

Найменування місцевої/ регіональної програми 

загальний ф о н д 
спеціальний 

фонд 
усього загальний ф о н д 

спеціальний 
ф о н д 

усього загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9.1. Аналіз показників бюджетної програми 

№ 
Показники Одиниця виміру Джерело інформації 

Затверджено у паспорті бюджетної програми 

Фактичні результативні показники, досягнуті за 
рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету) 
Відхилення 

з/п 
Показники Одиниця виміру Джерело інформації 

загальний ф о н д 
спеціальний 

фонд 
усього загальний ф о н д 

спеціальний 
ф о н д 

усього загальний фонд 
спеціальний 

фонд 
усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Затрат 

1 кількість штатних одиниць ОД. Штатний розпис 28,50 0,00 28,50 28,50 0,00 28,50 0,00 0,00 0,00 

Продукту 

2 
кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг 

о д . Журнали,дані 
системи "Аскод" 2221 ,00 0,00 2221,00 2463,00 0,00 2463,00 242,00 0,00 242,00 

Ефективності 

3 
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника 

од . Дані відповідального 
спеціаліста 78,00 0,00 76 ,оа 86,00 0,00 86,00 8,00 0,00 8,00 

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками** 
№ 
з/п 

Показники Одиниця виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками 

1 2 3 4 

Затрат 

1 кількість штатних одиниць ОД. У звітному періоді штуатна чисельність - без відхилень. 

Продукту 

2 
кількість отриманих листів, звернень, заяв, 
скарг 

ОД. У 2022 році отримано листів, звернень та скарг на 242 одиниці більше від запланованого показника. 

Ефективності 

3 
кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг на одного працівника 

ОД. Кількість на одного працівника збільшено на 8 одиниць. 

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників 
У розрізі результативних показників програми має місце наступна динаміка: штатна чисельність - без відхилень. Кількість звернень мала тенденцію до збільшення на 242 одиниці та як 
наслідок, збільшилася кількість листів і звернень на 1 працівника. 

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми. 
Дана бюджетнеа програма мала на меті у 2022 році реалізацію одного завдання, яке повністю реалізовано. 
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми. 
** Зазначаються пояснення щ о д о причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюдж» 
*** Зазначаються пояснення щ о д о причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками. 

Начальник ВЖКГ Миргородської міської ради 

Головний спеціаліст - головний бухгалтер 

птів від обсягів, затрвми^ених у паспорті бюджетної програми. 

Олександр ЗАЛЄСЬКИЙ 
(Власне ім'я. ПРІЗВИЩЕ) 

Валентина РЕБРИК 
(Власне ім'я. ПРІЗВИЩЕ) 


