Про проект Програми економічного та соціального розвитку міста на 2015 рік

1. ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА У 2014 РОЦІ
В світлі останніх подій, що відбулися в нашій країні, пов’язаних з військовими діями та, відповідним, погіршенням економічного розвитку в цілому, місту Миргороду протягом 2014 року вдалося частково досягти запланованих показників соціально-економічного розвитку.
Зокрема, за попередніми даними, не вдалося в повній мірі досягти позитивних результатів у таких галузях, як:

· курортна та туристично-рекреаційна,

· промисловість.
У пріоритетній для розвитку міста курортній та туристично-рекреаційній галузі за 2014 рік обсяг реалізації санаторно – курортних послуг склав 126,8 млн.грн., що на  9,6% менше відповідного періоду 2013 року. 

В санаторіях міста оздоровилося  29,5 тис. осіб, що на 29,8 % менше ніж за 2013 рік. 

Структурна спеціалізація виробництва, у порівнянні з минулими роками в місті залишалась незмінною. 

Нестабільність в умовах економічно – політичних змін у житті нашої країни безпосередньо вплинула також і на діяльність підприємств міста. 

Обсяги реалізації промислової продукції у відпускних цінах за 8 місяців  2014 року склали 370591,9 тис. грн., що на 7,1 % менше ніж у  відповідному періоді 2013 року. Вагомий вплив на цей показник мало зменшення обсягів реалізації ТОВ «Миргородський сироробний комбінат» та ПАТ «Завод продтоварів «Калинка».  
Що стосується розвитку підприємництва, то в місті станом на 01.10.2014 року число діючих фізичних осіб-підприємців складало – 2768 та 142 юридичні особи. 

Щодо фінансової діяльності підприємств міста, то прибутковими підприємствами, частка яких у загальній кількості становила 41,7%, за січень – вересень 2014 року отримано 65,7 млн. грн. 

Збитково спрацювали 58,3% підприємств, якими отримано 8,9 млн. грн. збитків.

Станом на 01.07.2014 року обсяг освоєних інвестицій в основний капітал склав 16,1млн. грн., очікуваний обсяг надходжень у 2014 році становитиме 74,3 що на 4,4 млн. грн. (5,6 %) менше показника минулого року. 
Основними об’єктами інвестицій у 2014 році залишаються промислові об’єкти, санаторно-курортні заклади, об’єкти торгівлі, житлове будівництво та соціальна-культурна сфера.
Що стосується оплати праці, то середньомісячна заробітна плата за 9 місяців 2014 року становила 3066 грн., тоді коли за відповідний період минулого року цей показник складав 2794 грн., тобто відбулося збільшення на 9,7%. 
У сфері захисту трудових прав працівників, насамперед з оплати праці, постійно здійснювались заходи щодо прискорення пога​шення заборгованості із виплати заробітної плати.

Згідно статистичних даних станом на 1 жовтня 2014 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати у місті становить 3395,6 тис. грн.
Аналізуючи ринок праці слід зазначити, що послугами служби зайнятості за 9 місяців 2014 року скористались 2707 безробітних громадян.
Кількість вакансій, заявлених роботодавцями за 9 місяців 2014 року становила 1869, з них для укомплектування державною службою зайнятості - 1823 вакансії, з яких 87,5% було укомплектовано. 

Що стосується соціального забезпечення, то за 2014 рік 2735 сім'ям виплачено різних видів державної допомоги на загальну суму 33073 тис.грн., що на 13,8% більше аналогічного періоду попереднього року.
 З початку року субсидії на житлово-комунальні послуги за 2014 рік скористалося 2543 сім'ї на суму 4319,7тис.грн., що на 6,4% більше ніж за минулий рік.

У місті щомісячно користується пільгами з оплати житлово-комунальних послуг 6187 осіб пільгових категорій населення, що на 11,6% менше, ніж у минулому році. 
На виконання Програми соціального захисту населення м.Миргорода на 2014 рік виплачено адресної грошової допомоги різним категоріям громадян на суму 121,8 тис.грн.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 №509 «Про облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції» та постанови Кабінету Міністрів України  № 205 «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг» до управління звернулося для постановки на облік 1659 осіб (1094 сім’ї). Призначено допомогу 959 особам (626 сім’ям).
9 липня місто Миргород долучилося до проекту "Відкрите місто". 
2. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Програма економічного і соціального розвитку міста на 2015 рік розроблена відповідно до Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 26.04.2013 року 2013 року № 1602-ІІІ та постанови Кабінету Міністрів України від 29.06.2011 року № 702 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621.

В основу програми покладені основні положення Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 6 серпня 2014 року № 385.

Програма визначає цілі соціально – економічного розвитку, головні завдання та заходи щодо підвищення інвестиційної привабливості, конкурентоспроможності міста та максимального забезпечення соціального захисту населення.
Основними цілями та завданнями програми є створення в перспективі підґрунтя для:

· Поліпшення умов життєдіяльності громадян на основі розвитку економіки, як базису для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення, якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування
· Забезпечення належного рівня екології міського середовища, відповідного умовам курортного міста:

· запобігання шкідливому впливу антропогенної діяльності на екологію міста;

· оздоровлення річки Хорол і запобігання підтопленню території міста.

· Підвищення якості та комфортності санаторно-курортних та рекреаційних послуг.

· Збільшення вимог громади від використання унікальних природних ресурсів території:

· розробка й реалізація економічно - обґрунтованої, прозорої та цілеспрямованої земельно-інвестиційної політики муніципалітету;

· підтримка підприємницької активності у пріоритетних напрямах розвитку міста;

· сприяння розвитку туризму в Миргороді;

· розвиток маркетингової та інформаційно-рекламної діяльності.

· Забезпечення комфортності мешкання у місті:

· реформування системи управління й системи відносин власності у житлово-комунальній сфері;

· модернізація систем енерго-, тепло-, водопостачання та водовідведення у місті;

· підтримка у належному стані житла, прибудинкових територій, території і доріг міста.

· Збереження та відтворення людського капіталу міста, соціальний розвиток самоврядної громади:

· стабілізація кількості населення міста шляхом системної підтримки фізичного здоров'я та ефективного соціального захисту;

· створення умов для підвищення соціального статусу та розвитку особистості кожного громадянина;

· сприяння розвитку різноманітних форм і методів самоорганізації населення, підвищенню громадської активності, залучення громади до євроінтеграційних процесів.

3. ФАКТОРИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОІЧНОГО ЗРОСТАННЯ У 2015 РОЦІ
3.1. СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ДЛЯ  ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ
Сталому розвитку підприємництва у 2015 році сприятиме виконання заходів, передбачених Комплексною програмою розвитку малого підприємництва у м. Миргороді на 2011 – 2015 роки.

За прогнозними розрахунками, у 2015 році сфера розвитку підприємництва буде характеризуватися наступними показниками:

- кількість малих підприємств збільшиться на 2,5 відсотка у порівнянні з 2014 роком;

- середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах становитиме майже 1,8 осіб, що у порівнянні з очікуваним показником 2014 року більше на 1,6 відсотка.

Поліпшення інвестиційного клімату, як основного чинника для реалізації інвестиційної моделі розвитку економіки, зміцнення міжнародного інвестиційного іміджу міста дасть можливість збільшити обсяг капіталовкладень з 74,3 до 78,1 млн.грн., або на 5,1 відсотка у порівняних цінах.

Виходячи з прогнозних розрахунків, обсяги прямих іноземних інвестицій на кінець 2015 року складуть 5,2 млн. дол. США, що залишиться на рівні 2014 року.

Міська влада продовжує проводити активну роботу щодо залучення інвестицій. Серед основних напрямків слід виділити кошти бюджетів усіх рівнів (у тому числі загальнодержавні конкурси та проекти, фонд регіонального розвитку тощо), кошти приватних інвесторів, а також кошти грантів, конкурсів, проектів технічної допомоги.
Значну увагу місто продовжуватиме приділяти розвитку зовнішньоекономічних зв’язків. Активні дипломатичні відносини підтримуються з містами Маарду (Естонія), Згожелець (Польща), Речіца (Білорусь), відновлені дипломатичні зв’язки з містом Горна-Оряховіца (Болгарія).
3.2. ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ РЕГІОНУ
Послідовна реалізація визначених у програмі завдань надасть можливість у 2015 році, а саме:

· забезпечення приросту валової доданої вартості на 13,1 відсотка (передбачається, що фактором росту валової доданої вартості на 0,1 відсотка, у порівняних цінах, стане підвищення економічної ефективності виробництва, збільшення середньомісячної заробітної плати та збільшенням надходжень податків до бюджету);
· приріст реалізації промислової продукції на 3,1 відсотка (при чому загальний обсяг реалізо​ваної продукції у відпускних цінах підприємств становитиме 500,0 млн. грн., а у розрахунку на одну особу населення – 12,2 тис. гривень);

· середньорічні темпи зростання заробітної плати становитимуть 5,5 відсотків;
· зменшення податкових надходжень місцевого бюджету до 11,2 відсотка (за рахунок зменшення відрахувань по податку з доходів фізичних осіб).

У 2015 році прогнозується ввести в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування 3,8 тис. кв. м житла. Зокрема, 

· продовжується виконання будівельних робіт 9 - поверхового 102 - квартирного житлового будинку з вбудованим магазином по вул. П.Мирного, 3 (ПП "Ангропродукт");

· розпочаті будівельні роботи по будівництву 9-поверхового 105 - квартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями офісів та відділу освіти райдержадміністрації по вул. Сорочинській, 53 (ТОВ "Лубнижитлобуд").

У 2015 році політика енерго- та ресурсозбереження надасть можливість забезпечити більш ефективне використання енергетичних ресурсів. Заходи енергозбереження будуть здійснюватись у рамках міської Програми з енергозбереження м. Миргород на 2012-2015 роки.

На початку червня 2013 року стартував проект Агентства США з міжнародного розвитку (USAID) «Місцеві альтернативні енергетичні рішення в м. Миргороді». Проект спрямований на створення умов для використання біомаси, як альтернативного джерела енергії для регіону. Бюджет проекту становить 9 млн. з яких: кошти проекту - 8,6 млн. грн., кошти обласного бюджету – 2,2 млн., кошти міського бюджету – 200 тис. грн. та розрахований на 3 роки. За 2014 рік були отримані всі документи дозвільного характеру, виготовлена проектно-кошторисна документація, яка проходить процедуру державної будівельної експертизи. На початку 2015 року планується розпочати монтування модулів котельної.

У листопаді 2014 року стартував проект «Технічне переоснащення вуличного освітлення м. Миргорода, Полтавської області з оснащенням економічними світильниками» за рахунок кредитних коштів корпорації НЕФКО. Передбачається заміна 438 старих світлоточок на лініях вуличного освітлення сучасними консольними світильниками покращеної оптики з новими натрієвими лампами високого тиску ДНаТ-100. Загальна вартість проекту становить 971,4 тис грн., у тому числі: кредитні кошти – 824,7 тис. грн., кошти міського бюджету – 96,7 тис. грн., кошти обласного бюджету – 50 тис грн. За листопад-грудень 2014 року було отримано перший транш кредиту та замінено 134 світильника по вулицях: Харківка, М.Дивізій, Козацька, Шишацька. Освоєно коштів у сумі 302,4 тис. грн. У 2015 році планується завершити заміну решти світильників по вулицях міста.
3.3. ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ
Стан розвитку ринку праці безпосередньо залежить від стану соціально-економічного розвитку міста.
Реалізація заходів у сфері оплати праці забезпечить зростання середньої заробітної плати в економіці на 13,0 відсотків.

Спрямування зусиль на ефективне виконання плану заходів з реалізації Програми зайнятості населення м. Миргорода на 2013 - 2017 роки дасть можливість працевлаштувати у 2015 році 1326 осіб, прискорити працевлаштування та забезпечення потреб роботодавців у працівниках певної кваліфікації через організацію професійного навчання безробітних для потреб роботодавців, підвищити мотивації працівників до легальної зайнятості.

Прогнозується, що у 2015 році, при позитивних змінах у соціально-економічному розвитку регіону, стабілізації роботи підприємств, збільшенні попиту на робочу силу, чисельність звернень незайнятого населення до служби зайнятості залишитьсь на рівні 2014 року і складе 2,6 тис. осіб. 

У 2015 році прогнозується збільшення обсягів реалізації санаторно-курортних послуг на 1,5 відсотка, що в сумі складе 128,7 млн. грн.

Політика в житлово-комунальному господарстві буде здійснюватися в чотирьох напрямках:

• організація ефективного управління у сфері надання житлово-комунальних послуг;

• забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства;

• технічне переоснащення житлово-комунального господарства, наближення до вимог Європейського Союзу щодо використання енергетичних і матеріальних ресурсів для надання житлово-комунальних послуг.
У 2015 важливим напрямком діяльності залишиться реконструкція та будівництво об'єктів соціально - культурного призначення.

Значна сума коштів бюджету розвитку запланована на виконання робіт по реконструкції дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів, таких як:

· реконструкція гімназії ім. Шевченка (капітальний ремонт дах корпусу А), ЗОШ №3 (капітальний ремонт фасаду), ЗОШ №7 (капітальний ремонт покрівлі), ЗОШ №5 (капітальний ремонт приміщення), ЗОШ №9 (капітальний ремонт актової зали, заміна вікон) та НВК «Гелікон» (мережі опалення, покрівля);
· реконструкція покрівлі та влаштування спортивного майданчика ЗОШ №1;

· реконструкція покрівлі Станції юних техніків;
· капітальні ремонти  ДНЗ.

Планується виконання робіт по благоустрою міста, реконструкції міських доріг та тротуарів, житлового фонду, вуличного освітлення та інше.

Буде проведено капітальний ремонт:

· музею ім. Д.Гурамішвілі;

· центру культури та дозвілля;

· бібліотеки для дітей;

· краєзнавчого музею;

· бібліотеки для дорослих ім. Д.Гурамешвілі;

· центру естетичного виховання.

Значний об'єм робіт планується виконати в напрямку охорони навколишнього середовища, зокрема:

· продовження робіт по реконструкції площадки первинних відстійників очисних споруд в м. Миргороді;

· будівництво двох мулових майданчиків очисних споруд.
В соціальній сфері робота буде спрямована на збереження мережі закладів освіти, культури та соціального захисту населення. 

Продовжуватиметься робота по підвищенню соціальних гарантій сім'ям з дітьми та іншим малозахищеним верствам населення, посилення контролю за додержанням чинного законодавства щодо надання пільг та соціальних допомог. 
Також одним із пріоритетних завдань є створення "Європейському курорту Миргороду – сучасний центр надання адміністративних послуг".
4. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 
Отже, підсумовуючи аналіз проекту Програми соціально - економічного розвитку міста Миргорода на 2015 рік, слід зазначити, що вирішення комплексу проблем розвитку території у досить складній політико-економічній ситуації спрямований на підвищення рівня життя населення, а також
· зміцнення позитивного економічного, культурно - рекреаційного та туристичного іміджу міста;

· позитивних зрушень у виробничій та переробній галузях економіки, шляхом модернізації існуючих виробничих потужностей; 
· посилення взаємодії з міжнародними організаціями технічної допомоги;

· залучення в місто зарубіжного бізнесу і іноземних інвестицій.
Начальник відділу 

економічного прогнозування                                                              О.В.Голуб          
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