Виконавчий комітет

Миргородської міської ради

Полтавської області

РІШЕННЯ
від 26 березня 2014 року






        № 208
Про стан забезпечення своєчасності і повноти

сплати заборгованості із виплати заробітної плати,

пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів

за  2013 рік

Відповідно до п.п. 9 п. «б»  ч. 1  ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 115 Кодексу законів про працю України, ст. 21 Закону України «Про оплату праці» та з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста виконавчий комітет міської ради

в и р і ш и в :

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення  Ільяшенко Л.М. про стан забезпечення своєчасності і повноти сплати заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів за 2013 рік взяти до відома.
2. Доручити:

· управлінню праці та соціального захисту населення (Ільяшенко Л.М.) з метою забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, в тому числі і на право своєчасного одержання винагороди за працю, продовжити проведення щодекадного моніторингу стану виплати заробітної плати, для контролю за станом погашення зарплатних боргів та для попередження їх виникнення;

· Миргородській об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління Міндоходів у Полтавській області (Молочко Н.В.), управлінню Пенсійного фонду України в м. Миргороді та Миргородському районі (Бакало В. В.), відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у            м. Миргороді та Миргородському районі (Івашина Е. Л.), Миргородському міськрайонному центру зайнятості населення (Соломаха І. І.), Миргородській міській виконавчій дирекції Полтавського обласного відділення фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності (Ємець В. М.) посилити контроль за надходженням внесків.
3. Рекомендувати тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат продовжити заслуховування звітів керівників підприємств міста, які допустили заборгованість із виплати заробітної плати та по обов’язкових платежах до соціальних фондів, виявляти причини заборгованості та опрацьовувати з керівниками шляхи її погашення.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  заступника міського голови                Нікітченко А. Б.
                         Міський голова





С. П. Соломаха

Інформація про стан забезпечення своєчасності і повноти сплати заборгованості 
із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів
за 2013 рік
Головним пріоритетом соціальної політики міста залишається підвищення рівня життя усіх категорій населення. Дії органів виконавчої влади впродовж 2013 року спрямовувалися на активну роботу щодо зростання доходів населення, зокрема підвищення рівня заробітної плати працюючих, пенсій, інших соціальних виплат, погашення боргів та недопущення затримок з їх виплати, створення умов для активної підприємницької діяльності.

Насамперед постійно аналізується стан оплати праці, здійснюються заходи щодо підвищення вартості найманої робочої сили. На підприємствах та в організаціях проводиться відповідна робота щодо дотримання розміру мінімальної заробітної плати, формування тарифної сітки (схеми посадових окладів) на основі ставки робітника першого розряду, встановленого в розмірі, не нижче діючої мінімальної заробітної плати, і міжкваліфікаційних співвідношень у розмірі тарифних ставок (посадових окладів), підвищення питомої ваги заробітної плати в собівартості продукції та ефективності використання робочого часу, застосування сучасних мотиваційних систем високоефективної праці.

Серед пріоритетних напрямків роботи управління праці та соціального захисту населення Миргородської міської ради  є також зменшення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам міста.
Згідно даних відділу статистики у м. Миргороді та Миргородському районі станом на 1 січня 2014 року загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати у місті становить 1105,0 тис. грн. в тому числі  за грудень 2013 року вона збільшилась на 284,0 тис. грн. або на 34,6 %,  у порівнянні з 01.01.2013 року збільшилася на 121,4 тис. грн.  або на 12,3 %.

  Серед економічно – активних підприємств станом на  01.01.2014 року заборгованість із виплати заробітної плати працівникам  в розмірі 340,0 тис. грн. має  ДП  ДАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка».
 Адміністрацією підприємства у 2013 році було розроблено графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Термін заборгованості на підприємстві становить близько 9-ми місяців.
Серед підприємств, які віднесено до категорії «банкрути» два підприємства мають заборгованість із виплати заробітної плати це: ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів №1» та ТОВ «Миргородм’ясопром».

ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів №1»
Згідно статистичних даних станом на 1 січня 2014 року заборгованість із виплати заробітної плати на підприємстві становила 518,0 тис. грн., впродовж грудня 2013 року вона зменшилась на  56,0 тис. грн. або на 9,8%.

У 2013 році міською владою направлено звернення до голови правління ДАК «Хліб України», два звернення до директора підприємства та до Миргородської міжрайонної прокуратури з метою припинення порушень конституційних прав найманих працівників щодо своєчасного отримання належної винагороди за працю, знаходження  можливості для проведення виплати заборгованої заробітної плати працівникам та заборгованості до соціальних фондів у повному обсязі.

Впродовж 2013 року направлено  звернення до голови профкому даного підприємства з пропозицією проведення серед працівників роз’яснень щодо права звернення до суду з позовами про стягнення належних їм сум заборгованої заробітної плати.

Адміністрацією підприємства 18 квітня 2013 року розроблено новий графік погашення заборгованості із виплати заробітної плати, у відповідності до якого планувалось повне погашення зарплатного боргу до 1 грудня 2013 року. На кінець року графік виконано частково.
Кількість найманих працівників на даному підприємстві станом на 1 січня 2014 року становила – 48 осіб.

Чисельність найманих працівників на підприємстві протягом 2007 – 2013 років на кожне 1 січня була наступною:

1.01.2007 року – 85 чоловік;

1.01.2008 року – 125 чоловік;

1.01.2009 року – 126 чоловік;

1.01.2010 року – 141 чоловік;

1.01.2011 року – 115 чоловік.

1.01.2012 року – 114 чоловік;

1.01.2013 року  - 59 чоловік;

1.01.2014 року - 48 чоловік.

Термін заборгованості на підприємстві становить близько 5-и місяців.
Заборгованість у відповідності до даних управління статистики виникла станом на 1 лютого 2006 року у сумі - 401,7 тис. грн. Протягом 2007 – 2013 років на кожне 1 січня спостерігалася наступна динаміка  заборгованості, а саме:
1.01.2007 року – 90,0 тис. грн. 

1.01.2008 року – 284,4 тис. грн. 

1.01.2009 року – 285,4 тис. грн. 

1.01.2010 року – 217,9 тис. грн. 

1.01.2011 року – 576,1 тис. грн. 

1.01.2012 року - 696,6 тис. грн.

1.01.2013 року – 593,6 тис. грн.
1.01.2014 року – 518,0 тис. грн.

Фонд оплати праці за грудень 2013 року на підприємстві складав 117,9 тис. грн. Розмір середньої заробітної плати за останній місяць (грудень) 2013 року становив 2456,0 грн. на 1 працівника. Сума заборгованості на 1 працівника станом на 1 січня 2014 року становила близько  3363,0 тис. грн.

Станом на 1 січня 2014 року заборгованість із виплати заробітної плати мають 154 особи, з яких 106 – звільнені.

Загальна заборгованість по податках станом на 01.01.2014 року становила 6787,7 тис. грн. в тому числі:

· ПДВ – 2084,9 тис. грн.;

· земельний податок – 1537,1 тис. грн.;

· транспортний податок – 36,5 тис. грн.;

· забруднення – 5,6 тис. грн.;    

· комунальний податок – 11,7 тис. грн.;

· штрафи – 277,5 тис. грн.;
· збір за провадженя торгівельної діяльності – 6,8 тис. грн.;
· єдиний соціальний внесок – 1528,9 тис. грн.;
· податок на доходи найманих працівників – 1298,3 тис. грн.;
Сума заборгованості до управління Пенсійного фонду України у місті Миргороді та Миргородському районі  станом на 1 січня 2014 року становила   2230,2 тис. грн.

Станом на 1 січня 2014 року сума кредиторської заборгованості на підприємстві становила 17550,0 тис. грн.; сума дебіторської заборгованості - 5488,0 тис. грн. 
Миргородською ОДПІ ГУ Міндоходів у Полтавській області постійно контролюється борг по платниках усіх форм власності. В разі виникнення боргу  формується вимога, яка передається на виконання у Миргородське міськрайонне управління юстиції.  

Станом на 01.01.2014 року на виконанні у відділі державної виконавчої служби Головного управління юстиції у Полтавській області  по  ДП ДАК „Хліб України” „Миргородський КХП №1” знаходилося 12 виконавчих проваджень на загальну суму -  91,67 тис. грн. Впродовж 2013 року  виконано 51 виконавче провадження на суму 390,834 тис. грн.
ТОВ «Миргородм’ясопром»
15 березня 2010 року щодо підприємства Господарським судом Полтавської області порушено справу про банкрутство. Постановою Господарського суду Полтавської області від 5 липня 2012 року ТОВ „Миргородм’ясопром” визнано банкрутом та відкрито ліквідаційну процедуру. Ліквідатором призначено арбітражного керуючого Матлаша Володимира Миколайовича.
У відповідності до статистичних даних станом на 1 січня 2014 року заборгованість із виплати заробітної плати на даному підприємстві становила 247,0 тис. грн., а у порівнянні до початку 2013 року зменшилася на 25,4 тис. грн. або на 9,3 %.
Термін заборгованості у товаристві становить близько 37 місяців.

20 травня 2013 року початкові торги не відбулися в зв’язку з відсутністю заявок. Прийнято рішення про продажу майнового комплексу  товариства не в цілому, а частинами. 05 липня 2013 року термін ліквідаційної процедури продовжено на 6 місяців.

На даний час Матлашем В.М. здійснюється широкий пошук покупця на об’єкти нерухомого майна, однією з додаткових умов висувається вимога отримання коштів від покупця в сумі необхідній для погашення зобов’язань банкрута по заборгованості із виплати заробітної плати.

Наявна заборгованість по заробітній платі включена ухвалою Господарського суду Полтавської області до реєстру кредиторів і буде погашена першочергово після проведення ліквідації підприємства.

Наймані працівники на даному підприємстві станом на 1 квітня 2013 року звільнені.

Заборгованість до управління Пенсійного фонду України у м. Миргороді станом на 01.01.2014 року становила – 262,2 тис. грн.;
        Загальна заборгованість по податкам на 01.01.2014р. становила -  1158,7 тис. грн. в т.ч.:

-          орендна плата з юридичних осіб   - 809,5 тис. грн.;
· ПДВ -   277,5 тис. грн.;

· податок на транспорт - 2,2 тис. грн.;

· штрафні санкції - 4,9 тис. грн.;
· єдиний соціальний внесок – 59,8 тис. грн.;
· ПДФО – 4,8 тис. грн.;
З метою забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, в тому числі і на право своєчасного одержання винагороди за працю, щодекадно здійснюється моніторинг стану виплати заробітної плати, що дає можливість контролювати стан погашення зарплатних боргів та упереджувати їх виникнення.

Впродовж 2013 року питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах - боржниках міста  розглядалося на  трьох засіданнях виконавчого комітету міської ради, прийняті відповідні рішення.

У 2013 року питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати  розглядалось також на  чотирьох засіданнях міської тристоронньої соціально – економічної ради.

Стан виплати заробітної плати, погашення зарплатних боргів на підприємствах, установах, організаціях та сплати страхових внесків впродовж 2013 року розглядався на 14-и засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано звіт 34-х  суб’єктів господарської діяльності міста. Робота комісії сприяла зменшенню заборгованості по заробітній платі по 2-х підприємствах.
Впродовж 2013  року   робочою групою з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення проведено 20 рейдів, обстежено 108 суб’єктів господарської діяльності, виявлено 34 найманих працівники, які працювали без належного  оформлення трудових відносин. По результатах проведеної роботи з початку поточного року додатково в Миргородському міськрайонному центрі зайнятості зареєстровано 23 трудових договори між найманим працівником та фізичною особою – підприємцем. По семи суб’єктах господарської діяльності, у яких виявлено порушення, в частині нелегального використання найманої праці, направлено листи до Територіальної інспекції з питань праці у Полтавській області для вжиття заходів у межах наданих повноважень.

          Проведено 10 засідань робочої групи по легалізації заробітної плати та зайнятості населення, на яких заслухано звіти 13 суб’єктів господарської діяльності, якими було допущено порушення чинного законодавства про працю в частині строків оформлення трудових договорів.
Сплата внесків до управління Пенсійного фонду України у м. Миргороді та 

Миргородському районі
В  місті Миргороді станом на 01.01.14 р.  проживало 11703 пенсіонери.  

Впродовж 2013 року відділом пенсійного забезпечення було призначено 667 нових пенсійних справ. Здійснено 1492 перерахунків, в тому числі по місту  772.  На особистому прийомі побувало 8966 громадян .

В управлінні проводиться  прийом громадян згідно графіку. У відділі пенсійного забезпечення прийом громадян здійснюється 4 дні на тиждень.  Прийом громадян із обмеженими можливостями пересування забезпечено за місцем проживання. За звітний період   прийнято 3 особи даної категорії. З питань обговорення пенсійної реформи працівниками управління здійснено 5 зустрічей на підприємствах.

За участю працівників управління у місті проводяться “гарячі лінії” з питань пенсійної реформи, погашення  заборгованості, персоніфікованого обліку .
 У  2013  році на „гарячу лінію” надійшло 1449 телефонних дзвінків.

В управлінні працює громадська приймальня, інформаційно-консультативна служба, яка проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення міста з питань висвітлення заходів реформування системи пенсійного забезпечення. Інформаційно-консультативною службою управління налагоджена робота з міською радою ветеранів, головами вуличних та будинкових комітетів з питань  роз’яснення пенсійного законодавства.

По визначених телефонах «гарячої телефонної лінії» роз’яснюються питання пенсійної реформи та актуальні питання , які найбільше цікавлять наших пенсіонерів. В друкованих засобах масової інформації впродовж 2013 року було опубліковано 38 статтей.

По місцевому радіо прозвучало 20 виступів, 2 виступи по телебаченню.

За  2013 рік до бюджету управління Пенсійного фонду в м.Миргороді та Миргородському районі  надійшло власних коштів  (по місту та Миргородському району)  170408,8 тис.грн. -98,2%.
Забезпеченість власними коштами на виплату пенсій за 2013  рік склала 47,9%.

Потреба в коштах на виплату пенсій за 2013 рік по місту Миргороду та Миргородському району склала  356243,45 тис.грн.
Але в місті Миргороді ще є значні резерви, а тому необхідно посилити роботу по мобілізації коштів до Фонду.

Резервом для збільшення надходжень для Фонду є недоїмка по збору та по єдиному внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

Вся сума  заборгованості до управління Пенсійного фонду України в м. Миргороді та Миргородському районі покрита заходами стягнення. Для її погашення проводилася наступна робота.


Направлено звернення до прокуратури про притягнення до кримінальної відповідальності посадових осіб підприємства-боржника ДП НАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка».   
До посадових осіб, які порушили термін сплати єдиного соціального внеску застосувалися адміністративні стягнення. Управлінням Пенсійного фонду у 2013 році застосовано 31 адмінштраф на суму 12,1 тис. грн., з яких сплачено 12,3 тис.грн. Активізовано роботу в комітетах кредиторів. Впродовж   2013 року управління приймало участь у 10 засіданнях комітетів кредиторів .


Вживались заходи по прискоренню завершення процедур банкрутства.  З метою прискорення процедури банкрутства по ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський КХП №1»  направлено ряд звернень до правоохоронних органів та до органів центральної влади. На даний час нажаль дані звернення позитивних зрушень у вирішенні ситуації по підприємству не дали. 


За несвоєчасну сплату єдиного соціального внеску нараховано фінансових санкцій та пені на суму 530,3 тис. грн. 

Подано 43 позовних заяви на стягнення заборгованості  на загальну суму 1741,4 тис. грн., з яких задоволено 1359,5 тис. грн. 



До арбітражних керуючих направлено 3 заяви про визнання кредиторських вимог управління на суму 165,5 тис. грн. З арбітражними керуючими проведено 13 зустрічей.

  
Проведено 3 спільні наради із керівництвом відділу ДВС Миргородського МРУЮ. Спільно з працівниками відділу ДВС проведено 44 спільних виїзди. На бездіяльність державних виконавців направлено 5 скарг. 
У місті  та районі триває видача страхових свідоцтв на обов’язкове державне соціальне страхування. На даний час цей документ отримали 26,4 тис. осіб. Близько 95 % працюючих міста та району мають на руках страхове свідоцтво , що надаватиме доступ до соціальних фондів та невдовзі замінить трудову книжку.

До управління, відповідно до  Порядку формування та подання страхувальниками звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, щомісячно подають звітність 770 страхувальників, які використовують найману працю. З них кількість міських роботодавців становить 574. Річну звітність прийнято від 2783 СПД-фізичних осіб .

За результатами подання річної звітності підприємцями, управлінням застосовані фінансові санкції за несвоєчасне  подання звітів до 336  приватних підприємців на суму 57,1 тис. грн.
Сплата внесків до Миргородського міськрайонного центру зайнятості населення
Заборгованість по сплаті внесків до Фонду загальнообов’язкового страхування на випадок безробіття на 01.01.2014 року по м. Миргороду мають:

- ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів 
№ 1»  – 129,1 тис. грн.;
- ТОВ „Миргородм’ясопром” – 5,8 тис. грн.;

         -  ФОП Зайцева Неллі Олександрівна – 2,1 тис. грн.
Сплата внесків до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

За даними Миргородської міської виконавчої дирекції Полтавського обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності заборгованість по сплаті страхових внесків станом на 01.01.2014 року мають:

-  ДП ДАК „Хліб України” Миргородський комбінат хлібопродуктів № 1 – 18,4 тис. грн.;
- ФОП Зайцева Неллі Олександрівна – 0,3  тис. грн.

Сплата внесків до Фонду соціального страхування від нещасних випадків 
на виробництві та професійних захворювань України
У відповідності до даних відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в місті Миргороді та Миргородському районі  заборгованість зі сплати страхових внесків до Фонду станом на 01.01.2014 року мають наступні підприємства:
1. ДП ДАК «Хліб України «Миргородський комбінат хлібопродуктів № 1» - 94,2 тис. грн.,

2. ТОВ «Миргородм’ясопром» - 3,9 тис. грн.
Начальник управління праці 
та соціального захисту населення                                                   

Миргородської міської ради 
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