Виконавчий комітет

Миргородської міської ради

Полтавської області

РІШЕННЯ
від 08 листопада 2013 року 






         № 709
Про фінансово-господарську діяльність 
ОКВПВКГ "Миргородводоканал"
             Відповідно до пп. 3 п. «а» ст. 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши доповідь директора ОКВПВКГ "Миргородводоканал" 

Маклака Ю.П., виконавчий комітет міської ради 
вирішив:
1. Доповідь директора ОКВПВКГ "Миргородводоканал"  Маклака Ю.П. взяти до відома.

2. Роботу ОКВПВКГ "Миргородводоканал" (Маклак Ю.П.) визнати задовільною.

3. Директору ОКВПВКГ "Миргородводоканал" Маклаку Ю.П. активізувати роботу з населенням щодо погашення заборгованості за надані послуги та не допускати кредиторської заборгованості за придбані матеріали і надані послуги.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови  Павленка С.В

  Міський голова                                               

С.П. Соломаха
Інформація про фінансово-господарську діяльність 

ОКВПВКГ «Миргородводоканал»  

1.Загальна частина та фінансово-господарський стан підприємства

Обласне комунальне виробниче підприємство водопровідно-каналізаційного господарства «Миргородводоканал» створене 26.07.2004 року на підставі рішення одинадцятої сесії четвертого скликання Полтавської обласної ради від 27.04.2004 року шляхом виділення з обласного підприємства «Полтававодоканал».

· Основними напрямками діяльності підприємства є:

· надання послуг із централізованого водопостачання та водовідведення  населенню, підприємствам, установам та організаціям;

· технічне забезпечення, функціонування і експлуатація водопровідно-каналізаційного господарства в м. Миргороді і селищі В.Багачка;

· розвиток та вдосконалення системи обліку, контролю та розвідки запасів підземних джерел;

· введення в дію основних фондів і основних потужностей та повне їх використання;

· здійснення заходів по охороні водоймищ від забруднення промисловими та стічними водами;

· експлуатація родовищ підземних  прісних вод;

· комерційна діяльність у межах предмету діяльності.

Витрати підприємства за 9 місяців 2013 року склали 13830,7 тис. грн. у порівнянні з 9 міс. 2012 року виросли на 1902,2 тис. грн., або 15,9 %. 

Структура витрат підприємства за 9 місяців 2013 року:

Матеріальні витрати - 4496,0 тис. грн., або 32,5% від загальної суми витрат, в т.ч. електроенергія -2937,6 тис. грн., або 21,2 % від загальної суми витрат.

Амортизаційні відрахування – 590,7 тис. грн., або 4,3 % від загальної суми витрат. Витрати на оплату праці – 5372,1 тис. грн., або 38,8% від загальної суми витрат.

Нарахування та оплату праці – 1875,1 тис. грн., або 13,6% від загальної суми витрат.

Інші витрати операційної діяльності - 1496,8 тис. грн., або 10,8 % від загальної суми витрат.

           З бюджету в 2013 році виділено коштів у сумі 474,3 тис.грн. на придбання екскаватора; та 795,8 тис. грн. - субвенція з державного бюджету на погашення заборгованості з різниці в тарифах.

Сума збитку за 9 міс. 2013 року – 50,0 тис. грн.

           Загальна сума дебіторської заборгованості станом на 01.10.2013 року – 

1210,6 тис. грн., в тому числі :

- за послуги водопостачання та водовідведення – 662,6 тис. грн., з неї:

  - населення безпосередньо – 407,2 тис. грн.,

  - пільги – 68,3 тис. грн.,

  - субсидії – 11,2 тис. грн.,

  - місцеві бюджетні установи – 33,8 тис. грн., 

 - державні бюджетні установи – 27,1 тис. грн., 

  - інші споживачі – 115,0 тис .грн.,

  - інша поточна заборгованість – 344,0 тис. грн.,

  - дебіторська заборгованість по розрахунках з бюджетом – 192,7 тис. грн.,

  - витрати майбутніх періодів – 11,0 тис. грн.

             Загальна сума кредиторської заборгованості станом на 01.10.2013 року – 

4419,2 тис. грн., в тому числі:

- за електроенергію – 2899,8 тис. грн.,

- з оплати праці – 12,9 тис. грн. (лікарняні за рахунок соц. страху),

- з бюджетом – 309,0 тис. грн.,

- інші поточні зобов`язання -76,0 тис. грн.,

- доходи майбутніх періодів – 1121,5 тис. грн.

2. Штат підприємства та витрати на його утримання

             Штатна чисельність працівників станом на 07.11.2013 року становить 208 працівників.

              Фонд оплати праці штатних працівників за 9 міс 2013 року становить

5090,5 тис. грн., в т.ч.:

- за посадовими окладами – 4522,1 тис. грн.;

- надбавки, доплати, що носять систематичний характер – 340,1 тис. грн.;

- заохочувальні та компенсаційні виплати – 99,0 тис. грн.

            Виплата заробітної плати за рахунок власних коштів підприємства.

            Розмір середньої заробітної плати на підприємстві 2843,6 грн.,

у т.ч. ІТП – 3594,4 грн., робітники - 2676,7 тис. грн.

3. Робота , яка проводиться підприємством з укладення договорів

За 9 міс. дебіторську заборгованість за послуги водопостачання та водовідведення зменшили на 243,6 тис.грн. Для зменшення дебіторської  заборгованості за 9 місяців було вислано 7482 попередження населенню на суму 1154,5 тис.грн., 7 абонентів на суму 35,6 тис. грн.було відключено. Було

подано до суду 50 позовів по населенню на суму 99,0 тис.грн. та 1 позов по юридичній організації на суму 105,2 тис.грн.

          Всього укладено договорів станом на 01.10.2013 року – 19202 шт., в тому числі :

- по приватному сектору і квартирах – 18634 шт., з них:

   - приватний сектор: за 2013 рік – 1456 шт.,

                                      за 2012 рік – 310 шт.;

    - багатоповерхові забудови з власниками квартир:  за 2013 рік - 720 шт.,

                                                                                                 за 2012 рік - 134 шт.; 

- з підприємствами , установами та організаціями  – 568 шт., з них:

          за 2013 рік – 39 штук;

          за 2012 рік – 159 штук.

4. Проблемні питання

               Станом на 01.10.2013 року зношеність основних засобів становить  52,5 %. Стан автопарку задовільний, більша частина автотранспортних засобів потребує заміни, зокрема, автомобілі ремонтних бригад мереж водопроводу та каналізації. Внаслідок значного зносу автотранспорт потребує підвищених витрат на запчастини, паливо-мастильні матеріали, більшого часу на обслуговування, що призводить до підвищення матеріальних затрат підприємства, які можна було б використати на реконструкцію, заміну або ремонт мереж водопостачання та водовідведення та насосного і силового обладнання об`єктів,  які забезпечують якісне надання послуг населенню. 

·         Для забезпечення безперебійної роботи підприємства необхідно провести наступні заходи:

· реконструкцію КНС - 1,2,3,4;

· перекладку водогону від АС №9 до резервуару чистої води водогону №1;

· санацію ділянки самопливного каналізаційного колектору на території КНС-4;

· відновлення дренажу на мулових майданчиках очисних споруд;

· наладку та заміну силового обладнання на водозаборах № 1,2,3; КНС-1,2,3,4 та очисних спорудах.

Директор ОКВПВКГ

«Миргородводоканал»                                                                   Ю.П.Маклак 

