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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік (далі – програма) розроблена відповідно до Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23 березня 2000 року № 1602-ІІІ та постанови Кабінету Міністрів України від 29.06.2011 року № 702 “Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621.

В основу програми покладені ключові положення передвиборчої Програми Президента України В. Ф. Януковича “Україна — для людей”, Програми економічних реформ на 2010–2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, щорічного Послання Президента України до Верховної Ради України “Модернізація України – наш стратегічний вибір”, Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки "Успішна Полтавщина – заможна територіальна громада. Будуємо разом",

 Закону України “Про засади внутрішньої і зовнішньої політики”.

Метою Державної програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.

Програма визначає цілі соціально – економічного розвитку, головні завдання та заходи щодо підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності міста. 

Основою для успішної реалізації програми стане консолідація зусиль органів  місцевого самоврядування і виконавчої влади, суб’єктів господарювання на відновлення позитивних тенденцій розвитку, максимального забезпечення соціального захисту населення.

ЧАСТИНА I

І. ЕКОНОМІЧНИЙ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК МІСТА  У 2012 РОЦІ

Зусилля влади міста, керівників підприємств, організацій та установ були спрямовані на забезпечення виконання програми економічного і соціального розвитку міста у звітному періоді поточного року, щодо вирішення питань, пов’язаних зі стабілізацією економіки та соціальним захистом населення. 

Обсяги реалізації промислової продукції у відпускних цінах в 2012 році склали 644660тис. грн., що на 0,8 % більше ніж у минулому році. 
Найбільш системно та збалансовано нарощують обсяги реалізації промислової продукції: ПАТ «Миргородський завод мінеральних вод» (112,4 %), ТОВ «М – Термо» (106,6 %), ТОВ видавництво «Миргород» (112,2 %), «Миргородське лісове господарство» (105,9 %), ТДВ «Миргородський хлібозавод» (103,0 %), ПрАТ «Миргородський завод продтоварів Калинка» (116,5 %), ОКВПТГ « Миргородтеплоенерго» (108,8 %), ОКВПВКГ «Миргородводоканал» ( 113,9 %).
Найбільшу питому вагу в обсязі реалізованої продукції займають підприємства харчової та переробної промисловості – 81,6 % загального обсягу.
Щодо ситуації в санаторно-курортній галузі, то за 2012 рік, обсяг реалізації санаторно – курортних послуг склав 157,2 млн. грн., що на 21,5 % більше ніж у 2011 році.
У санаторіях міста оздоровилося 40,5 тис. осіб, що на 8,3 % більше ніж у 2011 році.
За січень – вересень 2012 року фінансовий результат  від звичайної діяльності до оподаткування склав 61,5 млн. грн. 64,7 % від загальної кількості підприємств спрацювали з прибутками, що в сумі склало 69,5 млн. грн., 35,3 % спрацювали зі збитками  яких отримано 8,0 млн. грн.
Середньомісячна заробітна плата за дев’ять місяців 2012 року становила 2449 грн., тоді коли за відповідний період минулого року цей показник складав 2080 грн., тобто відбулося збільшення на 17,7 %. 

Чисельність безробітних станом на 01.01.13р.склала 492 чол., що на 100 осіб менше ніж рік тому.
Кількість вільних робочих місць становила 31. Навантаження на одне вільне робоче місце становило в середньому 15 осіб, в минулому році 7 осіб.

В звітному періоду було:

· працевлаштовано 1395 осіб (минулий рік – 1225 осіб);

· направлено на профнавчання  189 особи (минулий рік – 184 осіб);

· на оплачувані громадські роботи 437 осіб (минулий рік – 411 осіб);

Створено 1046 нових робочих місця при річному плані 1120.

Одним із найважливіших показників економічного розвитку території є тенденції вкладень інвестицій в основний капітал. За оперативними даними обсяг інвестицій у основний капітал у 2012 році склав 73,2 млн. грн., що більше аналогічного показника 2011 року на 4,5 млн. грн. або 6,1%.

 Обсяг інвестицій в основний капітал (у фактичних цінах у розрахунку на душу населення) у 2012 році склав 1843,8 грн. (ріст 6,5%). Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій станом на 01.01.2013 року становив 5,0 млн. дол. США.

У структурі інвестицій в основний капітал переважали власні кошти підприємств – 65,2%, кошти населення – 16,4%, кошти бюджетів усіх рівнів склали – 15,3%, інші джерела – 3,1%.

Постійно ведеться моніторинг інвестиційної діяльності та динаміки інвестиційних вкладень в економіку міста. Так, за рахунок власних коштів, промислові підприємства міста проводили модернізацію і технічне переозброєння діючих виробництв, запроваджували випуск нових видів продукції. Інноваційні підходи до виробництва продукції застосовувалися:

· ТОВ «Сироробний комбінат» впроваджено інноваційну технологію (сироварні ванни замінено на автоматизовані сировиробники) та налагоджено випуск 3-х видів інноваційної продукції (сири "Старослов’янський", "Боярський", "Вершковий")
· ПАТ «Армапром» встановлено нову лінію FAT з виготовлення ливарних форм та налагоджено випуск 4-х видів нової продукції (засувки діаметром 50 та 100 мм, вироби з неіржавіючої сталі).

У 2012 за рахунок коштів приватних інвесторів продовжилася реалізація таких проектів: 

•
будівельні та проектні роботи по будівництву об’єктів спортивно – готельного комплексу по вул. Озерній, 22 (ПП Самойлович Р.В.);

•
будівництво санаторію по вул. Ігнатенка, 6 (ПП Гургула З.П.);

•
будівництво торгово-оздоровчого комплексу ТОВ «Креміньінвест» по вул.Гоголя, 106.

З метою активізації економічного розвитку визначено перелік потенційно привабливих для інвесторів земельних ділянок. Інформація про земельні ділянки розміщено на офіційному сайті міської ради:

1. Земельна ділянка по вул. Миргородській, 121, площа - 3.0012 га, цільове призначення - землі рекреації, продаж.  

2. Земельна ділянка по вул. Українській, 58-ж, площа - 2.2709 га, цільове призначення - землі рекреації, продаж або набуття права оренди.

3. Земельна ділянка по вул. Українській, 58-е, площа - 1.7439 га, цільове призначення - землі рекреації, продаж або набуття права оренди.

4. Земельна ділянка по вул. Петрівській, 16, орієнтовна площа - 1.8 га, цільове призначення - землі промисловості, продаж або набуття права оренди.

5. Земельна ділянка по вул. Раскової, 24-б, площа - 3.5866 га, цільове призначення - землі промисловості, продаж.

Активна робота проводилась з пошуку інвесторів та створенню інвестиційних проектів. 

Розпочата робота по розробці Державної цільової програми "Соціально-економічний розвиток природних територій курорту державного значення м. Миргорода Полтавської області на 2013-2017 роки". На першому етапі розроблена концепція програми (затверджена рішенням двадцять другої сесії Миргородської міської ради шостого скликання від 10 серпня 2012 року № 3), у якій визначені основні проблеми міста та шляхи їх вирішення, заплановані результати реалізації програми та проведена попередня оцінка фінансових ресурсів, необхідних для її реалізації. Метою програми є створення в Україні сучасного конкурентноспроможного бальнеологічного міста-курорту державного значення із матеріально-технічною базою та інфраструктурою на рівні європейських та світових вимог; задоволення потреб громадян країни у санаторно-курортному лікуванні, оздоровленні і послугах відпочинку; вирішення  соціальних, економічних та житлово-комунальних проблем території-курорту державного значення м.Миргорода. Концепція направлена до Полтавської ОДА, готується розпорядження Голови ОДА про ініціацію розробки програми.

Розроблений бізнес-план з метою залучення кредитно-інвестиційних коштів корпорації НЕФКО. Північна екологічна фінансова корпорація (НЕФКО) – це міжнародна фінансова установа, що була заснована в 1990 році п'ятьма Північними країнами: Данією, Фінляндією, Ісландією, Норвегією та Швецією. Станом на сьогодні корпорація фінансує широкий спектр екологічних проектів у країнах Центральної та Східної Європи, включаючи Росію, Білорусію та Україну. Діяльність НЕФКО, яка скеровується її головним офісом з Гельсінкі, спрямована на проекти, що покращують стан довкілля і водночас є ефективними з точки зору витрат.  Пріоритетними для корпорації проектами є ті, що знижують викиди парникових газів в атмосферу, покращують екологічний стан або зменшують скиди токсичних забруднень.

Проект планується реалізовувати у 2-х навчальних закладах: Гімназії ім. Т.Г. Шевченка та НВК Гелікон. Проектом передбачено заміна дерев’яних вікон на енергоефективні, відновлення теплової ізоляції трубопроводів, встановлення тепловідбивних екранів, автоматичних регуляторів подачі теплової енергії, заміна ламп розжарювання. Термін реалізації данного проекту – 2013 рік. 

Підготовлені два проекти на Всеукраїнський конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування: "Модернізація системи опалення та термомодернізація будівлі Миргородської загальноосвітньої школи № 9" та "Впровадження системи роздільного збору сміття у приватному секторі мікрорайону "Спортивний". Запланована вартість проектів 300 тис. грн. і 326,7 тис. грн. відповідно, у тому числі за рахунок коштів державного бюджету – 200 тис. грн. Переможці конкурсу будуть визначені у січні-лютому 2013 року, готуються проекти і на 2013 рік.

Налагоджена робота з ДП "Центр розвитку державно-приватного партнерства" з метою залучення коштів Світового банку для реалізації інвестиційних проектів для комплексної модернізації систем водопостачання та водовідведення ОКВПВКГ "Миргородводоканал". Проводиться розробка схеми оптимізації водопостачання та водовідведення, триває написання бізнес-плану розвитку підприємства. Ці роботи мають бути завершені у 2013 році.

Підготовлено та подано до Державного агентство з інвестицій та управління національними проектами України 2 проектні пропозиції: "Створення комплексу з вирощування, логістики, переробки та реалізації екологічної сільськогосподарської продукції" та "Створення комплексу зі збору, транспортування та переробки твердих побутових відходів, що утворюються на території м. Миргорода".

Пріоритетними для фінансування та інвестування залишаються об’єкти соціально-економічного розвитку. 

Підтримуються міжнародні відносини з Польщею, Білоруссю, Естонією. Здійснюються візити делегацій сторін із метою економічної, торговельної і культурної співпраці. 

Постійно ведеться робота по вирішенню соціальних питань, головним з яких є погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Проведено десять засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано звіти 16-ти керівників підприємств - боржників. 
Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.01.13р. становила 866,0 тис. грн., і, в порівнянні з початком року, зменшилась на 72,8 тис. грн. 

Заборгованість мають 2 підприємства:

Економічно – активні підприємства заборгованості з виплати заробітної плати не мають.
Серед підприємств, які віднесені до категорії банкрути, у місті на двох підприємствах має місце заборгованість, а саме:
· ДП ДАК "Хліб України" "Миргородський комбінат хлібопродуктів №1" – 593,6 тис. грн. 

· ТОВ «Миргородм’ясопром» - 272,4 тис. грн. 

Щодо пенсійного забезпечення, то, в цілому, ситуація стабільна.
Щодо соціального забезпечення, то станом на 01.01.2013 р. управлінням праці та соціального захисту населення була надана допомога сім’ям з дітьми на загальну суму 23926,9 тис. грн., державна соціальна допомога малозабезпеченим сім'ям виплачена допомога на загальну суму 1231,7 тис. грн. та державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають  можливості утримувати дитину, або місце проживання їх невідоме надана на суму 375,5 тис. грн.

Державна соціальна допомога на дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам – вихователям і прийомним батькам надана на суму 82,7 тис. грн.

За рахунок міського бюджету виплачена одноразова грошова допомога 153 громадянам на загальну суму 55,8 тис. грн., 221 сім’я отримала одноразову допомогу при народженні дитини на суму 22,5 тис. грн.

За 2012 рік субсидії на житлово-комунальні послуги призначено 2379 сім'ям.  

Всього субсидією станом на 01.01.13 р.  скористалося 2493 сімей. Середній розмір субсидії становив 241,6 грн.

У місті щомісячно користується пільгами з оплати житлово-комунальних послуг 6807 осіб пільгової категорії населення. 
Що стосується забезпечення пасажирських перевезень та покращення якості обслуговування населення в місті, то в цьому напрямку постійно проводиться робота.

Протягом 2012 року відкрито  маршрут № 38  вул.Свидницького – МРЦ "Миргород" - вул. Зінчаші та проведено 6 конкурсів з визначення пасажирських перевізників на міських маршрутах.

Загалом в місті діє  22 маршрути, на яких працює 38 транспортних одиниць. 
Щодо стосується розвитку підприємництва, то в місті станом на 01.01.2013 року налічується 387 юридичних осіб та 2000 фізичних осіб – підприємців. Загалом, у сфері малого підприємництва працює 4,3 тис. чоловік.


Переважний напрямок в підприємницькій діяльності міста займає торговельно посередницька діяльність та діяльність у сфері послуг. 



Продовжує діяти фонд підтримки підприємництва для надання фінансово-кредитної допомоги малому бізнесу.
У  2012 році  безпроцентну поворотну фінансову допомогу було надано в сумі 45,0 тис. грн.


В місті працює Дозвільний центр, яким протягом 12 міс. 2012 року видано 2841 документ дозвільного характеру та надано 2883 консультації.

Протягом 12 місяців 2012 року встановлено  режим роботи для  184 об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг:

· стаціонарних магазинів – 130, новостворених  – 10;

· підприємств дрібно-роздрібної мережі – 22, новостворених - 21;

· підприємств сфери послуг – 16,  новостворених - 7;

· підприємств ресторанного господарства – 14, новоствореним – 1;

· аптекам – 2.
Для  здійснення  роздрібної  торгівлі  продовольчими товарами  першої необхідності в   2012 році  почали функціонувати 11 павільйонів соціальної мережі "Молоко" ТОВ "Алустон-БВ", 4 павільйони "Даромир" ТДВ "Миргородського хлібозавод" та 4 павільйони ТОВ "Кегичівське".

Всього в місті на 1 жовтня 2012 року діяло:
· 458 стаціонарних магазинів;

· 85 підприємств ресторанного господарства;

· 222 підприємств сфери послуг;
· 55 аптек та аптечних пунктів;
· 6 ветаптек;

· 4 магазини “Оптика”;

· 17 автозаправних станцій. 
ІІ. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Цілями та завданнями програми є створення в перспективі підґрунтя для:

· Поліпшення умов життєдіяльності громадян на основі розвитку економіки як базису для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення, зниження рівня інфляції через розширення пропозиції товарів і послуг.

· Підвищення стандартів життя, поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян.

· Забезпечення рівня екології міського середовища, відповідного умовам курортного міста:

· запобігання шкідливому впливу антропогенної діяльності на екологію міста;

· оздоровлення річки Хорол і запобігання підтопленню території міста.

· Створення більш прийнятних умов для ведення підприємницької діяльності.
· Підвищення конкурентоспроможності вітчизняних 
· товарів та послуг.

· Підвищення якості та комфортності санаторно-курортних послуг з поступовим виходом на європейські стандарти;

· Збільшення вимог громади від використання унікальних природних ресурсів території:

· розробка й реалізація економічно-обгрунтованої, прозорої та цілеспрямованої земельно-інвестиційної політики муніципалітету;

· підтримка підприємницької активності у пріоритетних напрямах розвитку міста;

· сприяння розвитку туризму в Миргороді та на Миргородщині;

· розвиток маркетингової та інформаційно-рекламної діяльності.

· Забезпечення комфортності мешкання у місті:

· реформування системи управління й системи відносин власності у житлово-комунальній сфері;

· модернізація систем енерго-, тепло-, водопостачання та водовідведення у місті;

· підтримка у належному стані житла, прибудинкових територій території і доріг міста.

· Збереження та відтворення людського капіталу міста, соціальний розвиток самоврядної громади:

· стабілізація кількості населення міста шляхом системної підтримки фізичного здоров'я та ефективного соціального захисту;

· створення умов для підвищення соціального статусу та розвитку особистості кожного громадянина;

· сприяння розвитку різноманітних форм і методів самоорганізації населення, підвищенню громадської активності, залучення громади до євроінтеграційних процесів.

· Підвищення ефективності та спрямованості на громадянина системи управління містом.

· підвищення якості муніципальних послуг;

· розвиток системи управління містом.

ІІІ. ФАКТОРИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОІЧНОГО ЗРОСТАННЯ

        
Метою соціально-економічної політики на 2013 рік є досягнення стабільних темпів економічного зростання, створення умов для підвищення якості життя та збільшення доходів населення, активне впровадження реформ, що забезпечить структурно-інноваційне оновлення економіки та соціальної сфери міста.


Основними факторами соціально-економічного зростання стануть:

· модернізація існуючих виробничих потужностей з метою підвищення конкурентоспроможності продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках, що дасть можливість збільшити обсяги реалізації промислової продукції на 3,0 %, у т.ч. у харчовій та переробній галузі – на 3,2 %, машинобудуванні – на 0,2 %, у галузі з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – на 2,6 %;
· створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу шляхом зменшення бар’єрів в його діяльності, реалізації ефективної регуляторної політики, формування розвиненої інфраструктури підтримки;

· розвиток соціальної сфери шляхом підвищення ефективності та забезпечення стабільності соціального захисту населення, зростання його доходів, поліпшення якості та доступності освіти і медичного обслуговування.


Реалізація заходів у сфері оплати праці забезпечить зростання середньої заробітної плати в економіці на 12,0 відсотків.


Підвищення соціальних стандартів на основі зростання номінальної та реальної заробітної плати, ліквідація заборгованості  з виплати заробітної плати на економічно-активних підприємствах, надання соціальної підтримки найбільш вразливим верствам населення.

Поліпшення інвестиційного клімату, як основного чинника для реалізації інвестиційної моделі розвитку економіки, зміцнення міжнародного інвестиційного іміджу міста дасть можливість збільшити обсяг капіталовкладень в порівняних цінах на 2,0 відсотка.


Уповільнення інфляційної динаміки та досягнення відносної цінової стабільності, забезпечить розвиток споживчого ринку та сприятиме збільшенню купівельної спроможності населення.


Це дасть можливість збільшенню обсягу роздрібного товарообороту на 8,1 відсоток.

Передбачається, що фактором до росту валової доданої вартості на 4,0 відсотка, у порівняних цінах, стане підвищення економічної ефективності виробництва, збільшення середньомісячної заробітної плати.

У 2013 році політика енерго- та ресурсозбереження надасть можливість забезпечити більш ефективне використання енергетичних ресурсів. Заходи енергозбереження будуть здійснюватись у рамках міської Програми енергозбереження на 2013 рік.

Стан розвитку ринку праці безпосередньо залежить від стану соціально-економічного розвитку міста.

Спрямування зусиль на ефективне виконання плану заходів з реалізації Програми зайнятості населення м. Миргорода на 2012 - 2013 роки дасть можливість працевлаштувати у 2013 році 1195 осіб та створити 1150 нових робочих місць, прискорити працевлаштування та забезпечення потреб роботодавців у працівниках певної   кваліфікації через організацію професійного навчання безробітних для потреб роботодавців, підвищити мотивації працівників до легальної зайнятості.

Поєднання фінансових та інституційних стимулів розвитку економіки стане основним важелем, що забезпечить формування довгострокових чинників зростання.

ЧАСТИНА II

І. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ

1.1 Податково – бюджетна політика


Основними цілями на 2013 рік є:

· забезпечення сталого розвитку економіки;

· підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян;

· сприяння збалансованому розвитку конкурентоспроможної економіки;

· розвиток виробництва вітчизняних товарів;

· модернізація інфраструктури та базових секторів економіки;

· забезпечення екологічної безпеки;

· оптимізація соціального захисту населення в результаті підвищення його рівня та адресності.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

Реалізація поставлених цілей надасть можливість підвищити фінансову спроможність місцевого бюджету, сприятиме зростанню інвестиційної привабливості та пожвавленню інноваційної активності в місті, посиленню ролі місцевого самоврядування у розв’язанні актуальних проблем соціально-економічного розвитку регіону, а саме:
· збільшення обсягів надходжень доходної частини бюджету міста у 2013 році на 3,2 відсотка;

· збільшення податкових надходжень до бюджету міста у 2013 – 3,7 відсотка;

· збільшення надходження до бюджету розвитку на 0,7 млн. грн. у 2013 р. проти очікуваних надходжень 2012 року;

· розширення бази  оподаткування податком на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, зміцнить фінансову основу бюджету міста  на 67,9 тис. грн.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· удосконалення системи адміністрування податків з урахуванням положень податкового законодавства та збільшення надходжень до бюджету – Миргородська ОДПІ Полтавської області ДПС – протягом року;

· підвищення рівня платіжної дисципліни та зменшення обсягів податкового боргу - Миргородська ОДПІ Полтавської області ДПС – протягом року;

· активізація роботи бюджетних установ, в частині збільшення власних надходжень та спрямування цих коштів на заходи, що пов’язані з для виконанням основних функцій цих установ – Фінансове управління міської ради, розпорядники та одержувачі бюджетних коштів – протягом року; 

· здійснення розрахунку видатків, що враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів та дотримання пріоритетів фінансування видатків з міського бюджету - Фінансове управління міської ради, розпорядники та одержувачі бюджетних коштів – протягом року; 

· оптимізація мережі бюджетних установ та видатків міського бюджету - Фінансове управління міської ради - протягом року;

· підвищення результативності та ефективності використання бюджетних коштів - Фінансове управління міської ради - протягом року;

· посилення бюджетної дисципліни та контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів - Фінансове управління міської ради - протягом року;

· збільшення інвестиційних ресурсів – Відділ архітектури та містобудування міської ради - протягом року; 

· зосередження фінансових ресурсів на реалізації вагомих інвестиційних проектів та цільових програм, спрямованих на поліпшення інфраструктури територіальної громади міста - Фінансове управління міської ради - протягом року;

· запровадження середньострокового бюджетного планування та програмно-цільового методу - Фінансове управління міської ради, розпорядники та одержувачі бюджетних коштів - протягом року;

· збільшення надходжень земельного податку та орендної плати - Миргородська ОДПІ Полтавської області ДПС, земельний відділ міської ради - протягом року;
· проведення інвентаризації землі на території міста щодо виявлення фактичних користувачів такими земельними ділянками та в обов'язковому порядку внести зміни до державного земельного кадастру - Земельний відділ міської ради – І півріччя 2013 року;
· перегляд договорів оренди, по яких орендна плата за земельні ділянки державної та комунальної власності менше трикратного розміру земельного податку - Земельний відділ міської ради – І квартал 2013 року;
· дострокове розірвання договорів оренди та договорів на право користування земельними ділянками для забудови (суперфіцій) з суб'єктами господарської діяльності, які постійно порушують умови договорів оренди та допускають несвоєчасну сплату земельного податку та орендної плати - Земельний відділ міської ради - протягом року;
· визначення кола платників плати за землю - власників нежилих приміщень (його частини) у багатоквартирних жилих будинках та заключити з ними договори оренди земельних ділянок - Земельний відділ міської ради - протягом року.
1.2 Грошово – кредитна політика

Основні цілі на 2013 рік:

Ситуацію у сфері проведення грошово-кредитної політики в останні періоди можна охарактеризувати як стабільну. Саме тому основним цілями грошово – кредитної політики на 2013 рік є:
· забезпечення фінансової стабільності банківської системи;

· вжиття заходів для відновлення довіри населення до банків;

· забезпечення позитивної динаміки обсягів залучених коштів та кредитування; 

· стабілізація фінансового стану суб`єктів господарювання.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· приріст як юридичних, так і фізичних осіб, що обслуговуються – на 10%;

· збереження процентної ставки по строковим вкладам від 6 % до 19,5 % річних в національній валюті, від 3 % до 9,5 % річних а доларах США та від 1,5 % до 8,25 % річних в євро; 

· нарощення кредитного портфелю на 15-20 % щорічно.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· забезпечення більшої відкритості банківської системи перед суспільством - банківські установи - протягом 2013 року;

· підвищення прозорості банківських процедур і технологій - банківські установи - протягом 2013 року; 

· попередження здійснення банківськими установами сумнівних банківських операцій шляхом ідентифікації банками клієнтів та їх операцій - банківські установи - протягом 2013 року; 

· підвищення довіри кредиторів і вкладників до банківської системи - банківські установи - протягом 2013 року; 

· розширення спектру та нарощення обсягів банківських продуктів і послуг - банківські установи - протягом 2013 року; 

· розширення сфери застосування безготівкової форми розрахунків та подальший розвиток процесу впровадження національної системи масових платежів - банківські установи - протягом 2013 року;

· залучення зарплатних проектів на обслуговування - банківські установи - протягом 2013 року;

· нарощення обсягів прийому від населення комунальних, бюджетних, та інших платежів - банківські установи - протягом 2013 року;

· збільшення пунктів обслуговування міжнародних переказів - банківські установи - протягом 2013 року;

· залучення депозитних рахунків - банківські установи - протягом 2013 року;

· нарощення обсягів кредитування фізичних та юридичних осіб - банківські установи - протягом 2013 року;

· забезпечення безперешкодного кредитування суб'єктів господарської діяльності та населення - банківські установи - протягом 2013 року.
1.3 Регуляторна політика і розвиток підприємництва

Основні цілі на 2013 рік:

· забезпечення правового захисту суб’єктів підприємницької діяльності;

· спрямування дій органів місцевого самоврядування, суб'єктів малого підприємництва, громадських об'єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на розв'язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи;
· створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва, формування й впровадження ефективної державно-громадської системи його обслуговування, підтримки й захисту;
· сприяння підвищенню ділової активності підприємців;

· впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва;

· підвищення ефективності регулювання господарських відносин, що забезпечується залученням до обговорення проектів регуляторних актів фізичних осіб-підприємців, юридичних осіб та їх громадських об’єднань;
· створення сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності, усунення зайвих адміністративних бар’єрів на шляху його розвитку та забезпечення реалізації конституційного права громадян на підприємницьку діяльність;

· забезпечення спрощення процедур з видачі документів дозвільного характеру.
· матеріально-технічна підтримка та інформаційне забезпечення малого підприємництва;

· навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей: 

· проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів у 2013 році – 100 % загальної кількості;
· оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій у 2013 році – 100% загальної кількості;
· відстеження результативності регуляторних актів у 2013 році – 48 % загальної кількості;
· збільшення кількості малих підприємств, в порівнянні з 2012 р., на 1%;

· збільшення середньорічної кількості зайнятих працівників на малих підприємствах  в порівнянні  з 2012 р. на 20 осіб;

· скорочення часу та зменшення витрат суб’єктів підприємництва у процесі отримання документів дозвільного характеру;

· прийняття міською радою та її виконавчим комітетом ефективних рішень, що сприятимуть розвитку підприємницької діяльності.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· розвиток ефективної взаємодії органів місцевої влади з юридичними та фізичними особами-підприємцями та їх громадськими об’єднаннями –  Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року;

· координування діяльності інфраструктури малого бізнесу, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг  – Відділ споживчого ринку та підприємництва, Миргородський міськрайонний центр зайнятості населення, Миргородська об’єднана державна податкова інспекція – протягом року;

· впровадження ефективних учбових технологій для суб’єктів підприємницької діяльності – Відділ споживчого ринку та підприємництва - протягом року;

· подальший розвиток системи інформаційного забезпечення суб’єктів малого та середнього бізнесу - Відділ споживчого ринку та підприємництва - протягом року;

· забезпечення відкритості та прозорості у наданні ресурсів територіальної громади – Відділ споживчого ринку та підприємництва, управління житлово-комунального господарства - протягом року;

· фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва  - Міська рада, фонд підтримки підприємництва – протягом року;

· ресурсне та інформаційне забезпечення малого підприємництва, подальше формування інфраструктури підтримки підприємництва - Відділ споживчого ринку та підприємництва, Відділ капітального будівництва - протягом року;

· популяризація професій малого підприємництва, активізація роботи підприємств сфери обслуговування міста, покращення зовнішнього вигляду підприємств та прилеглої території – Відділ споживчого ринку та підприємництва, Відділ культури і туризму міської ради – протягом року.
1.4 Розвиток торгівлі

Основні цілі на 2013 рік:

· задоволення попиту населення в товарах та послугах, 

· формування торговельної інфраструктури з урахуванням відповідних нормативів забезпеченості мешканців об’єктами торгівлі та побуту,

·  скерування стихійного сектору торгівлі в цивілізовані рамки, 

· забезпечення  стабільної цінової ситуації на споживчому ринку.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· Збільшення кількості торговельної мережі міста на 10 магазинів різного формату, ресторанного господарства на 2 заклади, сфери послуг на 5 об’єктів;

· Збільшення обсягів продажу та послуг;
· Забезпеченість населення торговельними площами на 1000 жителів:     

· торговельною площею для торгівлі товарами повсякденного попиту – 376,6кв. м.; 

· торговельною площею для торгівлі непродовольчим товарами періодичного та епізодичного попиту 468,4 кв. м;

· всього торговельною площею для торгівлі продовольчими та непродовольчими товарами – 8523,3 кв.м.;

· співвідношення забезпеченості торговельною площею під торгівлею товарами повсякденного попиту та забезпечення торговельною площею під торгівлею непродовольчими товарами періодичного та епізодичного попиту становить – 44:56, згідно нормативу – 40:60;

· забезпеченість населення посадковими місцями в загальнодоступній мережі ресторанного господарства складе  250% до  встановленого нормативу.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· забезпечення проведення постійного моніторингу рівня роздрібних цін на основні продукти  -  Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року ;

· удосконалення правової бази, що регламентує функціонування внутрішнього товарного ринку. Це означає необхідність визначення питань, які можуть бути вирішеними на рівні міської ради в межах компетенції органів місцевого самоврядування, та підготовку відповідних пропозицій для міської ради щодо поліпшення нормативно-правових засад формування та функціонування внутрішнього товарного ринку - Відділ споживчого ринку та підприємництва, Миргородська об’єднана державна податкова інспекція – протягом року;

· удосконалення інформаційної бази функціонування внутрішнього товарного ринку в місті - Відділ споживчого ринку та підприємництва, Миргородська об’єднана державна податкова інспекція – протягом року;

· організація виставок товарів місцевого виробника - Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року;
· створення системи рекламування продукції миргородських виробників, насамперед на внутрішньому товарному ринку - Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року;
· посилення розвитку і зміцнення торгівлі як ефективного каналу реалізації товарів та послуг шляхом забезпечення високого рівня обслуговування населення Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року;
· впорядкування несанкціонованої торговельної діяльності з переміщенням торгуючих на ринки міста - Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року;
· збереження мережі підприємств, що надають побутові послуги першої необхідності, розширення асортименту та обсягів надання послуг населенню  - Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року;
· сприяння відкриттю ексклюзивних підприємств, спеціалізованих на приготуванні національних страв, розвитку франчайзингових і незалежних мереж швидкого приготування їжі, доступної широким верствам населення - Відділ споживчого ринку та підприємництва – протягом року;
· удосконалення роботи по залученню на споживчий ринок міста товарних ресурсів шляхом проведення ярмарків „вихідного дня” за участю безпосередніх товаровиробників - Відділ споживчого ринку та підприємництва, керівники ринків – протягом року.
1.5 Інвестиційна політика та розвиток міжнародної співпраці

Цілі на 2013 рік:

· стимулювання збільшення обсягів інвестицій у місто, збільшення частки коштів зовнішніх інвесторів у загальній структурі обсягів інвестування;

· заохочення інвестування у пріоритетні та стратегічні галузі для міста;

· соціальна спрямованість інвестицій;

· створення сприятливого інвестиційного середовища для приватного капіталу;

· забезпечення активної взаємодії з потенційними і діючими учасниками інвестиційного процесу;

· підтримка реалізації пілотних та інноваційних проектів.
Кількісні критерії оцінювання, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· зростання обсягу прямих інвестицій за прогнозними даними у 2013 році складе 78,4 млн.грн, що становить +7,1% до попереднього року;

· частка іноземних інвестицій у загальній структурі залишиться на рівні 2012 року та становитиме 5,0 млн. дол. США;
· обсяг інвестицій в основний капітал (у фактичних цінах в розрахунку на душу населення) підвищиться у порівнянні з минулим роком на 7,4 відсотка та складе 1979,8грн.;
· відбудеться реалізація 22-х інвестиційних проектів; 
· зростання кількості презентаційних заходів до 25-ти на рік.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:
Основними завданнями в сфері інвестицій у 2013 році є:
· створення системи координації взаємодії місцевої влади з підприємствами, діловими та фінансовими структурами, консалтинговими та інвестиційними фондами щодо залучення інвестицій в економіку міста (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ економічного прогнозування Миргородської міської ради – протягом року); 
· підтримка активності суб'єктів підприємницької діяльності у пошуку партнерів-інвесторів (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту Миргородської міської ради – протягом року);

· максимальне сприяння інвесторам в отриманні дозволів та погоджень (управління і відділи Миргородської міської ради – протягом року);

· впровадження системи супроводу інвестиційних проектів (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту Миргородської міської ради – протягом року);

· забезпечення вільного доступу до інформації про можливості міста, наявні земельні ділянки, плани забудови тощо (управління і відділи Миргородської міської ради – протягом року);

· узагальнення та поширення передового досвіду щодо реалізації пріоритетних інвестиційних проектів (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту Миргородської міської ради – протягом року);

· сприяння реалізації проектів зі створення нових, конкурентоспроможних видів продукції з впровадженням передових технологій у виробництво (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ економічного прогнозування Миргородської міської ради – протягом року);

· просування інформації про місто в Україні та за кордоном (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ культури та туризму Миргородської міської ради – протягом року);

· забезпечення періодичного оновлення інформації про місто, сформованих баз даних інвестиційних пропозицій, ресурсів, незадіяних виробничих приміщень та вільних земельних ділянок тощо (управління і відділи Миргородської міської ради – протягом року);

· інформаційна пропаганда потенційних можливостей підприємств міста серед вітчизняних та іноземних інвесторів з метою залучення інвестиційних капіталів (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту Миргородської міської ради – протягом року);

· участь у виставках, ярмарках, презентаціях інвестиційних проектів, вітчизняних товарів та послуг (управління і відділи Миргородської міської ради – протягом року);

· активізація роботи щодо залучення в місто організацій та програм з іноземною участю, технічної допомоги, грантів та інституційних інвесторів (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту Миргородської міської ради – протягом року).
ІІ. МОДЕРНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА ТА ІНФРАСТРУКТУРИ
2.1 Розвиток промисловості
Основні цілі на 2013 рік:
· забезпечення стабільного зростання обсягів промислового виробництва, підвищення ефективності використання промислового потенціалу;
· модернізація існуючих виробничих потужностей з метою підвищення конкурентоспроможності  продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей 
Зростання обсягів реалізації промислової продукції на 3,0 %. у т.ч.:

· у харчовій та переробній галузі – на 3,2 %, 
· машинобудуванні – 0,2 %, 
· у галузі з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – на 2,6 %.

Основні завдання та заходи  на 2013 рік:
· підвищення конкурентоспроможності місцевого товаровиробника шляхом підвищення якості та застосування гнучкого механізму ціноутворення  - керівники підприємств, протягом року;

· сприяння інноваційному, енергозберігаючому характеру виробництва – відділ економічного прогнозування міської ради, керівники підприємств, протягом року;

· збереження та збільшення чисельності робочих місць - керівники підприємств, протягом року;

· сприяння пошуку нових ринків збуту промислової продукції та просуванню вітчизняної продукції на зовнішні ринки - відділ економічного прогнозування міської ради, керівники підприємств, протягом року;

· розширення асортименту та освоєння нових видів продукції - керівники підприємств, протягом року; ;

· установка нанофільтрації підсирної сироватки – ТОВ "Миргородський сироробний комбінат", ІІ кв. 2013 року;

· установка котла - ТОВ "Миргородський сироробний комбінат", І кв. 2013 року;

· виготовлення та монтаж обмінної вентиляції дільниці змішувачів - ПАТ "Армапром", І кв. 2013 р.;

· придбання та монтаж дробемета - ПАТ "Армапром", протягом року;

· модернізація вод підготовки питної води – ПАТ "Миргородський завод мінеральних вод", протягом року;

· технічне переоснащення технологічного устаткування, яке морально застаріло - керівники підприємств, протягом року;

· забезпечення рентабельності діяльності підприємств - керівники підприємств, протягом року.
2.2Енергозбереження
Цілі на 2013 рік
Метою розробки заходів з енергозбереження в м. Миргороді на 2013 рік є реалізація на території міста основних положень Загальнодержавної програми з енергозбереження та обласної програми “Збережемо енергоресурси Полтавщини”.


Виконання заходів з енергозбереження на комунальних підприємствах дозволить:

· зменшити в місті дефіцит первинних енергоносіїв;

· покращити соціальний стан у місті за рахунок зменшення витрат місцевих бюджетів на оплату енергоносіїв та стабільного забезпечення населення природним газом, електроенергією, теплом і водою;

· підвищити конкурентоспроможність товарів та послуг за рахунок зменшення частки енергоносіїв у їх собівартості;
· приведення умов перебування для вихованців, школярів та працівників в освітніх закладах у відповідності до вимог санітарно-гігієнічних норм.

Кількісні критерії оцінювання:
· збільшення кількості замінених вікон та дверей на енергозберігаючі;

· зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферу та покращення екологічної ситуації у місті-курорті;

· зменшення тепловтрат та підвищення енергоефективності через впровадження енергоефективних технологій;

· скорочення обсягів споживання паливно-енергетичних ресурсів не менше як на 20% від встановленого рівня споживання;
· збільшити кількість засобів обліку споживання теплової енергії у житлових будинках та бюджетній сфері.
Основні завдання та заходи на 2013 рік

Основними завданнями в сфері енергозбереження у 2013 році є:
· Технічне переоснащення вуличного освітлення м. Миргорода Полтавської області з оснащенням ресурсозберігаючими електроприладами. Проект спрямований на зниження енергоспоживання та підвищення якості зовнішнього освітлення. Бюджет проекту становить 365,8 тис.грн., фінансування буде проводитись за рахунок Миргородської міської ради, орієнтовні терміни завершення проекту – на протязі 2013 року.

· Технічне переоснащення системи моніторингу та управління технологічними об’єктами вуличного освітлення м. Миргорода Полтавської області. Проект спрямований на зниження енергоспоживання та підвищення якості зовнішнього освітлення. Бюджет проекту становить 345,1 тис. грн., фінансування буде проводитись за рахунок Миргородської міської ради, орієнтовні терміни завершення проекту – на протязі 2013 року.

· Термомодернізація будівлі ДНЗ № 5 «Сонечко». Проект спрямований на проведення капітального ремонту з заміною вікон, дверей, встановленням вузла автоматичного погодозалежного регулювання, утеплення зовнішніх конструкцій, ремонтом покрівлі. Бюджет проекту становить 760 тис. грн., фінансування буде проводитись за рахунок Миргородської міської ради у розмірі 460 тис. грн. та Українсько-Німецького технічного партнерства "GIZ" у розмірі 300 тис. грн. орієнтовні терміни завершення проекту – на протязі 2013 року.

· «Підвищення енергоефективності в будівлях навчальних закладів м. Миргорода». Проект спрямований на проведення капітального ремонту з заміною вікон, дверей, встановленням вузла автоматичного погодозалежного регулювання, хімічною промивкою системи опалення, відновленням теплової ізоляції на інженерних мережах, встановлення відбивних екранів за радіаторами опалення та заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі у закладах НВК "Гелікон" та Миргородській гімназії ім. Т.Г. Шевченко. Бюджет проекту становить 1770 тис. грн., фінансування буде проводитись за рахунок Миргородської міської ради у розмірі 516 тис. грн. та за рахунок наданого кредиту корпорацією "НЕФКО" у розмірі 1254 тис. грн. орієнтовні терміни завершення проекту – протягом 2013 року.

· Енергоефективна санація будівлі ДНЗ № 10. Проект спрямований на проведення капітального ремонту з заміною вікон, дверей, утеплення зовнішніх конструкцій. Бюджет проекту становить 2100 тис.грн., фінансування буде проводитись за рахунок Миргородської міської ради, орієнтовні терміни завершення проекту – на протязі 2013 року.

· Енергоефективна санація будівлі ДНЗ № 11. Проект спрямований на проведення капітального ремонту з заміною вікон, дверей, утеплення зовнішніх конструкцій. Бюджет проекту становить 2200 тис. грн., фінансування буде проводитись за рахунок Миргородської міської ради, орієнтовні терміни завершення проекту – на протязі 2013 року.

· Енергоефективна санація будівлі ЗОШ № 9. Проект спрямований на проведення капітального ремонту з заміною вікон, дверей, встановленням вузла автоматичного погодозалежного регулювання, відновленням теплової ізоляції на інженерних мережах, утеплення зовнішніх конструкцій. Бюджет проекту становить 3100 тис. грн., фінансування буде проводитись за рахунок Миргородської міської ради – на протязі 2013 року.
2.3 Будівництво та житлова політика
Основні цілі на 2013 рік:

· збільшення обсягів будівництва в місті та концентрація капітальних вкладень на фінансування об’єктів, які забезпечують приріст потужностей та вводяться в експлуатацію;

· збільшення обсягів житлового будівництва та забезпечення населення житлом;

· освоєння нових земельних ділянок міста для будівництва нових санаторно – курортних установ;

· сприяння в реалізації соціальної ініціативи Президента України щодо впровадження програми доступного житла;

· врахування потреб маломобільних груп населення при будівництві нових, проведенні реконструкції та капітальних ремонтах існуючих об’єктів соціальної інфраструктури, житлового та громадського призначення відповідно до ДБН В.2.2 -17:2006 «Доступність будинків і споруд для мало мобільних груп населення».

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· загальний обсяг житлового будівництва в 2013 році прогнозується - 3000 кв.м житла, в т.ч. індивідуальне житлове будівництво – 2500 кв.м, що на 20 % більше очікуваного показника 2012 року;

· облаштування пандусами 3-х споруд громадського призначення;

· збільшення зайнятості населення за рахунок зменшення чисельності зареєстрованих безробітних на 1,9%;

· можливість збільшити ємність курорту до 8,0 тис. місць та 70 га площ під рекреаційними зонами та закладами відпочинку і туризму;

· збільшення обсягів будівельних робіт на 1,5%.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· сприяння житловому будівництву – Миргородська міська рада, виконавчий комітет, відділ архітектури та містобудування - протягом року;

· систематичне оновлення переліку вільних земельних ділянок, незадіяних приміщень та виробничих потужностей з метою пропозиції їх потенціальним інвесторам – виконавчий комітет, земельний відділ, відділ житлово-комунального господарства – протягом року;

· залучення до виконання будівельно – монтажних робіт місцевих будівельних підприємств усіх форм власності – виконавчий комітет міської ради, замовники будівництва – протягом року;

· підтримка місцевих виробників – підприємств будівельної індустрії з виробництва залізобетонних конструкцій – виконавчий комітет міської ради, замовники будівництва – протягом року;

· забезпечення надання методологічної та організаційної допомоги з питань розроблення, погодження та затвердження містобудівної документації у порядку, передбаченому Законом України «Про регулювання містобудівної документації» - виконавчий комітет міської ради, відділ архітектури та містобудування – протягом року;

· оновлення та уточнення списків громадян, які перебувають на квартирному обліку в місті для визначення черговиків, які претендують на участь у будівництві (придбанні) доступного житла – виконавчий комітет міської ради – на протязі року;

· проведення роз’яснювальної роботи стосовно прав і умов придбання та будівництва громадянами доступного житла – виконавчий комітет міської ради – протягом року;

· інвентаризація об'єктів незавершеного житлового будівництва в рамках програми будівництва (придбання) доступного житла – виконавчий комітет міської ради, відділ архітектури та містобудування – на протязі року;

· визначення земельних ділянок під реалізацію інвестиційних проектів – виконавчий комітет міської ради, земельний відділ спільно з відділом архітектури та містобудування та житлово - комунального господарства – І півріччя 2013 року;

· повноцінне використання місцевої індустріальної бази та матеріально – сировинних ресурсів – підприємства різних форм власності будівельної галузі  - постійно;

· підготовка та громадське обговорення розробленого ДП «Український державний науково - дослідний інститут проектування міст «Дніпромісто» імені Ю.М.Білоконя генерального плану м. Миргорода – виконавчий комітет міської ради, відділ архітектури та містобудування – І півріччя 2013 року;

· затвердження організаційної структури містобудівного кадастру м. Миргорода – Миргородська міська рада – протягом року;

· поширення інформації про інвестиційні можливості міста – Миргородська міська рада, виконавчий комітет міської ради – протягом року;

· виконання плану заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших мало мобільних груп населення на 2009 – 2015 роки – комітет доступності, управління та відділи виконавчого комітету – на протязі року;

· контроль за врахуванням потреб мало мобільних груп населення при будівництві нових, проведенні, реконструкції та капітальних ремонтах існуючих об’єктів соціальної інфраструктури, житлового та громадського призначення відповідно до ДБН В.2.2 -17:2006 «Доступність будинків і споруд для мало мобільних груп населення» - комітет доступності, відділ архітектури та містобудування – протягом року.
2.4 Розвиток інфраструктурних секторів
Транспорт
Основні цілі на 2013 рік :

· створення належних умов для надання населенню міста Миргород  доступних і якісних послуг з перевезення пасажирів, підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту відповідно до чинного законодавства;

· створення рівних умов для роботи суб’єктів господарювання, що здійснюють пасажирські перевезення міським автомобільним транспортом, незалежно від форми власності, забезпечення конкурентності та прозорості при проведенні конкурсів з перевезення пасажирів;
· оновлення рухомого складу та впровадження в експлуатацію рухомого складу нового типу, пристосованого, в першу чергу, до перевезення осіб з особливими потребами.


Кількісні критерії , що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення кількості перевезення пасажирів на 2,0 %;

· збільшення кількості перевезення вантажів на 2,5 %.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· удосконалення економічних відносин, створення конкурентного середовища на ринку транспортних послуг – відділ економічного прогнозування міської ради,  протягом року;           

· забезпечення безпечної роботи транспорту, впровадження ресурсозберігаючих технологій, підвищення рівня транспортного обслуговування – суб’єкти господарювання, протягом року;
· підвищення якості та комфортабельності пасажирських перевезень - суб’єкти господарювання, протягом року;
· виконання робіт з будівництва, ремонту та утримання автомобільних доріг створення рівних умов доступу на ринок перевезень перевізників різних форм власності і господарювання – відділ житлово-комунального господарства міської ради, протягом року.
Зв’язок
Основні цілі на 2013 рік:
· задоволення потреб споживачів міста в телекомунікаційних послугах високої якості;

· забезпечення доступності соціально значимих телекомунікаційних послуг для соціально вразливих верств населення;

· задоволення інтересів суспільства у створені високорозвиненої інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури держави.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· утримання бази основних телефонних апаратів у кількості 16,4 тис.од.;

· зростання чисельності абонентів широкосмугового доступу до мережі Інтернет на 15% , майже на 540 одиниць.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· максимальне завантаження  потужностей існуючих АТС –ЦТП №15, протягом року;

· створення мультисервісних систем з максимальним наближенням доступності послуг до споживач - ЦТП №15, протягом року;

· оптимізація мережі проводового мовлення - ЦТП №15, протягом року; 

· автоматизація виробничих процесів - ЦТП №15, протягом року.

ІІІ. ПІДВИЩЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ
3.1. Розвиток трудового потенціалу та формування ринку праці
Основні цілі на 2013 рік:

Сприяння підвищенню розміру номінальної середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки, повне погашення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення виникнення нової, легалізація трудових відносин.

Забезпечення регулювання регіонального ринку праці за допомогою економічного, організаційного, правового механізмів, що створюють умови із забезпечення зайнятості населення міста та соціального захисту його від безробіття.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей

	Показник
	2011 рік факт
	2012 рік очікуване
	2013 рік прогноз


	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, гривень
	2191,0
	2450,0
	2744,0


	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року, тис. гривень
	938,8
	866,0
	0,0


	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати до початку звітного року, %
	26,6
	- 7,8
	-100,0


	Створення робочих місць, осіб
	1170
	1046
	1150



Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· забезпечення виконання норм чинного законодавства щодо легалізації трудових відносин, захисту доходів працюючих шляхом здійснення індексації заробітної плати у зв`язку зі змінами споживчих цін та компенсації заробітної плати внаслідок порушення терміну її виплати – члени робочої групи легалізації заробітної плати та зайнятості населення міста, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· посилення контролю за додержанням суб’єктами господарювання відповідних державних гарантій оплати праці, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати – Територіальна державна інспекція з питань праці у Полтавській області, управління праці та соціального захисту населення міської ради, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· забезпечення ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат – члени тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат – впродовж 2013 року;

· посилення контролю та здійснення перевірок підприємств, установ, організацій на предмет додержання трудового законодавства, у тому числі на підприємствах, де спостерігається вивільнення працівників, зокрема, щодо дотримання суб'єктами господарювання відповідних державних гарантій з оплати праці - Територіальна державна інспекція з питань праці у Полтавській області, управління праці та соціального захисту населення міської ради, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· здійснення моніторингу укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю з метою забезпечення соціально-трудових гарантій працівникам – управління праці та соціального захисту населення міської ради, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· сприяння зменшенню диференціації в оплаті праці за видами економічної діяльності та формами власності – роботодавці міста – впродовж 2013 року;
· надання освітньо-правової допомоги громадянам у питаннях трудового законодавства - Територіальна державна інспекція з питань праці у Полтавській області, управління праці та соціального захисту населення міської ради, Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· покращення ситуації на ринку праці шляхом створення робочих місць - Миргородський міськрайонний центр зайнятості, суб’єкти господарської діяльності міста – впродовж 2013 року;

· легалізація трудових відносин у сфері малого бізнесу – члени робочої групи легалізації заробітної плати та зайнятості населення міста, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· збереження робочих місць на діючих підприємствах та створення умов до перепрофілювання їх діяльності Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· працевлаштування безробітних з числа соціально незахищених категорій громадян на робочі місця за рахунок надання дотацій роботодавцям - Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста – впродовж 2013 року;
· професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних під потребу ринку праці та на замовлення роботодавців - Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· забезпечення тимчасової зайнятості безробітних, організація та проведення громадських робіт - Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· профілактика безробіття в молодіжному середовищі – відділ освіти міської ради, Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста – впродовж 2013 року;

· підвищення рівня поінформованості населення щодо порядку вирішення питань, пов’язаних із працевлаштуванням на роботу за кордоном і ризиками трудової міграції, особливостями міграційного законодавства країн-реципієнтів, зокрема шляхом використання офіційних веб - сайтів заінтересованих органів, створення соціальної реклами, розповсюдження друкованої продукції - Миргородський міськрайонний центр зайнятості – впродовж 2013 року.

3.2. Соціальний захист
Основні цілі на 2013 рік:
· сприяння розв'язанню проблем щодо соціально-побутової, медичної, натуральної і грошової допомоги малозабезпеченим, одиноким громадянам, громадянам похилого віку та інвалідам; 
· посилення адресності та поглибленого соціального захисту конкретної сім'ї у місті;
· розширення спектру надання соціальних послуг у центрі соціальної реабілітації дітей – інвалідів м. Миргорода, впровадження нових реабілітаційних програм.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог, забезпечення своєчасного призначення та виплати всіх видів державних допомог, пільг та субсидій;
· забезпечення реалізації державних та міських програм щодо підтримки вразливих верств населення;
· реалізація заходів з реінтеграції та соціальної адаптації бездомних осіб та осіб звільнених з місць позбавлення волі, забезпечення умов їх соціальної адаптації, створення умов для їх тимчасового перебування;
· забезпечення надання реабілітаційних послуг для не менше ніж 180 дітей у Центрі соціальної реабілітації дітей – інвалідів м. Миргорода.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· ​
збереження існуючого порядку надання пільг особам, які мають особливі та особливі трудові заслуги перед Батьківщиною (їхнім вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб), ветеранам війни, особам, на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», учасникам ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та їхнім вдовам (вдівцям), а також для інвалідів з дитинства та дітей-інвалідів – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· посилення адресності у наданні пільг та соціальних гарантій – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;
· проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань практичного застосування механізму заохочення отримувачів субсидій до економного споживання природного газу – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;
· реалізація додаткових гарантій соціальної і матеріальної підтримки незахищених, малозабезпечених жителів міста та сімей з дітьми – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;
· підвищення якості надання соціальних послуг – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;
· завершення роботи по облаштуванню приміщень відповідно до затвердженого реєстру об’єктів житлового та громадського призначення, які підлягають пристосуванню до потреб людей з обмеженими фізичними можливостями – відділ архітектури та містобудування міської ради – протягом року;

· створення безбар’єрного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями – відділ архітектури та містобудування міської ради – протягом року;

· забезпечення рівних можливостей доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до ринку праці – управління праці та соціального захисту населення міської ради та Миргородський міськрайонний центр зайнятості населення – протягом року;
· оздоровлення ветеранів праці з урахуванням середньої вартості путівки у відповідний період – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;
· забезпечення виплати компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги, згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 відповідно до потреби – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;
· удосконалення існуючої та формування дієвої системи соціальної адаптації звільнених осіб та визначення ключових напрямів надання допомоги таким громадянам, що призведе до зниження рівня рецидивної злочинності та до якнайшвидшого повернення звільненої особи у соціум, а також надання допомоги для реалізації бездомними особами і безпритульними дітьми прав і свобод, передбачених Конституцією та законодавством України відповідно до вимог Законів України «Про основи соціального захисту бездомних громадян і безпритульних дітей» і «Про соціальну адаптацію осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі на певний строк» - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Миргородської міської ради – протягом року;

· зміцнення матеріальної бази територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Миргородської міської ради – протягом року;
· покращення якості та розширення спектру соціальних послуг територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг). Застосувати інноваційні соціальні технології, збільшити кількість обслугованих громадян похилого віку і фінансування відповідно до потреби в обсягах не менших за визначені міжбюджетними трансфертами з державного бюджету місцевим бюджетам - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Миргородської міської ради – протягом року;
· в разі виявлення осіб, які б мали право на звільнення від плати за надання соціальних послуг, та які мають рідних, що зобов’язані за законом їх утримувати і надавати їм соціальну допомогу виділення з міського бюджету додаткових коштів для безкоштовного здійснення обслуговування відділеннями соціальної допомоги вдома, безкоштовних послуг «соціального таксі», перукарських, кравецьких, з ремонту одягу та взуття - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Миргородської міської ради – протягом року;
· забезпечення роботи в осінньо-зимовий період пунктів обігріву, банків одягу та взуття, пунктів роздачі гарячої їжі - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Миргородської міської ради – протягом року;
· забезпечення видачі протезних виробів і технічних засобів реабілітації інвалідам та громадянам, які цього потребують – управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· зміцнення матеріальної бази центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів м. Миргорода (облаштування прибудинкової території, закінчення капітального ремонту огорожі, влаштування паркувальних місць, укладання тротуарної плитки, встановлення дитячого майданчика, встановлення лавок та спортивних тренажерів) – Миргородська міська рада та відділ житлово - комунального господарства – протягом року.
3.3 Пенсійне забезпечення
Основні цілі на 2013 рік:

· створення рівних можливостей для пенсійного забезпечення громадян незалежно від сфери їх зайнятості та виду діяльності, 
· усунення диспропорції у розмірах пенсій. 

Шляхи вирішення цього питання вбачаються, насамперед, у скороченні пільг по сплаті внесків до Пенсійного фонду, приведенні у відповідність діючих законів до положень нового законодавства та формування сприятливого податкового режиму для функціонувальної накопичуваної пенсійної системи.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

Реалізація поставлених цілей призведе до впровадження соціально справедливої системи пенсійного забезпечення; 

· стабілізації та покращення стану державних фінансів; 

· гарантування своєчасної виплати пенсій у майбутньому; 

· легалізації заробітної плати та зниження рівня тінізації економіки.
Основні завдання та заходи  на 2013 рік є:

Недопущення зростання бідності та зниження життєвого рівня, своєчасне призначення та виплати пенсій та інших державних гарантій. Забезпечення стабільного функціонування солідарної системи, своєчасного фінансування та виплати пенсій, зменшення потреби на покриття дефіциту бюджету Пенсійного фонду державними коштами – Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавський області.

Сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення. Забезпечення прозорості фінансових потоків, підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного внеску та цільове використання пенсійних коштів – Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавський області.
Виконання урядових доручень щодо постійного зростання обсягів надходження єдиного внеску шляхом збільшення в місті фонду оплати праці, на який нараховуються внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – протягом року – Головне управління Пенсійного фонду України в Полтавський області, Управління ПФУ в м. Миргороді та Миргородському районі .

Здійснення заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення, забезпечення оплати праці кожного найманого працівника в залежності від його трудового внеску та не менше встановленого законодавством мінімального рівня оплати праці – протягом року -  Управління ПФУ в м. Миргороді та Миргородському районі .
Затвердження органами місцевої влади графіків погашення заборгованості по платежах до Фонду економічно-активних платників та здійснення постійного контролю за їх виконанням – протягом року - Управління ПФУ в м. Миргороді та Миргородському районі .

Збільшення надходження коштів від примусового стягнення боргів через органи виконавчої служби за судовими рішеннями та узгодженими вимогами Пенсійного фонду – протягом року - Державна виконавча служба.
Створення в місті атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату менше мінімальної або без одночасної сплати єдиного внеску до Пенсійного фонду, шляхом проведення комплексу інформаційно-роз’яснювальних заходів, зустрічей в трудових колективах, оприлюднення списків таких роботодавців у ЗМІ тощо – протягом року - Управління ПФУ в м. Миргороді та Миргородському районі .

Здійснення контролю за цільовим витрачанням коштів Пенсійного фонду, які спрямовуються на виплати, що залежить від фактів працевлаштування пенсіонерів, чи зміни статусу отримувача пенсійних виплат – протягом року - Управління ПФУ в м. Миргороді та Миргородському районі.
3.4. Підтримка сім'ї,  дітей та молоді
Основні  цілі на 2013 рік:

· підтримка молодих сімей;
· захист прав та  інтересів сімей пільгових категорій; 
· пропаганда здорового способу життя; 
· сприяння духовному та фізичному розвитку молоді; 
· підтримка молодіжних громадських об’єднань; 

· забезпечення виконання міської програми „ Молодь Миргорода” на 2012-2014 роки;

· забезпечення виконання Міської програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2012-2014 роки.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· зменшення кількості проявів негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі на 10%;
· розширення мережі дитячих та молодіжних громадських організацій;

· зростання кількості дітей та молоді, охоплених організованими формами оздоровлення та відпочинку на 10 %;

· збільшенню кількості заходів, спрямованих на підвищення активності молоді, формування традицій здорового способу життя;

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· надання необхідної всебічної допомоги сім’ям різних пільгових категорій, попередження насильства в сім’ї, популяризація сімейного виховання та ролі родини у формуванні особистості дитини – протягом року – відділ у справах спорту, сім’ї та молоді;
· організація та проведення на належному рівні оздоровчо-відпочинкової кампанії, координація заходів спрямованих на організацію оздоровлення та відпочинку дітей і молоді – протягом року – відділ у справах спорту, сім’ї та молоді; 

· підвищення рівня поінформованості населення, особливо дітей та молоді, щодо шляхів та можливостей розвитку творчого, освітнього, наукового, робочого потенціалу; створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді; пропаганда та формування здорового способу життя; утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей – протягом року – відділ у справах спорту, сім’ї та молоді;
· проведення інформаційно - просвітницької роботи серед населення з метою забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, подолання гендерних стереотипів – протягом року – відділ у справах спорту, сім’ї та молоді;

· сприяння та підтримка діяльності молодіжних, дитячих та інших громадських організацій – протягом року – відділ у справах спорту, сім’ї та молоді.
3.5. Охорона здоров'я 

Основні цілі на 2013 рік:
· Покращення надання медичної допомоги  населенню міста шляхом  проведення реформ в галузі охорони здоров’я. 
· Розвиток інституту сімейного лікаря на основі зміцнення ролі первинної медичної допомоги.
· Реалізація територіальних цільових програм в 2013 році.

· Покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів Миргородської рай лікарні.  

· Впровадження новітніх технологій обстеження та методів лікування хворих.
· Проведення інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо позитивних факторів від проведення реформування галузі охорони здоров’я та формування здорового способу життя.
· Імунопрофілактика населення міста, проведення санітарно-освітньої роботи серед міських жителів.
· Зменшення виходу на інвалідність серед осіб працездатного віку.
· Проведення періодичних профілактичних медичних оглядів дітей та підлітків, працівників підприємств та установ, інвалідів та учасників ВВВ, онкологічні профілактичні огляди жінок та чоловіків.
· Зниження загальної захворюваності та смертності населення, підвищення середньої тривалості життя.
· Розвиток інституту сімейного лікаря на основі зміцнення ролі первинної медичної допомоги.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей
Показники здоров`я 

	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очікуване


	2013р. прогноз
	2013р.

у % до

2012р.


	Захворюваність населення на 1тисячу населення, всього
	545,3
	575,7
	632,0
	109,7


	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	45,0
	46,4
	49,0
	105,6


	травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	51,6
	52,4
	45,4
	86,6


	злоякісні новоутворення
	3,8
	3,4
	3,7
	108,8


	активний туберкульоз
	0,7
	0,6
	0,6
	100


	хвороби органів дихання
	137,9
	109,0
	165,0
	151,3


	хвороби органів травлення
	15,1
	13,4
	14,8
	110,4


	Смертність населення за основними причинами на 1 тисячу населення, всього
	17,2
	17,0
	16,8
	98,8


	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	10,9
	10,5
	8,4
	95,2


	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	1,1
	1,0
	0,8
	80,0


	Новоутворення
	2,0
	1,9
	1,6
	84,2


	Материнська смертність на 1 тисячу живо народжених
	2,2
	--
	--
	--


	Смертність дітей до 1 року життя на 1тисячу живо народжених
	3,2
	1,6
	--
	--


	Очікувана тривалість життя при народженні, роки, у тому числі:
	68,0
	68,5
	69,0
	100,7




	Чоловіки
	62,0
	63,0
	63,5
	100,7


	Жінки
	71,0
	72,0
	73,0
	101



Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань – Миргородська центральна районна лікарня – протягом 2013р.;

· ефективне використання ресурсів галузі охорони здоров'я, підвищення якості надання медичної допомоги – Миргородська центральна районна лікарня – протягом 2013року;

· переведення усіх медичних закладів на систему контрактних відносин між замовником і постачальником медичних послуг – Миргородська центральна районна лікарня – протягом 2013року;

· запровадження єдиної методики розрахунків вартості медичних послуг, що оплачуються державою – Миргородська центральна районна лікарня – протягом 2013року;

· вирішення проблеми нерівного доступу до медичних послуг для незаможних верств населення – Миргородська центральна районна лікарня – протягом 2013року; 
· поліпшення рівня профілактики та рівня первинної медико-санітарної допомоги медичних послуг – Миргородська центральна районна лікарня – протягом 2013року.
3.6. Освіта
Основні цілі на 2013 рік

· створення належних соціально-економічних та морально-психологічних умов для повноцінного навчання, виховання  та розвитку дитини, збереження та зміцнення її здоров’я,
· забезпечення виконання Державного стандарту загальної середньої освіти, покращення якості освіти,
· забезпечення навчальних закладів кваліфікованими педагогічними кадрами; підвищення їх кваліфікаційного рівня через курсову перепідготовку, участь у професійних конкурсах, наукових семінарах різного рівня,
· зміцнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, поновлення комп’ютерної техніки з метою більш широкого впровадження у навчально-виховний процес новітніх технологій.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей

У дошкільній освіті:

· удосконалення мережі дошкільних навчальних закладів, збільшення кількості дитячих місць у дошкільних навчальних закладах за рахунок відкриття 3 груп;
· підвищення рівня охоплення дітей дошкільного віку до 97 %, поліпшення її якості;
· зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;
· підвищення рівня наукового та навчально-методичного забезпечення педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів;
· впровадження у дитячих садках здоров’язберігаючих  технологій.

У загальній середній освіті:
· підвищення результативності зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників у порівнянні з минулим роком;
· підвищення науково-методичного рівня педагогічних працівників;
· збільшення кількості учасників ІІІ-ІV етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін;
· модернізація матеріально-технічної та навчально-методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів (придбання 1 кабінету математики та переоснащення 2 кабінетів інформатики);
· підвищення ефективності використання у навчально-виховному процесі інформаційно-комунікаційних технологій.

У позашкільній освіті:
· збереження мережі гуртків позашкільних навчальних закладів;
· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;
· підвищення рейтингової оцінки діяльності позашкільних установ через участь у оглядах, конкурсах, науково-практичних конференціях різного рівня.

Основні завдання і заходи на 2013 рік

	Найменування об’єктів
	Відповідальні за виконання
	Терміни виконання

	Дошкільні навчальні заклади

	1.Відкриття додаткових груп у ДНЗ №2

та ДНЗ №12
	Відділ освіти
	ДНЗ№2-з 01.09.2013

ДНЗ№12- з 01.01.2013

	2. Створення умов для якісної дошкільної освіти (забезпечення модернізації матеріально-технічної бази ДНЗ)
	Відділ освіти, керівники ДНЗ
	Протягом року

	3.  Підвищення рівня  науково-методичного забезпечення працівників ДНЗ
	Відділ освіти, міський методичний кабінет
	Протягом року

	4. Вивчення, узагальнення та упровадження  кращого досвіду роботи в дошкільній освіті
	Міський методичний кабінет
	Протягом року

	5. Проведення циклу тематичних передач з питань дошкільної освіти, проведення загальноміських конкурсів
	Відділ освіти, ММК, керівники ДНЗ
	Протягом року

	6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Відділ освіти, міський методичний кабінет, керівники ДНЗ
	Протягом року

	7. Проведення капітальних та поточних ремонтів
	Відділ освіти, керівники ДНЗ
	До 01.09.2013

	8.  Розвиток інклюзивної , інтегрованої освіти (введення посади вчителя-логопеда у НВК «Гелікон»
	Відділ освіти, директор НВК «Гелікон»
	До 01.01.2013

	Загальноосвітні навчальні заклади

	1.Придбання навчальних комп’ютерних комплексів для ЗОШ №3, ЗОШ №9
	Відділ освіти, директори ЗОШ №№.3,9
	Протягом 2013 року

	2. Придбання навчального кабінету математики для ЗОШ№3
	Відділ освіти , директор школи №3
	Протягом 2013 року

	3. Капітальні та поточні ремонти закладів
	Відділ освіти, керівники ЗНЗ
	До 01.09.2013

	4. Проведення загальноміських конкурсів «Учитель року», «Класний керівник року» та ін
	Міський методичний кабінет
	Протягом 2012-2013 навчального року

	5. Підвищення кваліфікації вчителів та навчально-методичного   забезпечення
	Відділ освіти, керівники ЗНЗ
	Протягом 2012-2013 навчального року

	Позашкільні навчальні заклади

	1. Поліпшення матеріально-технічної бази
	Відділ освіти , керівники ПНЗ
	Протягом року

	2. Поточні та капітальні ремонти  приміщень
	Відділ освіти, керівники ПНЗ
	До 01.09.2013

	3. Підвищення рівня навчально-методичного забезпечення
	Міський методичний кабінет, керівники ПНЗ
	Протягом року

	4. Підтримка роботи з обдарованими дітьми
	Відділ освіти
	Постійно


3.7. Культура
Основні цілі на 2013 рік:
· Проведення культурно-мистецьких заходів на високому професійному рівні.

· Поліпшення  культурного обслуговування та організації дозвілля миргородців.

· Запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян.
· Забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек, збереження та збільшення бібліотечних фондів.
· Підтримка соціально важливих культурних ініціатив.
· Збереження пам’яток культурної спадщини. 
· Сприяння участі кращих аматорських колективів у Всеукраїнських обласних та міських святах народної  творчості, оглядах, конкурсах, фестивалях, концертах за жанрами художньої самодіяльності.
· Стимулювання підтримки розвитку колективів художньої самодіяльності міста.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей

	Показники
	2011
	2012
	2013

	Кількість закладів
	9
	9
	9

	Кількість заходів
	102
	98
	100


Основні завдання на 2013 рік

	№ п/п
	Завдання
	Строки виконання
	Виконавець

	1
	Проведення культурно-мистецьких заходів на високому професійному рівні.
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	2
	Поліпшення якості культурно-освітніх та туристичних послуг (шляхом організацій навчальних семінарів для екскурсоводів, які є у реєстрі)
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	3
	Сприяння розбудові «коридорів зеленого туризму», інших напрямків туристичної діяльності
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	5
	Забезпечення повноцінного функціонування мережі бібліотек, збереження та ефективне використання  бібліотечних фондів
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	6
	Впровадження нових підходів до культурно-мистецьких послуг та матеріально-технічного забезпечення галузі культури і туризму
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	7
	Забезпечення інформування населення через екскурсійне обслуговування, моніторинг та затвердження екскурсійних маршрутів міста та області
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	8
	Розширення спектру послуг для туристів через співпрацю з туристичними агенціями міста та області
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	9
	Запровадження нових дієвих механізмів підтримки туристичної справи
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	10
	Збереження культурної спадщини національних меншин, які проживають в нашому місті та турбота про подальший розвиток їх традицій.
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	11
	Сприяння участі кращих аматорських колективів у Всеукраїнських обласних та міських святах народної творчості, оглядах, конкурсах, фестивалях, концертах за жанрами художньої самодіяльності
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	12
	Здійснення невідкладних заходів по реконструкції та обладнанню охоронно-пожежної сигналізації закладів культури
	Протягом року
	Відділ культури і туризму

	13
	Забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до закладів культури
	Протягом року
	Відділ культури і туризму


Основні заходи та завдання на 2013 рік
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	1. 
	Дитячий ранок
	січень
	Міський будинок культури

	2. 
	День Соборності України
	січень
	Міський будинок культури

	3. 
	Свято зустрічі Нового 2013 року
	01.01.2013
	Міський будинок культури

	4. 
	Дитячий новорічний ранок «З Новим роком»
	січень
	Центр культури і дозвілля

	5. 
	Святвечір «Морозе, Морозе, йди до нас вечеряти»
	06.01.2013
	Міський будинок культури

	6. 
	«Сію, сію, посіваю, з Новим роком вас вітаю»
	13.01.2013
	Міський будинок культури

	7. 
	Театралізоване свято «З Василем та Маланкою»
	13.01.2013
	Центр культури і дозвілля

	8. 
	День захисника Вітчизни
	лютий
	Міський будинок культури

	9. 
	Концерт присвячений Дню Святого Валентина «Кохання берегти умійте»
	14.02.2013
	Центр культури і дозвілля

	10. 
	День виведення військ з Афганістану
	15.02.2013
	Міський будинок культури

	11. 
	Дитячий ранок «Найчарівніше слово - мама»
	березень
	Міський будинок культури

	12. 
	Урочистості з нагоди Міжнародного жіночого дня
	березень
	Міський будинок культури

	13. 
	Всеукраїнський дитячий теле-фестиваль «Соловейко України»
	березень
	Міський будинок культури

	14. 
	Дитячий ранок «Любій матусі»
	08.03.2013
	Центр культури і дозвілля

	15. 
	Свято вулиці Гоголя
	квітень
	Міський будинок культури

	16. 
	День Чорнобильської трагедії
	26.04.2013
	Міський будинок культури

	17. 
	Виставка присвячена Дню Перемоги
	травень
	Краєзнавчий музей

	18. 
	День матері «Вклоняюсь тобі, мамо»
	травень
	Міський будинок культури

	19. 
	Початок виведення військ з Афганістану
	травень
	Міський будинок культури

	20. 
	День матері
	травень
	Міський будинок культури

	21. 
	День працівника культури
	травень
	

	22. 
	Обласний фестиваль дитячої та юнацької творчості “Миргородський  квітограй”
	травень
	Міський будинок культури

	23. 
	Фестиваль народної творчості «Миргородфест»
	червень-серпень
	Міський будинок культури

	24. 
	Дитячий ранок присвячений дню матері
	червень
	Центр культури і дозвілля

	25. 
	Свято Трійці
	червень
	Міський будинок культури

	26. 
	День скорботи
	червень
	Міський будинок культури

	27. 
	Святкування Дня Конституції
	червень
	Міський будинок культури

	28. 
	День молоді
	червень
	Міський будинок культури

	29. 
	Театралізоване свято Івана Купала «Ой на Івана, ой на Купала»
	06.07.2013
	Міський будинок культури

	30. 
	Театралізоване свято «Івана Купала»
	06.07.2013
	Центр культури і дозвілля

	31. 
	Національний  Сорочинський Ярмарок
	серпень
	Міський будинок культури

	32. 
	Урочистості до Дня Незалежності України
	серпень
	Міський будинок культури

	33. 
	Обласний огляд-конкурс фольклорних колективів на Сорочинському Ярмарку
	серпень
	Міський будинок культури

	34. 
	День відкритих дверей з нагоди Дня знань
	01.09.2013
	Краєзнавчий музей

	35. 
	День визволення Миргорода та День партизанської слави
	вересень
	Міський будинок культури

	36. 
	День міста
	вересень
	Міський будинок культури

	37. 
	Всеукраїнський фестиваль сучасного українського романсу “Осіннє рандеву - 2013 ”
	вересень
	Міський будинок культури

	38. 
	Козацьке свято “Слава честі і воля – то козацька доля”
	жовтень
	Міський будинок культури

	39. 
	День визволення України
	жовтень
	Міський будинок культури

	40. 
	День пам’яті жертв Голодомору та  політичних репресій
	листопад
	Міський будинок культури

	41. 
	Відкритий, загальноміський рейтинг популярності “Людина року-2013”
	грудень
	Міський будинок культури

	42. 
	День самоврядування
	грудень
	Міський будинок культури

	43. 
	Віншування до Дня Святого Миколая
	19.12.2013
	Міський будинок культури

	44. 
	Святкові привітання Святому Миколаю
	19.12.2013
	Центр культури і дозвілля

	45. 
	Щедрівки і вітання з новим 2013 роком
	29.12.2013
	Міський будинок культури

	46. 
	Святковий новорічний концерт
	30.12.2013
	Міський будинок культури

	47. 
	Дитячий ранок «З Новим роком»
	30.12.2013
	Центр культури і дозвілля

	48. 
	Новорічний вогник, святковий концерт «З Новим роком та Різдвом Христовим»
	30.12.2013
	Центр культури і дозвілля


3.8. Фізична культура і спорт
Основні цілі на 2013 рік:

· збереження мережі фізкультурно-спортивних закладів міста;

· реконструкція міського стадіону „ Старт”;
· забезпечення  підготовки спортсменів міста до участі у змаганнях  обласного та   всеукраїнського рівнів.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення чисельності колективів фізичної культури  та спортивних клубів  у навчально –  виховній та виробничих сферах на 5 %;

· збільшення обсягу фінансування галузі фізичної культури та спорту.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· Забезпечення виконання Програми  розвитку фізичної культури і спорту « Фізичне виховання – здоров’я нації на 2013 рік». Протягом року - відділ у справах спорту, сім’ї та молоді

· Проведення багатоетапних міських змагання серед  спортивних клубів навчальних закладів,  підприємств, організацій. Протягом року - відділ у справах спорту, сім’ї та молоді.
· Вирішення питання про фінансування з державного та міського бюджетів робіт по реконструкції міського стадіону «Старт». Протягом року - відділ у справах спорту, сім’ї та молоді.
3.9. Житлово-комунальне господарство
Основні цілі на 2013 рік:

· перехід на нову форму відносин по утриманню житлового фонду;

· технічне переоснащення підприємств ЖКГ;
· всебічне впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій;

· забезпечення беззбитковості комунальних підприємств;

· доведення розміру тарифів до рівня, який би відповідав обґрунтованим фактичним витратам;

· ініціювання створення законодавчої бази, яка б змогла забезпечити прискорення впровадження енергозберігаючих заходів у галузі.

Про досягнення цілей буде свідчити:

· модернізація житлового господарства, мереж теплопостачання ж/б, розвиток і реконструкція централізованих мереж водопостачання та водовідведення, енергозбереження на підприємствах ЖКГ, будівництво та модернізація об’єктів у сфері благоустрою, інженерного захисту територій;

· суттєве збільшення кількості ОСББ;

· забезпечення щорічного зменшення споживання енергоносіїв.

Кількісні  критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· кількість новітніх енерго- та ресурсозберігаючих технологій, запроваджених на житлово-комунальних підприємствах міста ( орієнтовно на кожному підприємстві ЖКГ – 1 шт.);

· планується  реалізація 4-х інвестиційних проектів в сфері ЖКГ міста;

· кількість модернізованих, реконструйованих  об’єктів ЖКГ ( близько 10 шт.);

· кількість створених ОСББ (планується 2 шт.);

Основні завдання  та заходи на 2013 рік:
· Технічне переоснащення ЖКГ, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг:
· Стимулювання реалізації інвестиційних проектів з:

· Реконструкції та капітального ремонту житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій і обладнання – відділ ЖКГ та відділ капітального будівництва міської ради, МК  ЖЕУ – протягом року;

· Реконструкції централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання та технологій – відділ капітального будівництва міської ради, ОКВПВКГ «Миргородводоканал – протягом року;

· Енергозбереження, розвитку та реконструкції систем теплопостачання – відділ капітального будівництва міської ради, ОКВПТГ «Миргородтеплоенерго» - протягом року;

· Благоустрою території міста – відділ ЖКГ та відділ капітального будівництва міської ради, КП «Комбінат благоустрою і озеленення», КП «Спецкомунтранс», МК  ЖЕУ, МКП «Ритуал» - протягом року;

· Забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та  регулювання споживання води і теплової енергії – відділ ЖКГ міської ради, МК  ЖЕУ, ОКВПТГ «Миргородтеплоенерго», ОКВПВКГ «Миргородводоканал», відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження - протягом року.

· Сприяння розробленню та реалізації пілотних (інноваційних) проектів у житлово-комунальному господарстві, спрямованих на удосконалення системи управління житловим фондом, зменшення технологічних витрат і втрат ресурсів, впровадження прогресивних технологій - відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження, відділ ЖКГ міської ради – протягом року.

· Надання підтримки для реалізації інвестиційних проектів з технічного переоснащення та капітального ремонту житлових будинків, в яких утворюються нові або вже функціонують об’єднання співвласників багатоквартирних будинків - відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту,  відділ ЖКГ міської ради – протягом року. 

· Залучення інвестицій і співпраця з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями:

· розроблення інституціонального механізму взаємодії з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями через ресурсний центр інституціонального розвитку - відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту– протягом року.

· Забезпечення широкої громадської підтримки державної політики 

реформування і розвитку житлово-комунального господарства – УЖКГ, МК  ЖЕУ, ОКВПТГ «Миргородтеплоенерго», ОКВПВКГ «Миргородводоканал», відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту – протягом року.

· Створення системи ефективного управління житлом та підприємствами 

житлово-комунального господарства, розвиток системи державного  регулювання природних монополій у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг

· Навчання посадових осіб органів місцевого самоврядування та працівників комунальних підприємств з питань, пов’язаних з реформуванням і розвитком житлово-комунального господарства – відділ ЖКГ міської ради – протягом року.

3.10. Туристична та рекреаційно - курортна сфера.
Основними цілями на 2013 рік є створення сприятливих умов для надання туристам і особам, що подорожують, а також громадянам, що потребують медичної реабілітації, відповідних туристичних, рекреаційних, екскурсійних, санаторно-курортних та оздоровчих послуг.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей

	Показники
	2011
	2012
	2013

	Кількість готелів
	4
	4
	4

	Кількість санаторіїв
	8
	8
	8

	Кількість туристичних маршрутів
	5
	5
	5


Основні завдання та заходи:

· забезпечити розвиток державної політики за рахунок підвищення якості туристичних послуг до рівня міжнародних стандартів та сформувати привабливий туристичний імідж міста  Миргород - відділ культури і туризму Миргородської міської ради – протягом 2013р.;  

· підвищити рівень рекламно-інформаційної діяльності в напрямку поширення інформації про туристичні можливості Миргорода - відділ культури і туризму Миргородської міської ради – протягом 2013р.;

· забезпечити раціональне використання природних територій курортів та природних лікувальних ресурсів регіону - відділ культури і туризму Миргородської міської ради – протягом 2013р.
3.11. Охорона навколишнього природного середовища
Основні цілі  на 2013 рік:

· реконструкція  каналіза​ційних мереж та споруд для очищення комунальних стоків міста;
· розчищення, берегоукріплення поверхневих водних об'єктів та винесення у натуру (на місцевість) меж водоохо​ронних санітарних зон;
· заліснення територій та охорона лісопаркових зон  міста; 

· заходи щодо ліквідації забруднень підземних водо​носних горизонтів та забезпечення населення  якісною  питною водою; 
· раціональне поводження з ресурсоцінними відходами. 
Кількісні  критерії, що будуть свідчити  про реалізацію цілей:

· зменшення на 2,0 % викидів  автотранспорту  за рахунок впровадження систем діагностики  та регулювання викидів в атмосферне повітря; удосконалення аспіраційних систем  з метою зниження на 2,5 % пилевих викидів  в атмосферне повітря;

· розчищення стариці річки Хорол на ділянці довжиною 340,0 м., площею 19324кв.м в районі вул. Котляревського  в м. Миргород;

· покращення якості питної води: планується подальше запровадження  установки доочищення питної води в трьох загальноосвітніх школах міста - №№ 1, 5, 9; необхідно  облаштувати  артезіанські свердловини для доведення питної води до вимог Держстандарту;

· виконання ІІ черги реконструкції міських очисних споруд, а саме: реконструкція аеротенків, вторинних відстійників, станції повітродувок, лотків скидного колектора, станції перекачки мулу; вирішення даної проблеми дасть змогу зменшити забруднення  водних  ресурсів.
Основні завдання та заходи  на 2013 рік: 

· виготовлення проектної документації на ІІ чергу  реконструкції міських очисних споруд в місті Миргород – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради, ОКВПВКГ«Миргородводоканал» -  протягом року;
·  виготовлення проектної документації на будівництво напірного каналізаційного колектора  діаметром 400 мм. в 2-і нитки довжиною по 4 км. від КНС № 2 до очисних споруд в м. Миргород - відділ капітального будівництва Миргородської міської ради,  ОКВПВКГ«Миргородводоканал» - протягом року;
·  реконструкція каналізаційного колектора діаметром 350-450 мм. по вул. Гоголя  в місті Миргород від КК-3 до КК-49 – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради,  ОКВПВКГ«Миргородводоканал» - протягом року;

· реконструкція  напірного  каналізаційного колектора діаметром 160 мм. від КНС № 3 до вулиці Мінзаводська в м. Миргород довжиною 400 м. по території сироробного комбінату - відділ капітального будівництва міської ради Миргородської міської ради,  ОКВПВКГ «Миргородводоканал» - протягом року;

· очищення двох  мулових майданчиків на очисних спорудах в м. Миргород – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради,  ОКВПВКГ «Миргородводоканал» - протягом року;

· розроблення проектної документації на повну реконструкцію КНС № 1, КНС № 2, КНС № 3, КНС № 4 в м. Миргород – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради, ОКВПВКГ «Миргородводоканал» - протягом року;

· розроблення проектної документації на перекладання другої нитки напірного каналізаційного колектора від КНС №  1 до колодязя-гасника по вул. Депутатська в м. Миргород – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради,  ОКВПВКГ «Миргородводоканал» - протягом року; 

· розчищення стариці р. Хорол  на ділянці довжиною 340,0 м., площею  19324 кв.м. по вулиці Котляревського  в м. Миргород Полтавської обл. – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради – протягом року;

· придбання сміттєвозу – відділ ЖКГ Миргородської міської ради, КП «Спецкомунтранс» - протягом року;

· асфальтування 3 контейнерних майданчиків – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради - протягом року;

· виготовлення сучасної поліграфічної продукції для підвищення екологічної культури різних верств населення – відділ ЖКГ Миргородської міської ради, КП «Спецкомунтранс», ЦЕНТУМ – протягом року;

· придбання нових євроконтейнерів для роздільного збору ТПВ – відділ ЖКГ Миргородської міської ради, КП «Спецкомунтранс» - протягом року;

· придбання сміттєпереробного підприємства з використанням концепції нульових відходів – відділ ЖКГ Миргородської міської ради,  КП «Спецкомунтранс» - протягом року;

· продовження  запровадження роздільного збору побутових відходів у приватному секторі міста – відділ ЖКГ Миргородської міської ради, КП «Спецкомунтранс» - протягом року;

· заходи з озеленення міста: відновлення зелених насаджень (посів та косіння газонів, садіння квітів, кущів, садіння та побілка дерев), видалення аварійних дерев – відділ ЖКГ Миргородської міської ради, КП «Комбінат з благоустрою і озеленення» - протягом року;
· проведення інвентаризації зелених насаджень, як своїми так і з залученням відповідних спеціалізованих підприємств – відділ ЖКГ Миргородської міської ради,  КП «Комбінат благоустрою і озеленення» - протягом року;

· подальше запровадження  установки доочищення питної води в трьох загальноосвітніх школах міста - №№ 1, 5, 9. – відділ капітального будівництва Миргородської міської ради – протягом року;

· облаштування  артезіанських свердловин  для доведення питної води  до вимог Держстандарту - ОКВПВКГ «Миргородводоканал» - протягом року.
ЧАСТИНА III
I. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Основним результатом виконання програми економічного і соціального розвитку на 2013 рік має стати здійснення структурних реформ і сприяння підвищенню конкурентоспроможності товаровиробників, що надалі дозволить поступово відновити тенденцію економічного зростання, уникнути підвищення безробіття та забезпечити  відповідний рівень життя населення.   


Послідовна реалізація визначених завдань надасть можливість у 2013 році закріпити позитивні тенденції макроекономічної та фінансової стабільності, посилити соціальну складову та перейти на траєкторію стійкого економічного зростання, а саме:

· забезпечення приросту валової доданої вартості на 4,0 відсотка;

· приріст реалізації промислової продукції на 3,0 відсотка;

· середньорічні темпи зростання заробітної плати становитимуть 12,0 відсотків;

· збільшення обсягів інвестицій в економіку  на 7,1 відсоток, що в сумі складе 78,4 млн. грн.;

· збільшення податкових надходжень місцевого бюджету до 9,9 відсотків;

· збільшення кількості створених нових робочих місць на 9,9 відсотків.

У 2013 році прогнозується ввести в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування 3,0 тис. кв. м житла.

Прогнозується, що у 2013 році, при позитивних змінах у соціально-економічному розвитку регіону, стабілізації роботи підприємств, збільшенні попиту на робочу силу, чисельність звернень незайнятого населення до служби зайнятості зменшиться на 3,2 % і складе 2,5 тис. осіб. 

Протягом 2013 року за сприяння служби зайнятості передбачається працевлаштувати 1195 незайнятих та безробітних громадян. 

Сталому розвитку підприємництва у 2013 році сприятиме виконання заходів, передбачених Комплексною програмою розвитку малого підприємництва у м. Миргороді на 2011 – 2015.

За прогнозними розрахунками, у 2013 році сфера розвитку підприємництва буде характеризуватися наступними показниками:

- кількість малих підприємств збільшиться на 1,7 відсотків у порівнянні з 2012 роком;

- середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах становитиме майже 1,3 осіб, що у порівнянні з очікуваним показником 2012 року більше на 1,6 відсотків.

Виходячи з прогнозних розрахунків, обсяги прямих іноземних інвестицій на кінець 2013 року складуть 5,0 млн. дол. США, що на рівні 2012 року.

За рахунок залучення іноземних та вітчизняних інвестицій передбачається здійснити комплекс заходів щодо розбудови готельної, туристичної, санаторно – курортної інфраструктури з метою якісного обслуговування туристів – гостей міста.

У 2013 році прогнозується збільшення обсягів реалізації санаторно-курортних послуг на 1,0 відсоток, що в сумі складе 158,8 млн. грн.

Прогнозується, що у 2013 році інноваційно-активними будуть 2 підприємства міста. Ними передбачається впровадити 2 нових технологічних процеси, освоїти 6 нових видів конкурентоспроможної продукції. Загальний обсяг реалізованої інноваційної продукції складе 2,0 млн. грн.

Прогнозується, що у 2013 році обсяг реалізації промислової продукції, у порівнянні з очікуваними показниками 2012 року, зросте на 3,0 відсотків. 

Загальний обсяг реалізо​ваної продукції у відпускних цінах підприємств становитиме 728,2 млн. грн., а у розрахунку на одну особу населення – 17,7 тис. гривень.

За прогнозними розрахунками, у 2013 році автомобільним транспортом буде перевезено 3171,4 тис. осіб, що на 2,0 % більше, ніж очікується у 2012 році. Обсяги вантажних перевезень автотранспортними підприємствами зростуть на 2,5 відсотків.

За прогнозними розрахунками, у 2013 році щільність основних телефонних апаратів на 100 сімей залишиться на рівні 2012 року та становитиме 46,5 одиниць.
ІІ. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ
економічного і соціального розвитку міста на 2013-2015 рр. 
	Показник
	Один.

виміру
	2011р. звіт
	2012р. очіку

ване
	2013р. прог

ноз
	2014р.

про-гноз
	2015р.

про-гноз

	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис.осіб
	41,2
	41,2
	41,2
	41,1
	41,0

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)*
	млн.грн.
	550,6
	598,3
	653,3
	723,7
	809,3

	У порівняних цінах, у % до попереднього року
	%
	134,1
	103,0
	104,0
	104,5
	105,0

	Обсяг реалізованої  промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн.грн.
	639,7
	644,7
	664,0
	687,2
	714,6

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у цінах 2010 року – всього
	млн.грн.
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до попереднього року
	%
	-
	-
	-
	-
	-

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (у фактичних цінах, усього)
	млн.грн.
	83,9
	85,0
	85,5
	90,0
	90,5

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)
	млн.грн.
	61,5
	65,8
	70,5
	73,1
	76,1

	Податкові надходження місцевих бюджетів
	млн.гр.
	51,4
	59,7
	65,6
	67,9
	70,6

	Роздрібний товарооборот суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності у діючих цінах
	млн.грн.
	229,3
	244,3
	264,2
	287,0
	308,7

	у % до попереднього року**
	%
	107,8
	101,0
	103,0
	102,5
	101,0

	Обсяг інвестицій в основний капітал (капітальних вкладень) за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн.
	68,7
	73,2
	78,4
	84,8
	92,6

	у % до попереднього року у порівняних цінах **
	%
	76,1
	101,0
	102,0
	102,0
	102,5

	Обсяг інвестицій в основний капітал (у фактичних цінах у розрахунку на душу населення)
	грн.
	1731,3
	1843,8
	1979,8
	2146,8
	2291,9

	Обсяг прямих іноземних інвестицій по наростаючому підсумку – всього
	млн.дол.США
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	у % до попереднього року
	%
	99,1
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (у фактичних цінах у розрахунку на душу населення)
	дол.

США
	125,9
	125,9
	126,3
	126,6
	126,9

	Інноваційна діяльність:

Впровадження прогресивних технологій
	одиниць
	-
	2
	2
	2
	2

	із них ресурсозберігаючих
	одиниць
	-
	2
	2
	2
	2

	Освоєння нових видів продукції
	одиниць
	3
	7
	6
	4
	4

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	43
	43
	44
	45
	46

	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	2191
	2450
	2744
	3100
	3506

	Ріст середньомісячної заробітної плати до попереднього року
	%
	119,5
	111,8
	112,0
	113,0
	113,1

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець року
	чол.
	592
	492
	499
	501
	499

	Рівень безробіття
	%
	2,6
	2,5
	2,5
	2,6
	2,6

	Кількість створених нових робочих місць (в усіх сферах економічної діяльності)
	одиниць
	1170
	1046
	1150
	1150
	1150


 *  розрахунково

** темпи зростання розраховані через індекси у порівняних цінах
 ЧАСТИНА IV
І. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік
	Показник
	Один.

виміру
	2011р. звіт
	2012р. очіку

ване
	2013р. прог

ноз
	2013р.

у % до

2012р.

	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис.осіб
	41,3
	41,2
	41,2
	99,8

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)*
	млн.грн.
	550,6
	598,3
	653,3
	109,2

	У порівняних цінах, у % до попереднього року
	%
	134,1
	103,0
	104,0
	

	Обсяг реалізованої  промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн.грн.
	639,7
	644,7
	664,0
	103,0

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у цінах 2010 року – всього
	млн.грн.
	-
	-
	-
	-

	у % до попереднього року
	%
	-
	-
	-
	-

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (у фактичних цінах, усього)
	млн.грн.
	83,9
	85,0
	85,5
	100,6

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)
	млн.грн.
	61,5
	65,8
	70,5
	107,1

	Податкові надходження місцевих бюджетів
	млн.грн
	51,4
	59,7
	65,6
	110,0

	Роздрібний товарооборот суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності у діючих цінах
	млн.грн.
	229,3
	244,3
	264,2
	108,1

	у % до попереднього року**
	%
	107,8
	101,0
	103,0
	-

	Обсяг інвестицій в основний капітал (капітальних вкладень) за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн.
	68,7
	73,2
	78,4
	107,1

	у % до попереднього року у порівняних цінах **
	%
	76,1
	100,0
	102,0
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал (у фактичних цінах у розрахунку на душу населення)
	грн.
	1731,3
	1843,8
	1979,8
	107,4

	Обсяг прямих іноземних інвестицій по наростаючому підсумку – всього 
	млн.дол.
США
	5,0
	5,0
	5,0
	100,0

	у % до попереднього року
	%
	99,1
	100,0
	100,0
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій (у фактичних цінах у розрахунку на душу населення)
	дол.

США
	125,9
	125,9
	126,3
	101,0

	Інноваційна діяльність:

Впровадження прогресивних технологій
	одиниць
	-
	2
	2
	100,0

	із них ресурсозберігаючих
	одиниць
	-
	2
	2
	100,0

	Освоєння нових видів продукції
	одиниць
	3
	7
	6
	85,7

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	43
	43
	44
	102,3

	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	2191
	2450
	2744
	112,0

	Ріст середньомісячної заробітної плати до попереднього року
	%
	119,5
	111,8
	112,0
	-

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець року
	чол.
	592
	492
	499
	101,5

	Рівень безробіття  
	%
	2,6
	2,5
	2,5
	100,0

	Кількість створених нових робочих місць (в усіх сферах економічної діяльності)
	одиниць
	1170
	1046
	1150
	109,9


  *  розрахунково

** темпи зростання розраховані через індекси у порівняних цінах       
ІІ. БЮДЖЕТ РОЗВИТКУ МІСТА НА 2013 РІК

	№ п/п
	Найменування об’єктів
	Загальний обсяг фінансування у 2013 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2013 році, тис. грн.

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Кошти підприємств
	Інші

	Відділ капітального будівництва Миргородської міської ради

	1
	Капітальний ремонт доріг та тротуарів
	2546,9
	996,9
	1550,0
	-
	-

	2
	Капітальний ремонт автобусних зупинок 
	30,0


	-
	30,0
	-
	-

	3
	Капітальний ремонт мостових переходів 
	50,0

	-
	50,0
	-
	-

	4
	Реконструкція тротуару по вул. Воскресінській
	100,0
	-
	50,0
	50,0
	-

	5
	Реконструкція мереж освітлення міста
	200,0
	-
	200,0
	-
	-

	6
	Реконструкція стадіону «Старт»
	30,0
	-
	30,0


	-
	-

	7
	Реконструкція очисних споруд (проектні роботи)
	50,0
	-
	50,0
	-
	-

	8
	Реконструкція площадки первинних відстійників очисних споруд в м. Миргороді 
	1375,5
	1375,5


	-
	-
	-

	9
	Будівництво  напірного трубопроводу від насосної станції  №2  ГНС до очисних споруд  в м. Миргороді (проектні роботи)
	130,0
	-
	130,0
	-
	-

	10
	Будівництво водогонів (вул. Хорольська , провул Петрівський, вул. Посвіта)
	100,0
	-
	100,0
	
	

	11
	Технічне переоснащення систем моніторингу та управління технологічними об’єктами вуличного освітлення (одержувач КП «Комбінат благоустрою і озеленення»)
	354,0
	-
	354,0
	-
	-

	
	Всього  відділ капітального будівництва Миргородської міської ради
	4966,4
	2372,4
	2544,0
	50,0
	-

	Відділ житлово-комунального господарства Миргородської міської ради

	1
	Капітальний ремонт внутрішньо будинкових проїздів
	504,4
	-
	504,4
	-
	-

	2
	Капітальний ремонт житлового фонду
	1400,0
	-
	1400,0
	-
	-

	3
	Співфінансування по капітальному ремонту гуртожитку по вул.  Козацькій, 24 а
	1100,0
	1000,0
	100,0
	-
	-

	4
	Капітальний ремонт- технічне переоснащення доріг
	100,0
	-
	100,0
	-
	-

	5
	Капітальний ремонт покрівлі гаражів по вул.  Шишацькій,86
	106,0
	-
	106,0
	-
	-

	
	Всього по відділу житлово-комунального господарства
	3210,4
	1000,0
	2210,4
	
	

	Відділ культури та  туризму

	1


	Капітальний ремонт  фасаду краєзнавчого музею по вул. Незалежності,2
	70,0
	-
	70,0
	-
	-

	2
	Капітальний ремонт  приміщення  центру культури та дозвілля по вул. Личанська,60/23
	80,0
	-
	80,0
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього відділ культури та туризму
	150,0
	-
	150,0
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Управління праці та соціального захисту населення

	1
	Капітальний ремонт   нежитлового приміщення по вул. Гоголя,92
	130,0
	-
	130,0
	-
	-

	2
	Капітальний ремонт житлових приміщень пільгових категорій громадян
	35,0
	-
	35,0
	-
	-

	
	Всього управління праці
	165,0
	-
	165,0
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	

	Відділ освіти

	1
	Капітальний ремонт покрівлі ДНЗ №2
	200,0
	-
	200,0
	-
	-

	2
	Капітальний ремонт (енергоефективна санація будівлі) ДНЗ №5
	460,0
	-
	300,0
	-
	160,0

	3
	Капітальний ремонт  санвузла ДНЗ №7
	10,0
	-
	10,0
	-
	-

	4
	Капітальний ремонт ганків та вимощення на території ДНЗ №10
	150,0
	-
	150,0
	-
	-

	5
	Капітальний ремонт  ДНЗ №12 (відливи)
	70,0
	-
	70,0
	-
	-

	6
	Капітальний ремонт актової зали ЗОШ №5
	156,994
	-
	156,994
	-
	-

	7
	Капітальний ремонт   гімназії ім. Шевченка та НВК «Гелікон»
	1666,121
	-
	413,006
	-
	1253,115

	8
	Капітальний ремонт ЗОШ №9 (покрівля та водопостачання)
	250,0
	-
	250,0
	-
	-

	9
	Капітальний ремонт приміщення  Центру естетичного виховання
	65,0
	-
	65,0
	-
	-

	10
	Капітальний ремонт ЦЕНТУМа 
	8,0
	-
	8,0
	-
	-

	11
	Капітальний ремонт системи опалення  будівлі СЮТ
	243,0
	-
	243,0
	-
	-

	12
	Капітальний ремонт приміщення будівлі відділу освіти по вул. Сорочинська, 14-А
	150,0
	-
	150,0
	-
	-

	13
	Влаштування спортивного майданчика   ЗОШ №1
	250,0
	-
	250,0
	-
	-

	14
	Капітальний ремонт гімназії (покрівля, підлога малого спортзалу, заміна вікон, системи опалення, огорожа поля для мініфутболу)
	280,0
	-
	280,0
	-
	-

	
	Всього відділ освіти
	3959,115
	-
	2546,00
	-
	1413,115

	
	Разом
	12450,915
	3372,4
	7615,4
	50,0
	1413,115


ІІІ. ПЕРЕЛІК ТЕРИТОРІАЛЬНИХ КОМПЛЕКСНИХ (ЦІЛЬОВИХ) ПРОГРАМ, 

РЕАЛІЗАЦІЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄТЬСЯ В 2013 РОЦІ

	№

п/п
	Назва цільової програми
	Коли і яким документом затверджена
	Відповідальні за реалізацію програми

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Соціальна політика

	1. 
	Міська програма зайнятості населення

м. Миргорода на 2012-2013 роки
	Рішення 19 сесії міської ради 6 скликання від 30.03.2012 року №15
	Миргородський міськрайонний центр зайнятості, управління та відділи міської ради

	2. 
	Програма соціального захисту населення міста Миргорода на 2013 рік
	Орієнтовно І квартал 2013 року,

рішенням сесії міської ради
	Управління праці та соціального захисту населення

	3. 
	Міська програма "Здоров'я нації"
	Рішенням 18 (позачергової) сесії міської ради 6 скликання від 7 лютого 2012 року № 10
	Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	4. 
	Міська комплексна програма соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2012-2014 роки
	Рішення 19 сесії міської ради 6 скликання від 30.03.2012 року №16
	Управління праці та соціального захисту населення

	5. 
	Державна програма «Репродуктивне здоров'я нації» на період до 2015 року
	Рішенням  виконавчого комітету № 195 від 19.03.2008 року
	Миргородська центральна районна лікарня

	6. 
	Загальнодержавна програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 роки
	Рішення виконавчого комітету № 124 від 09.02.2011 року
	Миргородська центральна районна лікарня

	7. 
	Загальнодержавна програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2011-2015 роки
	Рішенням 6 сесії міської ради 6  скликання №13 від 28.01.2011 року
	Миргородська центральна районна лікарня

	8. 
	Програма соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2013 рік
	Орієнтовно І квартал 2013 року,

рішенням сесії міської ради
	Служба у справах дітей

	Житлово–комунальна сфера

	9. 
	Програма реформування і розвитку житлово–комунального господарства до 2014 року


	Рішенням 37 сесії міської ради 5 скликання

від 6.11.2009 р. № 6
	Відділ ЖКГ міської ради,

ОКВПТГ «Миргородтеплоенерго»,

ОКВПВКГ «Миргродводоканал»

	10. 
	Міська програма з енергозбереження м.Миргорода на 2012-2015 роки
	Рішенням 18 (позачергової) сесії міської ради 6 скликання від 7 лютого 2012 року № 5
	Відділ ЖКГ, відділ капітального будівництва, фінансове управління, відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту

	11. 
	Програма приватизації об’єктів комунальної власності міста на 2013 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради у січні 2013р.
	Відділ житлово-комунального господарства

	12. 
	Міська програма благоустрою міста на 2012 – 2016 роки
	Рішення чотирнадцятої сесії шостого скликання від 09.12.2011р. № 5
	Відділ житлово-комунального господарства, відділ капітального будівництва

	13. 
	Міська програма капітального ремонту, реконструкції житлових будинків комунальної власності та ОСББ

м. Миргорода на 2013 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради у січні 2013р.
	Відділ житлово-комунального господарства

	14. 
	Програма розробки містобудівної документації в м. Миргороді на 2011-2013 роки
	Рішення дванадцятої сесії шостого скликання Миргородської міської ради №2 від 30.09.2011 року
	Відділ архітектури та містобудування

	15. 
	Міська програма розвитку та збереження зелених насаджень міста Миргорода на 2012 – 2016 роки
	Рішення тринадцятої сесії шостого скликання Миргородської міської ради  від 18.11.2011 року №9
	Відділ житлово-комунального господарства, КП  "Комбінат "Благоустрою і озеленення"

	16. 
	Програма поводження з твердими побутовими відходами в місті Миргороді на 2012 – 2016 роки
	Рішення чотирнадцятої сесії шостого скликання від 09.12.2011р. № 3
	Відділ житлово-комунального господарства, КП  "Спецкомунтранс", КП  "Комбінат "Благоустрою і озеленення", підприємства, організації, установи та населення міста
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IV. ПЕРЕЛІК ІНВЕСТИЦІЙНИХ ПРОЕКТІВ, РЕАЛІЗАЦІЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄТЬСЯ У 2013 РОЦІ
Заходи щодо підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності м. Миргорода в 2013 році

	№ з/п
	Назва заходу (проекту)
	Термін початку

та закін-чення реалізації проекту
	Загальний

обсяг

фінансу-вання

проекту,

тис. грн.


	Загальний

обсяг

фінансу-вання

у 2013р.,

тис.грн.


	Джерела фінансування у 2013 році, тис грн.
	Вплив реалізації

проекту (економічні, соціальні, екологічні наслідки)
	Буде створено

нових

робочих

місць за рахунок

впровад-ження

інвестицій-ного

проекту

у 2013 році
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Промисловість

	Показники
	Один. виміру
	2011 звіт
	2012 очікуване
	2013 прогноз
	2013 у % до 2012

	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн. грн.
	639,7
	644,7
	664,0
	103,0

	у % до попереднього року (у відпускних цінах)
	%
	105,9
	100,8
	103,0
	Х

	Виробництво основних видів промислової продукції (у натуральному виразі)

	Основна промислова продукція у натуральному виразі
	
	
	
	
	

	Хліб та хлібобулочні вироби
	тис. тонн
	2,7
	2,8
	2,8
	100,0

	у % до попереднього року (у натуральному виразі)
	%
	108,0
	103,7
	100,0
	Х

	Кондитерські вироби
	тис. тонн
	1,6
	1,3
	1,3
	100,0

	у % до попереднього року (у натуральному виразі)
	%
	114,3
	81,3
	100,0
	Х

	сири жирні ( вкл. бринзу)
	тис. тонн
	4,4
	4,7
	4,7
	

	у % до попереднього року (у натуральному виразі)
	%
	72,3
	106,8
	100,0
	Х

	Мінеральні води
	тис. дал.
	21527,0
	22429,5
	23223,0
	103,5


Трудові ресурси

	Показники
	2011р. 

звіт
	2012р. очікуване
	2013р. прогноз
	2013р.

у % до

2012р.

	Чисельність наявного населення на кінець року, осіб
	41,2
	41,2
	41,2
	100,0

	Кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності, всього, чол.
	17,1
	17,1
	17,2
	100,6

	Кількість працевлаштованих осіб, всього, чол.
	1225
	1193
	1195
	100,2

	Фіксований  ринок праці, чол. (чисельність незайнятого населення, яке перебувало на обліку в центрах зайнятості протягом року)
	2861
	2607
	2524
	96,8


ПОКАЗНИКИ

введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери

за рахунок усіх джерел фінансування

	Перелік об’єктів
	2012 рік

очікуване
	2013 рік

прогноз

	Об’єкти житлового будівництва  (тис. кв. м.)
	2,5
	3,0


Показники здоров`я 

	Показник
	2011р.

звіт
	2012р. очіку-ване
	2013р. прогноз
	2013р.

у % до

2012р.

	Захворюваність населення на 1тисячу населення, всього
	545,3
	575,7
	632,0
	109,7

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	45,0
	46,4
	49,0
	105,6

	травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	51,6
	52,4
	45,4
	86,6

	злоякісні новоутворення
	3,8
	3,4
	3,7
	108,8

	активний туберкульоз
	0,7
	0,6
	0,6
	100,0

	хвороби органів дихання
	137,9
	109,0-
	165,0
	151,3

	хвороби органів травлення
	15,1
	13,4
	14,8
	110,4

	Смертність населення за основними причинами на 1 тисячу населення, всього
	17,2
	17,0
	16,8
	98,8

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	10,9
	10,5
	8,4
	95,2

	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	1,1
	1,0
	0,8
	80,0

	Новоутворення
	2,0
	1,9
	1,6
	84,2

	Материнська смертність на 1 тисячу живо народжених
	2,2
	-
	-
	-

	Смертність дітей до 1 року життя на 1тисячу живо народжених
	3,2
	1,6
	-
	-

	Очікувана тривалість життя при народженні, роки, у тому числі:
	68,0
	68,5
	69,0
	100,7

	Чоловіки
	62,0
	63,0
	63,5
	100,7

	Жінки
	71,0
	72,0
	73,0
	103,4


Медичні кадри

	Показник
	2011р.

звіт
	2012р. очіку-ване
	2013р. прогноз
	2013р.

у % до

2012р.

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування,  осіб, з зубними
	198
	201
	205
	102,0

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування,  осіб, без зубних
	194
	197
	201
	102,0


Мережа лікарняних закладів, їх ліжковий фонд та місткість

амбулаторно-поліклінічних закладів

	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очіку-ване


	2013р. прогноз
	2013р.

у % до

2012р.

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів (відвідувань за зміну)
	1625
	1625
	1625
	100,0

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	5
	3
	2
	66,7

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	440
	395
	395
	100,0


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очіку-ване
	2013р. прогноз
	2013р.

у % до

2012р.

	Кількість осіб, що займаються спортом, осіб
	773,
	773
	773
	100,0

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	745
	745
	745
	100,0

	Кількість тренерів, що проводять заняття,  осіб
	14
	14
	14
	100,0


Мережа фізкультурно-спортивних закладів

	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очіку-ване


	2013р. прогноз
	2013р.

у % до

2012р.

	Стадіони, одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів одиниць
	20
	20
	20
	100,0

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Спортивні майданчики, одиниць
	46
	46
	46
	100,0

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів)
	36
	36
	36
	100,0

	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, одиниць
	2
	2
	2
	100,0


Загальноосвітні навчальні заклади*

(на початок навчального року)

	Показник
	2010/2011 звіт
	2011/2012 очікуване
	2012/2013 прогноз
	2013р. у % до 2012р.

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів – всього, одиниць 

у тому числі:
	7
	7
	7
	100,0

	Денних
	7
	7
	7
	100

	0Вечірніх
	-
	-
	-
	-

	Із загальної кількості загальноосвітніх навчальних закладів – приватні заклади – всього, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів – всього, осіб
	3653
	3720
	3608
	97,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	3653
	3720
	3608
	97,0

	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	-
	-
	-
	-

	Із загальної кількості учнів – у приватних загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	-
	-
	-
	-

	Кількість педагогічних працівників – всього,  осіб
	337
	334
	313
	93,7

	у тому числі кількість педагогічних працівників у приватних закладах, осіб
	-
	-
	-
	-

	Середня кількість учнів на одного вчителя – всього, осіб 
	10,8
	11,1
	11,5
	103,6

	у тому числі у приватних загальноосвітніх навчальних закладах
	-
	-
	-
	-

	Введення в експлуатацію загальноосвітніх навчальних закладів за рахунок усіх джерел фінансування – всього, учнівських місць
	-
	-
	-
	-


* Без учнів спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), санаторних шкіл та учнів спеціальних класів, організованих при загальноосвітніх навчальних закладах.
Денні загальноосвітні навчальні заклади*

(на початок навчального року)

	Показник
	2010/2011 звіт
	2011/2012 очікуване
	2012/2013 прогноз
	2013р. у % до 2012р.

	Кількість закладів – всього, одиниць
	7
	7
	7
	100,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	7
	7
	7
	100,0

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Кількість учнів у  закладах – всього,  осіб
	3653
	3720
	3608
	97,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	3653
	3720
	3608
	97,0

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів*
	24
	24
	24
	100,0

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	24
	24
	24
	24

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну, - всього, осіб
	
	-
	-
	-

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у відсотках до загальної кількості учнів
	-
	-
	-
	-

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Кількість учителів – всього, осіб
	337
	334
	313
	93,7

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	337
	334
	313
	93,7

	у сільській місцевості
	
	
	
	

	Кількість учнів на одного учителя – всього
	11
	11,1
	11,5
	103,6

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	11
	11,1
	11,5
	103,6

	у сільській місцевості
	
	
	
	


* Без учнів спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), санаторних шкіл та учнів спеціальних класів, організованих при загальноосвітніх навчальних закладах.

 Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очікуване
	2013р. прогноз
	2013р.у % до

2012р.

	Здобуття повної загальної середньої освіти – всього, у відсотках до загальної кількості випускників 9 класів
	100,0
	100,0
	100,0
	

	з них:
	
	
	
	

	у 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів
	260/57
	200/55
	193/50
	90,9

	у професійно-технічних загальноосвітніх навчальних 
	86/19
	35/10
	39/10
	100,0

	у вищих навчальних закладах І, ІІ рівнів акредитації
	112/24
	126/35
	153/40
	114,3


Професійно-технічні навчальні заклади

	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очікуване
	2013р. прогноз
	2013р.

у % до 2012р.

	Кількість закладів всього
	1
	1
	1
	100,0

	Кількість учнів, слухачів – всього, осіб
	482
	530
	506
	95,5

	Прийнято учнів, слухачів – всього, осіб
	196
	214
	200
	93,5

	в тому числі за рахунок державного замовлення, осіб
	196
	214
	200
	93,5

	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників – всього, осіб
	201
	159
	224
	140,8


Вищі навчальні заклади

	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очікуване
	2013р. прогноз
	2013р.у % до

2012р.

	Кількість закладів - всього, одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	у тому числі державної форми власності*
	1
	1
	1
	100,0

	Кількість студентів у закладах – всього, осіб
	643
	680
	795
	116,9

	у тому числі у державних закладах
	643
	680
	795
	116,9

	Прийнято студентів – всього, осіб
	202
	209
	245
	117,2

	у тому числі державних закладів
	202
	209
	245
	117,2

	Випущено фахівців – всього, осіб
	150
	130
	175
	134,6

	у тому числі державними закладами
	160
	130
	175
	134,6


· Без закладів комунальної форми власності

Показники ефективності політики стосовно сім’ї, дітей та молоді

	Показники
	2011р. 

звіт
	2012р. очікуване
	2013р. 

прогноз

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	
	
	

	     в них дітей-вихованців
	
	
	

	Кількість прийомних сімей
	4
	2
	3

	     в них прийомних дітей
	4
	2
	3

	Кількість притулків для неповнолітніх
	-
	-
	-

	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	-
	-
	-

	Кількість дітей, влаштованих у притулки для неповнолітніх, з них:
	-
	-
	-

	безпритульних, схильних до бродяжництва  та жебракування
	-
	-
	-

	Центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, в тому числі сільські та селищні, одиниць
	-
	-
	-

	Центри соціально-психологічної допомоги, одиниць
	-
	-
	-

	Центри матері та дитини, одиниць
	-
	-
	-

	Соціальні гуртожитки, одиниць
	-
	-
	-

	Центри соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, одиниць
	
	1
	1

	Центрів для ВІЛ–інфікованих дітей та молоді, одиниць
	-
	-
	-


Показники розвитку ринкової інфраструктури та малих підприємств
	Показник
	2011р. 

звіт
	2012р. очікуване
	2013р. 

прогноз

	Інвестиційні та інноваційні компанії та фонди, одиниць
	-
	-
	-

	Бізнес-центри, одиниць
	-
	-
	-

	Бізнес-інкубатори, одиниць
	-
	-
	-

	Кредитні спілки, одиниць
	2
	2
	2

	Середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, осіб
	961
	1220
	1240


Показники інноваційної діяльності
	№ з\п
	Показник
	2011р.

звіт
	2012р.

очікуване


	2013 р.
очікувене
	2013р.

у % до

2012р.

	1.
	Кількість інноваційно-активних підприємств, одиниць
	1
	2
	2
	100,0

	2.
	Впровадження інноваційних технологій, одиниць,
	-
	2
	2
	100,0

	
	в тому числі, ресурсо-, енергозберігаючих, одиниць
	-
	2
	2
	100,0

	3.
	Освоєно інноваційної продукції (найменувань), одиниць
	4
	7
	6
	85,7

	4.
	Обсяг реалізованої інноваційної продукції, тис.грн.
	47602,3
	47658,2
	1946,0
	4,1


Керуюча справами 

виконавчого комітету
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