Виконавчий комітет 
Миргородської міської ради 
Полтавської області
Р І Ш Е Н Н Я
від 14 грудня 2011 року





                № 917
Про бронювання робочих місць на 
підприємствах установах та організаціях 
м. Миргорода, для працевлаштування 
соціально - незахищених громадян на 2012 рік
Відповідно до п.п. 12 п. «б» ст. 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статті 5 Закону України "Про зайнятість населення", Положення про порядок бронювання на підприємствах, в організаціях і установах робочих місць для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1998 року № 578 та з метою забезпечення соціальних гарантій громадян, які мають потребу в соціальному захисті і не мають змоги на рівних умовах конкурувати на ринку праці, виконавчий комітет міської ради
вирішив:
1. Затвердити, з урахуванням пропозицій міськрайонного центру зайнятості Перелік підприємств, установ і організацій, яким встановлюється відповідна квота по працевлаштуванню соціально-незахищених громадян на 2012 рік (додається).
2. Рекомендувати керівникам підприємств, установ, організацій міста оформити встановлену кількість заброньованих робочих місць і професій своїм наказом, виписку з якого разом з поквартальним графіком працевлаштування громадян подати до міськрайонного центру зайнятості в місячний термін з дня підписання даного рішення.
3. Працевлаштування громадян по встановленій квоті здійснювати за направленням міськрайонного центру зайнятості населення.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови С. В. Павленка.
                Міський голова 





С. П. Соломаха
Додаток до рішення виконавчого комітету 
від 14 грудня року № 917

Перелік підприємств, установ і організацій, яким встановлюється відповідна квота по працевлаштуванню соціально-незахищених громадян на 2012 рік
	



	Назва підприємства, установи,
організації
	
	на 2012 рік

	
	
	
	Жінки, які
мають
дітей до 6
р., одинокі
матері з
дітьми до
14 р. або
дітьми-
інвалідами
	Молодь,
яка
закінчила
ЗОШ,
професійні
навчально-
виховні
або вищі
учбові заклади та
якій надається перше робоче місце
	Молодь, яка
залишилась
без
піклування
батьків
(сироти)
	Молодь, яка
звільнилась зі
строкової або
альтернативної
служби та якій
надається
перше робоче
місце
	Молодь, якій
виповнилось
15 р. і яка, як
виняток
може
прийматися
на роботу
	Особи
передпенсійного
віку (чоловіки по
досягненні 58
років, жінки - 53
років)
	Особи, що
звільнилися після
відбуття
покарання
або
примусового
лікування -

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	іо-

	1
	ПАТ «Армапром»
	4
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	-

	2
	ТДВ «Миргородський хлібозавод»
	4
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Відділ освіти Миргородської міської ради
	4
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Філія - Миргородське відділення № 3088 ВАТ "Державний ощадний банк України"
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	ПрАТ «Миргородкурорт» філія СКК «Миргород»
	7
	4
	1
	-
	-
	-
	2
	-

	6
	ЗАТ «Миргородський завод продтоварів «Калинка»
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	7
	ПП «Метан»
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	КП «Комбінат благоустрою та
озеленення»
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	КП «Спецкомунтранс»
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	10
	ІІрАТ «Миргородкурорт» філія БПКГ
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Професійно - технічне училище № 44 м. Миргорода
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	ТОВ «Гранд - Трейдінг»
	1
	1
	-
	-
	
	-
	-
	-

	13
	Миргородський художньо-промисловий коледж ім. М. В. Гоголя
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	МПП "Град"
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	МПП "Престиж - тепло"
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	16
	ОКВПВКГ "Миргородводоканал"
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	ОКВПТГ "Миргородтеплоенерго"
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	18
	Миргородське МВДСО УДСО при УМВС України в Полтавській області
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	19
	Спеціалізований Миргородський санаторій «Слава»
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	20
	ТОВ "АБЗ"
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	21
	ТОВ "Велс"
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	ТОВ "Світлана"
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	23
	Відділ культури і туризму Миргородської міської ради
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	Миргородське управління по експлуатації газового господарства
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	

	25
	ТОВ БФ «Гефест»
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	26
	ТОВ ПОРТ «Квінта»
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	27
	ЦПЗ № 5 ПД УДППЗ "Укрпошта"
	6
	2
	2
	-
	-
	-
	2
	-

	28
	ТОВ ВКП «Миргородський завод термозберігаючих конструкцій»
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	ТОВ «Миргородський елеватор»
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	
	ВСЬОГО
	60
	19
	18
	1
	7
	0
	13
	2


1. В разі потреби, виходячи з ситуації на ринку праці, для оперативного вирішення питань працевлаштування окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту, проводити перерозподіл заброньованих робочих місць за категоріями.

2. Зміни зазначені в п. 1, вносяться виключно за спільним поданням роботодавця та міськрайонного центру зайнятості.

Керуюча справами виконавчого комітету





Н. О. Гирка
