Виконавчий комітет

Миргородської міської ради

Полтавської області 

Р І Ш Е Н Н Я 
від 19 жовтня 2011 року







№ 734
Про стан здоров’я працюючих,

захворюваності з тимчасовою втратою

працездатності та підготовки об’єктів
до роботи в осінньо-зимовий період

на промпідприємствах та організаціях міста
                Відповідно до пп.2 п. «б» ст. 32  Закону України  «Про місцеве самоврядування в 

Україні", виконавчий комітет міської ради
в и р і ш и в:
1. Інформацію головного державного санітарного лікаря Миргородського району Олефіра М.В. про стан здоров’я працюючих, захворюваності з тимчасовою втратою працездатності та підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період на промпідприємствах та організаціях міста взяти до відома.
2. Доручити:
         2.1.Керівникам підприємств, установ :
· організувати проведення медичних оглядів працюючих на підприємствах на базі поліклінічного відділення для дорослих  ЦРЛ

                                                                термін виконання – протягом року;                                                                                

· уточнити списки працюючих на підприємствах із шкідливими і несприятливими умовами праці для погодження в Миргородській райсанепідемстанції Полтавської області та організувати проведення медичних оглядів із оформленням заключних актів на базі поліклінічного відділення для дорослих ЦРЛ

                                                                термін виконання – І-ІІ квартали 2012 р.;
· забезпечити 100%  явку на медичний огляд працюючих із шкідливими і несприятливими умовами праці згідно з наказом МОЗ України від 

      21.05.07 р. № 246 "Про порядок проведення медичних оглядів працівників  певних категорій".
                                                                         термін виконання – згідно з графіком;
· розробити заходи, направлені на покращення умов праці відповідно до            санітарних нормам.
                                                                         термін виконання – 01.11.11 р.;
· виділити кошти для проведення профілактичних щеплень проти грипу працівникам підприємств. Щеплення провести в лікувально-профілактичному закладі по місцю розташування підприємства.
                                                                                термін виконання – 01.11.11р.;
· організувати роботу в зимовий період щодо дотримання необхідного температурного режиму та забезпечити працюючих на відкритому повітрі теплим спецодягом, приміщеннями для обігріву та прийому харчових продуктів.





         термін виконання – 01.11.11 р.;
· в разі загрози ускладнення епідемічної ситуації запровадити посилений протиепідемічний режим та забезпечити проведення дезінфекції на підприємстві.

                                                                          термін виконання – 01.01.12 р.;

· запланувати на 2012 маркетинговий рік витрати на закупівлю вакцини для проведення щеплення проти грипу працюючим.
                                                                          термін виконання – грудень 2011 р.

2.2.  Миргородській центральній лікарні (Будний Я.В.):
· скласти графік  проведення періодичних медичних оглядів, працюючих в шкідливих умовах на підприємствах м. Миргорода.
                                                                           термін виконання – 01.02.12 р.;
· забезпечити виконання графіку проведення періодичних медичних                                         оглядів, працюючих в шкідливих умовах на підприємствах м. Миргорода.
                                                                           термін виконання – 2012 р.
2.3.  Миргородській районній санітарно-епідеміологічній станції Полтавської області      (Олефір М.В. ):
· визначити  категорії працівників, які підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду.
                                                                           термін виконання – 15.12.11 р.;
· погодити графік проведення періодичних медичних оглядів, працюючих в шкідливих умовах праці на підприємствах м. Миргорода.
                                                                           термін виконання – 05.02.12р.;
· в ході санітарно-епідеміологічного обстеження підприємств та установ, при виявлені допущення до роботи працюючих в шкідливих і несприятливих умовах виносити подання про їх відсторонення.
                                                                            термін виконання  – постійно;
3. Рекомендувати керівникам підприємств та установ проводити засідання круглих столів за участю медичних працівників ЦРЛ на тему пропаганди здорового способу життя та профілактики захворювань.

                                                                   термін виконання – протягом року.    
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  першого заступника міського  
      Павленка С.В.
Міський голова                                                          С.П. Соломаха
