Виконавчий комітет

Миргородської міської ради

Полтавської області

РІШЕННЯ
від 20 липня 2011 року 








№504
Про підсумки роботи управління праці
та соціального захисту населення
Миргородської міської ради
та стан забезпечення своєчасності і повноти

сплати заборгованості із виплати заробітної плати,

пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів

за І півріччя 2011 року
Відповідно до ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 115 Кодексу законів про працю України, ст. 21 Закону України «Про оплату праці», заслухавши та обговоривши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Миргородської міської ради Тимкової В.В. та з метою недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста, виконавчий комітет Миргородської міської ради
в и р і ш и в:
1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Тимкової В. В. про підсумки роботи управління праці та соціального захисту населення Миргородської міської ради та стан забезпечення своєчасності і повноти сплати заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та внесків до соціальних фондів за І півріччя 2011 року взяти до відома.

2. Доручити:

· управлінню праці та соціального захисту населення (Тимкова В. В.) забезпечити якісне проведення щодекадного моніторингу погашення заборгованості із заробітної плати у розрізі кожного підприємства – боржника міста;
· управлінню Пенсійного фонду України в м. Миргороді (Неводничий В. В.), відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у місті Миргороді та Миргородському районі (Івашина Е. Л.), Миргородському міськрайонному центру зайнятості населення (Соломаха І. І..), відділенню виконавчої дирекції Фонду соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності 
      (Ємець В. М.) посилити контроль за надходженням внесків;

· керівникам підприємств-боржників розробити графіки погашення заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечити їх виконання. Копії графіків направити до управління праці та соціального захисту населення Миргородської міської ради.
3. Рекомендувати тимчасовій комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат заслухати звіти керівників підприємств міста, які допустили заборгованість із виплати заробітної плати та по обов’язкових платежах до соціальних фондів.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Павленка С. В.

Міський голова




С. П. Соломаха
