Виконавчий комітет

Миргородської міської ради

Полтавської області 

Р І Ш Е Н Н Я 

від 8 грудня 2010 року
                                              № 22
Про стан здоров’я працюючих,

захворюваності з тимчасовою втратою

працездатності та підготовки об’єктів
до роботи в осінньо-зимовий період

на промпідприємствах та організаціях міста 

та виконання Комплексного плану по

профілактиці грипу в розділі «Передепідемічний

період» організаціями і закладами міста 

         Відповідно до п.2 ч. «б» ст. 32  Закону України  «Про місцеве самоврядування в 

Україні», статтями 30, 26, 22 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» та статтями 8,11 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», на виконання вимог урядової телеграми Прем’єр- міністра України від 26.10.2010 року, заслухавши інформацію головного державного санітарного лікаря Миргородського району Олефіра М.В., виконавчий комітет міської ради
в и р і ш и в :

1. Інформацію головного державного санітарного лікаря Миргородського району Олефіра М.В. «Про стан здоров’я працюючих,захворюваності з тимчасовою втратою працездатності та підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період на промпідприємствах та організаціях міста та виконання Комплексного плану по профілактиці грипу в розділі «Передепідемічний період»організаціями і закладами міста» взяти до відома.

2. Доручити:
        2.1. Керівникам підприємств, установ :

  - на виконання Наказу № 246 «Про  порядок проведення медичних оглядів 
    працівників певних категорій, затвердженого Наказом Міністерства охорони 
     здоров’я України від 21.05.2007 р.», забезпечити 100%  явку на медогляд 
    працюючих в шкідливих і несприятливих умовах праці.
                                                                                  термін виконання – згідно з графіком
                                                                                  поліклінічного відділення 
                                                                                  Миргородської ЦРЛ;
· розробити заходи, направлені на покращення умов праці  відповідно до         санітарного законодавства та погодити в Миргородській райсанепідемстанції. 

                                                                                  термін виконання -15.12.2010 р.;
· забезпечити проведення  систематичного виробничого лабораторного контролю  за
      небезпечними та шкідливими факторами  відповідно до Положення про санітарні 
      лабораторії на промислових підприємствах  (№ 822-69)  за кратністю:
 

 а)  шум (ГОСТ «Общие требования безопасности « 12.1.003-83 зі змінами № 1 ) – 

            1 раз на рік ;

       б)   вібрація (ДСН 3.3.6.039-99 пункт 9.6)- контроль параметрів вібрації і машин і 
             механізмів при введенні їх в експлуатацію і далі –щорічно;
       в)   електромагнітні поля (ГОСТ 12.1.006-84 )-1раз на квартал;

       г)    мікроклімат (ДСН 3.3.6.042-99,пункт2.2 –не менше, ніж 2 рази на рік

        (теплий і холодний період року )
                                                                                     термін виконання – згідно з 

                                                                                     нормативною документацією;
· внести в план на 2011  маркетинговий рік витрати на закупівлю вакцини для проведення щеплень проти грипу працюючим. 

                                                                                 термін виконання-грудень 2010 р.

2.2. Миргородській центральній районній лікарні ( Хавер О.І. ):

-    скласти графік  проведення періодичних медичних оглядів працюючих в шкідливих 
      умовах праці на підприємствах м. Миргорода.
                                                                                    термін виконання -01.02.2011 р.;
· забезпечити виконання графіку проведення періодичних медичних 
            оглядів працюючих в шкідливих умовах праці на підприємствах м. Миргорода.
                                                                                      термін виконання - 2011 р.;
       2.3. Начальнику відділу освіти міської ради Мовчану С.Г.:

-    вирішити питання забезпечення всіх навчально-виховних закладів електронними 
     термометрами (із розрахунку  2 термометра  на одну групову).
                                                                                         термін виконання -10.12.2010р.;
· придбати у загальноосвітні школи достатню кількість медичних масок( по 2 на 
      одного працівника).
                                                                                         термін виконання – 10.12.2010р.;
       2.4. Миргородській районній санітарно-епідеміологічній станції Полтавської області    
              (Олефір М.В. ):

· визначити  категорії працівників, які підлягають попередньому (періодичному) 
      медичному огляду, згідно з Наказом № 246 «Про  порядок проведення медичних 
      оглядів працівників певних категорій», затвердженого Наказом Міністерства 
      охорони здоров’я України від 21.05.2007 р.
                                                                                         термін виконання - 15.12.2010 р.;
· погодити графік проведення періодичних медичних оглядів працюючих в 
      шкідливих умовах праці на підприємствах м. Миргорода.
                                                                                          термін виконання - 05.02.2011р.;
· в ході санітарно-епідеміологічного обстеження підприємств та установ при 
            виявлені допущення до роботи працюючих в шкідливих і несприятливих умовах 
            праці виносити подання про відсторонення.
                                                                                            термін виконання – постійно.
2.5. Керівникам підприємств та установ всіх форм власності забезпечити виконання 
       рішення державної надзвичайної протиепідемічної комісії при

       облдержадміністрації  від 07.12.2010 року  №6 «Про епідемічний підйом 
       захворюваності на гострі респіраторні інфекції та грип в області», державної 
       надзвичайної протиепізоотичної комісії при Миргородській міській раді від 
       15жовтня 2010року № 4.
                      термін виконання – згідно з термінами,  

                       вказаними в рішенні.
3. Про хід виконання даного рішення доповісти на засіданні виконавчого комітету у 

      березні 2011 року.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  заступника міського 

голови з питань соціального захисту населення  – начальника управління праці та соціального захисту населення  Левченка Г.А.
Міський голова                                                      С. П. Соломаха 
