
 

 

 

МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
  

 

  (шістнадцята сесія восьмого скликання) 

                                                      

 

Р І Ш Е Н Н Я  
 
 

від 18 лютого 2022  року        № 7 

 

Про затвердження  розміру 

кошторисної заробітної плати, який 

враховується при визначенні вартості 

будівництва об’єктів на 2022 рік  

в Миргородській  міській територіальній громаді 

 

 

Відповідно до п. а) ч. 1 ст. 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  

керуючись вимогами   наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України   від 20.10.2016 року №281 «Про затвердження Порядку 

розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується  при визначенні 

вартості будівництва об’єктів» зі змінами, міська рада 
                                                      

в и р і ш и л а : 

 

1. Затвердити розмір кошторисної заробітної плати  на будівництво (нове будівництво, 

реконструкція, реставрація, капітальний ремонт, технічне переоснащення) об’єктів, 

які знаходяться або споруджуються на території Миргородської міської 

територіальної громади у 2022 році із залученням бюджетних коштів, коштів 

державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів під 

державні гарантії, у розмірі 14100,00 грн, що відповідає середньому розряду 

складності робіт у будівництві 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах. 

2. При складанні договірної ціни на виконання будівельних робіт розмір кошторисної 

заробітної плати визначати індивідуально для кожної генеральної підрядної 

організації, виходячи з середньомісячної заробітної плати одного працівника в режимі 

повної зайнятості, яку підрядна організація планує отримувати на об’єкті будівництва, 

але не більше встановленої в п. 1 даного рішення. 

3. Доручити головним розпорядникам бюджетних коштів керуватися у своїй роботі 

затвердженим розміром кошторисної заробітної плати при визначенні вартості  

будівництва на стадії складання інвесторської кошторисної документації по об’єктах 

комунальної власності Миргородської міської територіальної громади. 

4. Встановлений розмір кошторисної заробітної плати  використовувати до прийняття 

наступного відповідного рішення. 

5. Вважати таким, що втратило чинність  рішення 43 сесії міської ради 7 скликання від 

29 січня 2019 року №3 «Про затвердження розміру кошторисної заробітної плати, 

який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів на 2019 рік в м. 

Миргород». 

6.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради  з 

питань бюджету, економіко-інвестиційного  планування, підприємництва, 

промисловості та розвитку сільських територій (Сєров В.В.) та комісію з питань 

житлово-комунального господарства, просторового планування, містобудування  та 

комунальних ресурсів (Говоруха О.Б.). 

 

            Міський голова             

 Сергій СОЛОМАХА  


