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У К  Р А Ї Н А

МИРГОРОДСЬКА  МІСЬКА  РАДА  
Полтавської  області

(тридцять п’ята сесія сьомого скликання)
Р І Ш Е Н Н Я

від 28 лютого 2018 року







          № 33

Про  затвердження розрахунку  розміру

кошторисної заробітної плати, який враховується 

при визначенні вартості будівництва об’єктів

на 2018 рік в м. Миргород 

          Відповідно до наказу №281 від 20 жовтня 2016 року «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», керуючись  п.22 ч.1 ст. 26  Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

в и р і ш и л а :

1. Затвердити розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів на 2018 рік (додається).
2. Доручити головним розпорядникам бюджетних коштів  керуватися  у своїй роботі  затвердженим розрахунком при визначенні вартості будівництва на стадії складання інвесторської кошторисної документації та при проведенні взаєморозрахунків за обсяги виконаних будівельних робіт  на об’єктах комунальної власності міста.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з  бюджету, інвестицій та підприємництва (Лавицький М.П.) .
             Міський голова          



С.П. Соломаха

   Додаток 
                                                          до рішення  35  сесії  міської ради 7 скликання

від 28.02. 2018 року № 33
Розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості будівництва об’єктів на 2018 рік
   1.     Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за формулою:

                                                       ЗП коштор = ЗПтар + ЗПдодатк

        Тарифна частина середньомісячної заробітної плати ( ЗПтар) визначається за формулою:

                                                 ЗПтар = ЗПмін * Кгалуз.* Ксер.розр.

        де ЗПмін –прожитковий мінімум для працездатних осіб станом на 01 січня  2018 року становить – 1 762,00 грн. 

Мінімальна тарифна ставка ( оклад) за просту некваліфіковану працю приймається у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб, а мінімальна тарифна ставка робітників I розряду приймається в розмірі не менше 160 відсотків розміру прожиткового мінімуму, згідно Галузевої угоди 
1 762, 0 *1,6 = 2819,20 грн.

      Кгалуз – галузевий коефіцієнт, який враховує співвідношення місячної тарифної ставки робітників першого розряду до мінімального гарантованого розміру тарифної ставки працівників, які виконують просту і некваліфіковану роботу, згідно  Галузевої угоди. Для будівельно-монтажних і ремонтно-будівельних робіт коефіцієнт становить 1,28;

       Ксер.розр. – коефіцієнт середнього розряду – це коефіцієнт переходу від першого розряду до середнього розряду 3,8 у будівництві. Згідно з додатком А до ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 становить 1,308.

       Всього тарифна частина середньомісячної заробітної плати складає:

                                         ЗПтар = 2 819,2 * 1,28 * 1,308 = 4720,02 (грн.)

2.    Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати визначаються за формулою : 

                                            ЗПдодатк. = ЗПшк+ЗПмайст. + ЗП вис.дос. + ЗПвідпуст. ;

       де ЗПшк – доплата за роботу у важких і шкідливих умовах праці визначається за формулою : ЗПшк=ЗПтар х Кшк хVшк

      де Кшк – усереднений коефіцієнт . що враховує середній розмір доплат за роботу у важких і шкідливих умовах праці Кшк= 0,08  

           Vшк- питома вага робітників, які одержують  доплату за роботу у важких і шкідливих умовах праці Vшк= 0,67
   ЗПшк= 4720,02 х 0,08 х 0,67= 252,99 грн

де ЗПмайс – надбавка за високу професійну майстерність визначаються за формулою:

                                             ЗПмайст. = ЗПтар. * Кмайс. * Vмайст. ;

       де Кмайст. – коефіцієнт, що враховує середній розмір диференційованої надбавки до тарифної ставки робітників розряду 3,8 згідно з відповідною Галузевою угодою становить 0,152.

        Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників за високу професійну майстерність складають для :

· III розряду – 12 відсотків ;

· IV розряду – 16 відсотків ;
· V розряду – 20 відсотків ;
· VI і вищих розрядів – 24 відсотки .
       Vмайст. – питома вага робітників, які одержують надбавки за високу професійну майстерність становить 0,70
                                     ЗПмайст = 4 720,02 * 0,152 * 0,70 = 502,20 (грн.) ;

        де ЗПвис.дос. – надбавки за високі досягнення у праці визначаються за формулою: 

                                          ЗПвис.дос. =ЗПтар. * Квис.дос. * Vвис.дос.

       де Квис.дос. – коефіцієнт, що враховує середній розмір надбавки згідно з відповідною Галузевою угодою становить 0,45.

      Vвис.дос. – питома вага робітників, які одержують надбавки за високі досягнення у праці становить 0,6.

                                       ЗПвис.дос. = 4 720,02 * 0,45 * 0,6 = 1274,4 (грн.) ;

        де ЗПвідпуст. – кошти на оплату щорічних основних та додаткових відпусток визначається за формулою : 

                              ЗПвідпуст. = (ЗПтар. + ЗПщк+ЗПмайстр. + ЗПвис.дос.)* Квідпуст. ;

       де Квідпуст. – коефіцієнт, що враховує середній рівень основних і додаткових відпусток (порівняно з місячною заробітною платою ) становить :

                                           Квідпуст. = 0,11
                        ЗПвідпуст. = ( 4 720,02 + 252,99+502,20 + 1274,4 ) * 0,11=742,45 (грн.)

       Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 складає :

                        ЗПкоштор. = 4 720,02 + (252,99+502,2+1274,4+742,45) = 7 492,06 (грн.)
Розмір кошторисної заробітної плати  для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 приймається в розмірі 7 490,00 грн.

Секретар міської ради                                                                 Н.О.Гирка
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