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1.Аналіз економічного і соціального розвитку за 2016 рік
1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання виробничого та трудового потенціалу

Зусилля влади міста, керівників підприємств, організацій та установ були спрямовані на забезпечення виконання програми економічного і соціального розвитку міста у звітному періоді поточного року, щодо вирішення питань, пов’язаних зі стабілізацією економіки та соціальним захистом населення.

Зокрема, у пріоритетній для розвитку міста курортній та туристично-рекреаційній галузі за 9 місяців 2016 року обсяг реалізації санаторно – курортних послуг склав 153,8  млн.грн., що на  20,4% більше відповідного періоду 2015 року. 

В санаторіях міста оздоровилося 30,3тис. осіб, що на 10,8 % більше  ніж за 9 місяців 2015  року. 

Структурна спеціалізація виробництва, у порівнянні з минулими роками в місті залишалась незмінною. 

Обсяги реалізації промислової продукції у відпускних цінах за 9 місяців 2016 року склали 475633,7 тис. грн., що на 11,8 % більше ніж у  відповідному періоді 2015 року. 

Що стосується розвитку підприємництва, то в місті станом на 01.10.2016 року число діючих фізичних осіб-підприємців складало – 2679 та 104 юридичні особи. 
Міська влада проводить активну роботу щодо залучення інвестицій. Серед основних напрямків слід виділити кошти бюджетів усіх рівнів (у тому числі загальнодержавні конкурси та проекти, фонд регіонального розвитку тощо), кошти приватних інвесторів, а також кошти грантів, конкурсів, проектів технічної допомоги.

З метою активізації економічного розвитку визначено перелік потенційно привабливих для інвесторів земельних ділянок. Інформація про земельні ділянки розміщено на офіційному сайті міської ради.
Інвестиційна політика у м. Миргороді здійснюється у відповідності до Цільової програми підтримки інвестиційної діяльності, зміцнення іміджу та розвитку міжнародного співробітництва м. Миргорода на 2012 – 2016 роки.

Основні проблеми, що стримують залучення інвестицій:

· загальносвітові та загальнодержавні кризові процеси в економіці;

· відсутність чіткої маркетингової стратегій просування;

· відсутність ефективних механізмів підтримки та стимулювання інвестиційної діяльності;

· недосконалість та зарегульованість чинного законодавства;

· складність системи отримання дозволів, ліцензій, експертиз тощо;

· висока зношеність основних фондів;

· недостатній розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури;

· високий рівень енергоспоживання;

· низька інноваційна активність підприємств.

Очікуваний обсяг надходжень у 2016 році становитиме 97,2 млн. грн., що на 1,2 % більше показника минулого року. 

Розрахунковий обсяг інвестицій в основний капітал у 2017 році прогнозовано складе 244 млн. грн. Обсяг прямих іноземних інвестицій на 01.11.2016 року склав 4500 тис. дол. США (що на рівні показника минулого року) або 116,3 дол. США на 1 особу. 

У структурі інвестицій в основний капітал переважали власні кошти підприємств – 66,4%, кошти населення – 15,2%, кошти бюджетів усіх рівнів склали – 10,3%, інші джерела – 8,1%. Основними об’єктами інвестицій у 2016 році залишаються промислові об’єкти, санаторно-курортні заклади, об’єкти торгівлі, житлове будівництво та соціальна-культурна сфера. У 2017 році прогнозується значне збільшення обсягів.

Оцінка поточної ситуації

Що стосується оплати праці, то середньомісячна заробітна плата за 9 місяців 2016 року становила 3770 грн., тоді коли за відповідний період минулого року цей показник складав 3443 грн., тобто відбулося збільшення на 9,5 %. 

Разом з цим гострою соціальною проблемою в місті залишається погашення заборгованості з виплати заробітної плати, яка станом на 01.10.2016 року становить 3715,7 тис.грн., з них на ДП НАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка» - 3128,8 тис.грн., на ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський КХП№1» - 480,3 тис.грн., на ТОВ «Миргородмясопром» -106,6 тис.грн.
Порівняно з початком 2016 року заборгованість на підприємствах-банкрутах збільшилася на 33,5 тис. грн. (0,9%). 

З метою забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці, в тому числі і на право своєчасного одержання винагороди за працю, щодекадно спеціалістами здійснюється моніторинг стану виплати заробітної плати, що дає можливість контролювати стан погашення зарплатних боргів та упереджувати їх виникнення.
Cтаном на 01.10.2016 року проведено дев'ять засідань  тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано одинадцять звітів керівників підприємств боржників.

За рішеннями тимчасових комісій неодноразово направлялись листи до керівників підприємств боржників(ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів №1»; ДП ДАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка») та до керівників вищестоящих організацій щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати та інших соцвиплат на підприємствах.
За рішеннями тимчасових комісій заборгованість гаситься по виконавчих провадженнях. Так впродовж 2016 року державною виконавчою службою по ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів №1» виконано 85 виконавчих проваджень на суму 410,93 тис. грн.
Налагоджена співпраця також з арбітражними керуючими підприємств - банкрутів ДП ДАК «Хліб України» «Миргородський комбінат хлібопродуктів №1», ДП ДАК «Надра України» «Миргороднафтогазрозвідка», ТОВ «Миргородм’ясопром» щодо ситуації з погашення заборгованості із виплати заробітної плати та інших соцвиплат на підприємствах. 

Впродовж 2016 року на 5 підприємствах міста проведено атестацію 107 робочих місць за умовами праці, впродовж  2016 року управлінням зареєстровано 14 колективних договорів та 28 змін та доповнень. 
В основу пріоритетів соціальної політики покладено посилення захисту соціально-вразливих верств населення шляхом надання різних видів державної соціальної допомоги.
Понад 65% сімей міста охоплено системою соціального захисту з питань надання усіх видів соціальної  допомоги. За 9 місяців 2016 р. за рахунок субвенції з державного бюджету виплачено  державних допомог та субсидій у сумі 98138,4 тис. грн., що у  2,5 рази більше, ніж за відповідний період минулого року. 

За 9 місяців 2016 року виплати допомог сім’ям з дітьми складають 18089,5 тис. грн., що на що на 16,35% менше, ніж за 9 місяців 2015 року, сума виплаченої допомоги зменшилася на 2,0%. За 2016 рік державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям виплачено 363 сім’ям на загальну суму 6809,1тис.грн., що на 16,35% більше, ніж за відповідний період 2015 року, сума виплаченої допомоги зросла на 37,42%. За 9 місяців 2016 року  скористалося субсидією на житлово-комунальні послуги 10737 сімей, що у 1,6 разів більше ніж за 2015 рік, а розмір одержаних щомісячних субсидій збільшився майже у 5,57 разів.

 Особливе значення для забезпечення виваженої політики соціального захисту відіграє Програма соціального захисту населення м. Миргорода, обсяги фінансування якої у 2014 році становили 147,956 тис.грн., у 2015 році – 373,4 тис.грн., у 2016 році- 2055,4 тис.грн., що значно підвищило якість життя незаможних верств населення допомоги. 

За  9 місяців поточного року виплачено: одноразової адресної матеріальної допомоги 327 громадянам на загальну суму  338,465 тис.грн.; одноразової допомоги при народженні дитини - 144 жінкам на суму 35,1 тис.грн.; допомоги на поховання - 20 особам на суму 7,03 тис. грн.; разову адресну грошову допомогу - 228 учасникам ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС  на суму 76,8 тис.грн.; 2 інваліді війни (1- ЧАЕС, 1- АТО) та 1 вдова ліквідатора ЧАЕС отримали матеріальну допомогу на проведення ремонту житла в сумі 30,0 тис.грн.
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Значна увага приділяється дітям-інвалідам. Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів м. Миргорода надає комплекс реабілітаційних та соціальних послуг дітям - інвалідам міста та сільської місцевості  за територіальною наближеністю до центру реабілітації. Протягом 9 місяців  2016 року надано реабілітаційні послуги 140 дітям-інвалідам, з них: з м.Миргорода - 67 дітям, з Шишацького району - 28 дітям, з Миргородського району - 19 дитям, з Великобагачанського - 25 дітям, Хорольського – 1 дитині. Одним з показників результативності реабілітаційного процесу є  інтеграція дитини-інваліда у суспільне життя. В 2016 році 8 дітей-інвалідів, які пройшли курс реабілітації в Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів,  скеровані до навчальних закладів. 
Пріоритетним напрямком соціального захисту населення міста визначено надання соціальної підтримки учасникам АТО та членам їх сімей. На реалізацію даного напрямку    рішенням шостої сесії Миргородської міської ради сьомого скликання від 20 січня 2016р. № 30 затверджена Комплексна програма соціальної підтримки учасників АТО на 2016, на реалізацію заходів якої з міського бюджету спрямовано  970,5 тис.грн., зокрема: виплачено одноразову грошову допомогу 2  пораненим учаснику АТО на суму 10,0 тис. грн.; виплачено одноразову грошову допомогу 76 сім’ям учасників АТО для вирішення соціально-побутових питань та у зв’язку із скрутними життєвими обставинами на суму 80,1 тис.грн.; 362 учня загальноосвітніх  та вихованці дошкільних навчальних закладів, батьки яких беруть (брали) участь в АТО та призвані на військову службу під час мобілізації на особливий період, забезпечено безкоштовним харчуванням на суму 218,0 тис.грн.
В рамках державної бюджетної програми «Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням».
оздоровлено у санаторно-курортних закладах 2 учасника  АТО, пройшли психологічну реабілітацію 7 учасників АТО, професійну адаптацію пройшли 2 учасника АТО,  отримавши професію водія. 

За даними Об’єднаного міського військового комісаріату за звітній період демобілізовано 74 військовослужбовця.  В місті запроваджене соціальне супроводження всіх сімей демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в АТО, а також членів сімей загиблих (померлих) учасників АТО шляхом формування «соціального паспорту» та постійного моніторингу їх потреб. Запроваджена нова форма комплексної соціальної адаптації демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в АТО, та членів їх сімей шляхом надання санаторно – курортних послуг. У поточному році оздоровлено 19 демобілізованих та 27 членів їх сімей у ПрАТ ЛОЗ «Миргородкурорт». Також у рамках співпраці з німецькою благодійною організацією отримано 9 траншів благодійної допомоги, яку одержали усі сім’ї учасників АТО.
Міська влада проводить активну роботу щодо залучення інвестицій. Серед основних напрямків слід виділити кошти бюджетів усіх рівнів (у тому числі загальнодержавні конкурси та проекти, фонд регіонального розвитку тощо), кошти приватних інвесторів, а також кошти грантів, конкурсів, проектів технічної допомоги.

З метою активізації економічного розвитку визначено перелік потенційно привабливих для інвесторів земельних ділянок. Інформація про земельні ділянки розміщено на офіційному сайті міської ради.

У 2016 році продовжилась робота по освоєнню залучених інвестицій та грантових коштів по наступних напрямках.

DemoUkrainaDH – Мінрегіоном схвалено демонстраційний проект "Реконструкція системи опалення котельні по вул. Багачанська, 104". В наявності бізнес-план, підготовлений консультантом шведської компанії AF-Industry,  основою якого є прийняте рішення НЕФКО щодо фінансування проекту.  На часі підписання кредитного договору та договору про ґрант. 

Швейцарсько-український Проект DESPRO "Розвиток системи водопостачання в малих містах через покращення діяльності комунальних підприємств" протягом 2015-2017 років. Проектом виділено 1,8 млн. грн. на модернізацію системи централізованого водопостачання. Проводиться робота по розширенню централізованої системи водопостачання шляхом будівництва нового водогону та ліквідації втрат та несанкціонованого розбору води.
Спільний проект ЄС/ПРООН "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду". За умовами проекту ЄС/ПРООН виділяє на місто еквівалент 60,0 тис. дол., але не більше 13,0 тис. дол. на одне ОСББ, що становить 50% від загальної вартості проекту.
Місцеві Альтернативні джерела енергії: м. Миргород». У рамках проекту проведено значну роботу, а саме: розбудовано систему логістики, шляхом придбання необхідної техніки (автомобіль, навантажувачі) та створенням ресурсного центру розвитку біоенергетики, збудовано склад для зберігання біопалива, заготовлений необхідний обсяг палива, проведено реконструкцію котельні та паливного складу.
Проект "Реконструкція мосту через річку Хорол, загальною довжиною 116 м по вул. Гоголя у м. Миргороді Полтавської області" направлений на вирішення транспортної проблеми м. Миргорода. Споруда являється головною транспортною артерію, що сполучує дві частини міста. Проект є переможцем загальноукраїнського конкурсу, оголошеним Державним фондом регіонального розвитку. Загальна вартість проекту становить 33,4 млн. грн.
Енергозбереження – одне з головних завдань сьогодення нашої країни. Пропагування його здійснюється як серед населення міста, так і бізнесових структур. До цього процесу в бюджетній сфері місто активно залучається завдяки проектам міжнародної технічної допомоги. Це утеплення навчальних закладів та житлової багатоповерхової забудови, встановлення сонячних батарей для освітлення вулиць, підігріву води в садочку, запровадження альтернативних джерел енергії. Політика енергозбереження та енергоефективності реалізується відповідно Загальнодержавної програми енергозбереження та обласної програми „Збережемо енергоресурси Полтавщини” та міського Плану дій зі сталого енергетичного розвитку.

З метою створення механізмів ощадного використання паливно-енергетичних ресурсів, стимулювання енергозбереження на об’єктах бюджетної сфери в місті впроваджена система енергомоніторингу (ІСЕ) ФІАТУ. Система діє з 2012 року, до неї включено 29 об’єктів бюджетної сфери. Моніторинг процесів енергоспоживання виконується на всіх рівнях: 

-   на рівні керівного складу міста (міський голова, заступник);

- на рівні енергоменеджера міста (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту Миргородської міської ради);

- на рівні головних розпорядників бюджетних коштів;

- управління системою в установах (29 осіб, відповідальних у будівлях).

Отримання результатів досягається за рахунок впровадження чіткої системи обліку та оперативного здійснення аналітики споживання енергоносіїв у розрізі бюджетних установ міста з наступним з’ясуванням причин зростання споживання та вжиття заходів щодо їх усунення та запобігання виникненню в майбутньому.

За результатами здійснення аналізу визначено пріоритетні та найбільш ефективні заходи з підвищення раціональності використання енергоносіїв.
Миргород має два діючих пільгових кредити від Північно-екологічної фінансової корпорації (NEFCO) на проведення енергоефективних заходів в двох навчальних закладах та на модернізацію вуличного освітлення. Успішна співпраця та дешеві кредитні ресурси націлюють на подальшу співпрацю. Так, в процесі розробки бізнес-план по програмі "Чисте виробництво" по модернізації мереж водопостачання на 315 тис. Євро під 6% річних та тепломодернізації дошкільних навчальних закладів на 6,8 млн. грн. під 3%. 

Розроблено проектно-кошторисні документації на проведення повної термомодернізації трьох навчальних закладів вартістю 20 млн. грн. У 2017 році буде проводитися визначення джерел фінансування даних робіт. 

Також спільно з NEFCO в процесі реалізації демонстраційний проект DemoUkrainaDH "Модернізація теплового району "Авіамістечко" в м. Миргород Полтавської області". В рамках виконання Проекту згідно з бізнес-планом буде проведено заміну застарілого енергогенеруючого обладнання з встановленням високоефективного конденсаційного котлу із сучасним обладнанням та повною автоматизацією, а також нових мережевих насосів, встановлення ІТП у 17 житлових будинках, заміна застарілих трубопроводів на нові попередньо ізольовані. Проект схвалено Мінрегіоном, сесіями Полтавської обласної та Миргородської міської ради, виконавчим комітетом міської ради. Бізнес план підготовлений консультантом шведської компанії AF-Industry, підписано кредитну пропозицію. На даний момент проект знаходиться на погодженні у Міністерстві фінансів. Паралельно ОКВПТГ "Миргородтеплоенерго" проводитися підготовка технічних питань, тендерної документації. Відповідно до бізнес-плану бюджет проекту становить 882 тис. євро, з яких 300 тис. Євро грантові (безповоротні) кошти, 134 тис. Євро співфінансування з місцевого внеску, 448 тис. Євро кредитні кошти NEFCO. Кредит бере теплопостачальна організація під гарантії місцевого бюджету.

До Мінрегіонбуду направлено пакет документів щодо участі в "Програмі розвитку муніципальної інфраструктури України" Європейського Інвестиційного Банку. На сесії прийнято рішення щодо надання дозволу на участь в проекті шляхом залучення коштів позики від ЄІБ на умовах, визначених Фінансовою угодою щодо проекту, в обсязі до 5,5 млн.євро для фінансування субпроекту «Енергоефективна санація муніципальних будівель м. Миргорода», який передбачає проведення термомодернізації муніципальних будівель, реконструкції систем теплопостачання з встановленням індивідуальних теплових пунктів, заміни вікон, дверей, ламп розжарювання, встановлення систем рекуперації повітря, встановлення тепловідбивних екранів.

Проект USAID "Місцеві альтернативні джерела енергії, м. Миргород" (МАДЕМ)  впроваджено з метою розробки життєздатних рішень для використання місцевих альтернативних джерел енергії (біомаси). 
У рамках проекту DESPRO «Підтримка децентралізації в Україні» проводиться робота по модернізації та розширенню системи централізованого водопостачання, допомозі соціально-незахищеним категоріям громадян, які є абонентами водоканалу по користуванню вуличними колонками з метою подальшого їх закриття. Проектом надано 1800,0 тис. грн. грантових коштів на вищезазначені заходи, співфінансування з міського бюджету  передбачено 2,9 млн.грн. Також проектом передбачається допомога соціально незахищеним громадянам, які є абонентами водоканалу по користування вуличними колонками, з метою закриття колонок. На разі проводиться робота з громадянами та підрахунок вартості робіт по прокладанню водопроводу до помешкань. 

У червні 2016 році місто та ГО "Передвижник" підписали Меморандуми з Асоціацією енергоефективні міста України щодо розширення співпраці та доручення громадськості до консультацій щодо прийняття рішень по проекту "Громадянське суспільство в Угоді мерів". ПДСЕР вдосконалюється відповідно до нових розширених завдань Угоди мерів та з урахуванням попереднього досвіду міста. Зібрано дані по енергопостачальним організаціям для перерахунку показників ПДСЕР.
У 2016 році проведено у якості співфінансування співвласників капітальний ремонт покрівлі житлового будинку по вул. Старосвітська, 8, П. Мирного, 12 , вул. Гурамішвілі, 5 на загальну суму 1606,7 тис.грн.
Було залучено ДП «Східний ЕТЦ» для проведення позачергових технічних оглядів ліфтів житлових будинків за адресами: вул. Гоголя,15 (п.1,2), вул. Д.Апостола,4 (п.1), вул. Д.Апостола,6 (п.1,2), вул. Незалежності,2 (п.1), вул. Сорочинська,20 (п.1), вул. Старосвітська,20 (п.1), вул. Багачанська,104(п.1-4), вул. Багачанська,110 (п.1-4), вул. Гоголя,139(п.1-3), вул. Гоголя,162 (п.1-4), вул. Старосвітська,19 (п.1,2), вул. Старосвітська,29 (п.1,2), вул. Д.Апостола,2 (п.1), вул. Д.Апостола,4 (п.2), загальною вартістю 86 тис. грн.

Розпочаті роботи по капітальному ремонту ліфтів житлових будинків по вул. Старосвітська, 19, 29, вул. Гоголя,139, 162 , загальною вартістю 647 тис. грн. 

За кошти міського бюджету придбано відвал снігоочисний, щітку дорожню, причеп на загальну суму 96,2 тис. грн. Проведено тендерні процедури по закупівлі автогрейдера Д-557-1. Також проводяться тендерні закупівлі трактора ДТЗ-4504, загальною вартістю 317,5 тис. грн.

Проведено реконструкції вуличного освітлення по вулицям міста: Лікарняна, Скляра, Зубковського, Лесі Українки, Красносільській, Дружби, пров. Зубковського, роботи виконані на загальну суму134 тис. грн.
По технічному переоснащенню вуличного освітлення м. Миргорода з оснащенням економних світильників по вулицям Чумацька, Молодіжна, Довге Озеро, Троїцька, Боровиковського – Горбова, Слави, роботи виконані на загальну суму 139 тис. грн.

Проведено будівельні роботи по ремонту покрівель, інженерних мереж, заміні вікон, дверей у загально освітніх дошкільних та позашкільних навчальних закладах, на загальну суму 3,6 млн. грн.
Також проведені будівельні роботи по капітальному ремонту «Капітальний ремонт кінолекційної зали краєзнавчого музею за адресою: м. Миргород, вул. Незалежності,2», загальною вартістю 215,141 тис. грн., виконуються роботи по «Капітальному ремонту покрівлі дитячої музичної школи ім. А.П.Коломійця по вул. Сорочинська,5 в м. Миргород», загальною вартістю 172,3 тис. грн.
Виконані роботи з капітального ремонту доріг по вулицях Слави, Б.Хмельницького, Луговій, Озерній, Довге Озеро, Зірковій, Харківці (ділянка дороги з тротуаром на мосту через річку Хорол), Раскової, Троїцькій,Полтавській та тротуарів по вул. Шишацькій та вул. Гоголя. Виконані роботи з капітального ремонту внутрішньо будинкового проїзду за адресою по вул. Гоголя,156 та проїзду до ДНЗ №2 «Оленка» . В зв’язку з закриттям руху автомобільного транспорту через міст через річку Хорол та запровадженням об’їзного маршруту пасажирських автоперевезень були виконані роботи з облаштування тимчасових зупинок в місті. Всього на зазначені роботи з капітального ремонту використано коштів міського бюджету  на суму 3 216,9 тис. грн. із запланованих 4969,0 тис. грн., роботи виконані на загальній площі 10 439 м2. 

Також виконані роботи з поточного ремонту доріг та тротуарів з асфальтобетонним покриттям на 54 вулицях міста на суму 1609,3 тис. грн. із запланованих на 2016 рік 1 904,0 тис. грн., а саме по вул. Гоголя, Старосвітській, Кашинського, Я.Усика, Грекова, Незалежності, Озерній, Хорольській, Свидницького, Багачанській, Мінзаводській, Спартаківській, Вокзальній, Миргородських дивізій, Шишацькій, Тичини, Ведмедівка, Нафтовиків, Заливній, Ігнатенка, Лазоренка, Котляревського, Українській, М.Грушевського, Лікарняній, Красносільській, Петрівській та інших. Загальна площа виконаних робіт з поточного ремонту доріг становить 7081 м2. 

Частково виконані роботи з поточного ремонту внутрішньо будинкових проїздів та тротуарів по вул. Свидницького, 5 і 7, Сорочинській 250-254, Багачанській,108, 114,74, Гоголя,74 і 76/2(до центру реабілітації дітей-інвалідів) та пішохідної доріжки до ДНЗ №10 «Веселка».

Виконані роботи з підсипки вулиць щебенем на таких вулицях: Мельченка, Дружби, Зубковського, Д.Озеро, Зірковій, Київській, Сластьона, Личанській, Харчовиків, Острівній, Нафтовиків, Красносільській, Микиші, Хорольській, Марусиченка, провулках Багачанському, Робітничому, вул. Мініна, Миру,Фестивальній, Гагаріна, Шкільній, Дібрівській, Комишнянській та інших. Всього використано на зазначені цілі 159,8 тис. грн. 


Продовжує функціонувати інтерактивна платформа "Відкрите місто" Вже біля 200 жителів нашого міста стали активними користувачами платформи. 
1.2. Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
Існує ряд проблем, які стримують регіональний розвиток та потребують вирішення:

· торгівельні обмеження – переорієнтація ринків збуту;

· високий рівень енергоємності базових галузей промисловості та житлово-комунального господарства; відставання процесів оновлення основних фондів від їх зношення та вибуття;

· високі ціни на енергоносії, сировину та матеріали, що збільшує ціну реалізації продукції та стримує зростання виробництва;

· недостатність інвестиційних ресурсів для модернізації та технологічного оновлення виробництва, зростання інвестиційних ризиків для потенційних інвесторів;

· недостатність обігових коштів підприємств та довгострокового кредитування виробничої сфери; основними стримуючими факторами використання кредитних послуг банків є високий рівень процентних ставок за кредитами, надмірні вимоги до вартості застави відносно суми кредиту;
· поселення інфляційних очікувань підприємств.
2. Впровадження децентралізації та реформи місцевого самоврядування в Полтавській області
Цілі на 2017 рік

Забезпечення органів місцевого самоврядування відповідними повноваженнями і  ресурсами для можливості самостійно вирішувати питання місцевого значення, такі як:

· утримання об’єктів соціального призначення,

· утримання та розвиток інженерної інфраструктури, 

· забезпечення  благоустрою, 

· надання якісних  адміністративних послуг мешканцям громад та ін.

Якісні та кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей

· зміцнення муніципального сектору субрегіону,

· впровадження ефективного демократичного управління,

· прискорення економічного розвитку і розвитку малого та середнього бізнесу,

· налагодження діалогу між владою та громадою, 

· визначення додаткових перспективних ресурсів розвитку туристично-рекреаційної галузі,
· сприяння екологічній збалансованості, 
· підтримка гендерної рівності, 
зниження рівня безробіття. 
Основні завдання заходи на 2017 рік
Розробка та затвердження Стратегії розвитку Миргородського субрегіону на 2017-2021 роки з метою впровадження системної технології розвитку територіальної громади, яка базується на усвідомленні комплексу взаємодіючих внутрішніх і зовнішніх факторів, що визначають потенціал і можливі сценарії розвитку регіону, і встановлює основні пріоритети діяльності.
3. Цілі і пріоритети економічного і соціального розвитку
Цілями та завданнями програми є створення в перспективі підґрунтя для:

· Поліпшення умов життєдіяльності громадян на основі розвитку економіки як базису для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення, зниження рівня інфляції через розширення пропозиції товарів і послуг.

· Підвищення стандартів життя, поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян.

· Забезпечення рівня екології міського середовища, відповідного умовам курортного міста:

· запобігання шкідливому впливу антропогенної діяльності на екологію міста;

· оздоровлення річки Хорол і запобігання підтопленню території міста.

· Створення більш прийнятних умов для ведення підприємницької діяльності.

· Підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів та послуг.

· Підвищення якості та комфортності санаторно-курортних послуг з поступовим виходом на європейські стандарти.

· Збільшення вимог громади від використання унікальних природних ресурсів території:

· розробка й реалізація економічно - обґрунтованої, прозорої та цілеспрямованої земельно-інвестиційної політики муніципалітету;

· підтримка підприємницької активності у пріоритетних напрямах розвитку міста;

· сприяння розвитку туризму в Миргороді та на Миргородщині;

· розвиток маркетингової та інформаційно-рекламної діяльності.

· Забезпечення комфортності мешкання у місті:

· реформування системи управління й системи відносин власності у житлово-комунальній сфері;

· модернізація систем енерго, тепло, водопостачання та водовідведення у місті;

· підтримка у належному стані житла, прибудинкових територій, території і доріг міста.

· Збереження та відтворення людського капіталу міста, соціальний розвиток самоврядної громади:

· стабілізація кількості населення міста шляхом системної підтримки фізичного здоров'я та ефективного соціального захисту;

· створення умов для підвищення соціального статусу та розвитку особистості кожного громадянина;

· сприяння розвитку різноманітних форм і методів самоорганізації населення, підвищенню громадської активності, залучення громади до євроінтеграційних процесів.

· Реалізація ефективної регуляторної політики та підвищення якості надання адміністративних послуг.
4. Шляхи розв’язання  головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери та досягнення поставлених цілей
Основними шляхами розв’язання  головних проблем розвитку економіки і соціальної сфери та досягнення поставлених цілей в 2017 році є:

- розробка Стратегії Миргородського субрегіону;

· реалізація в повній мірі Генерального плану міста щодо розвитку інфраструктури міста;

· реалізація спільних програм співпраці з містами-партнерами;

· реалізація інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури міста;
· презентації можливостей міста на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в Україні та за кордоном;

· реалізація проектів Плану дій сталого енергетичного розвитку міста; подальше впровадження механізму стимулювання населення міста, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків до здійснення енергозберігаючих заходів;

· систематичне інформування широких верств населення про діяльність виконавчих органів Миргородської міської ради у сфері енергозбереження через засоби масової інформації, Інтернет;

· організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого та середнього підприємництва шляхом участі у бізнес-зустрічах, бізнес-тренінгах, семінарах;

· розширення мережі, модернізація та стабільна робота пасажирського транспорту міста. 
5. Фінансові ресурси
5.1.  Джерела формування бюджетів

Джерела доходів місцевих бюджетів формуються відповідно до норм чинного законодавства України та запропонованих змін до Бюджетного та Податкового кодексів України та інших  законодавчих актів із врахуванням децентралізації та поліпшення умов ведення бізнесу.

Згідно Бюджетного кодексу доходи бюджету класифікуються за такими розділами:

1) податкові надходження;


2) неподаткові надходження;

3) доходи від операцій з капіталом;

4) трансферти;

5) цільові фонди.
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Факт за  2015 р.

Очікувані 2016 р.

Прогноз на 2017 р.


На 2017 рік бюджет міста прогнозується на суму 341 047,3 тис. грн., а саме : трансферти – 185 689,4 тис. грн., податкові – 144 506,5 тис. грн., неподаткові 9 791,4 тис. грн., доходи від капіталу – 600,0 тис. грн. та цільовий фонд – 460,0 тис. грн.
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Трансферти – це безоплатні та безповоротні грошові ресурси, одержані від інших органів державної влади, місцевого самоврядування або міжнародних організацій. Бюджет міста за 2015 рік отримав трансфертів на суму 114 995,7 тис. грн., у 2016 році очікується – 166 052,7 тис. грн. і на 2017 рік при рості 1,1 прогнозується отримати  – 185 689,4 тис. грн. 

Серед джерел формування доходів бюджету найважливішим є податковий. Податкові платежі забезпечують основну частину надходжень у процесі формування доходів бюджету міста. У 2015 році отримано – 70883,2 тис. грн., у 2016 році очікується – 121 181,6 тис. грн., ріст становить – 1,7 і у 2017 році прогнозується – 144 506,5 тис. грн., ріст передбачається – 1,2

До найбільших податкових надходжень належать: 

· податок на доходи фізичних осіб, який становить 53,3 % прогнозного показника доходів загального фонду 2017 року, ріст прогнозується на 20,2 % до очікуваного   показника 2016 року і становитиме 80 000,0 тис. грн.;

· податок на майно прогнозується  - 32 400,0 тис. грн. ( ріст 21,6); 

· єдиний податок – 19 200,0 тис. грн. (ріст 12,8).


Неподатковими надходженнями визначаються: доходи від власності, адміністративні збори і послуги, державне мито, надходження від штрафів та фінансових санкцій, екологічний податок, власні надходження бюджетних установ та інші неподаткові надходження. За 2015 рік отримано – 9 507,0 тис. грн., у  2016 році очікується – 14 615,8 тис. грн., ріст становить – 1,5 і у 2017 році прогнозується – 12 127,5 тис. грн.


Доходи від операцій з капіталом включають надходження від продажу основного капіталу, а саме: кошти  від реалізації безхазяйного майна, продажу землі і майна, що належить комунальній власності. За 2015 рік до бюджету міста надійшло 781,8 тис. грн., у 2016 році передбачається ріст - 2,2 рази, очікується отримати 1702,4 тис. грн., на 2017 рік прогнозується – 460,0 тис. грн.


Цільовий фонд створений міською радою для вирішення першочергових завдань економічного та соціального розвитку і формуються за рахунок плати за право тимчасового користування місцем розташування об’єктів зовнішньої реклами, благодійних та спонсорських внесків від підприємств, установ, організацій та фізичних осіб. На 2017 рік цільові фонду прогнозуються на суму 460,0 тис. грн. За минулий рік надійшло – 448,2 тис. грн., в цьому році очікується – 505,5 тис. грн.  

Прогнозні показники доходів бюджету міста на 2017 рік, у порівнянні із затвердженням на 2016 рік, збільшено на 53 789,6 тис. грн., або 63,7 відсотка (із очікуваними на 4 541,9 тис. грн. або на 3,4%). 

 Основними цілями бюджету на 2017 рік є формування достатніх ресурсів для фінансування пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів. 

Основними  завданнями та заходами на 2017 рік є:

· забезпечення виконання планових показників надходжень до бюджету міста податків, зборів (обов’язкових платежів);

· ініціювання перегляду затверджених органами місцевого самоврядування ставок плати за оренду землі та комунального майна з метою збільшення доходів бюджету;
· вжиття заходів щодо скорочення обсягів податкового боргу до бюджету;
· подальша легалізація найманої робочої сили та заробітної плати у сфері економіки, вжиття заходів передбачених законодавством до керівників суб’єктів підприємницької діяльності, організацій і установ, які виплачують заробітну плату, меншу встановленого чинним законодавством мінімального розміру.

Фінансування заходів

Видатки міського бюджету на 2017 рік формуються за бюджетними програмами згідно з програмно-цільовим методом складання бюджету та плануються відповідно до очікуваних надходжень в обсязі 340 265,9 тис. грн., з ростом на 53 263,1 тис. грн. або на 18,6 % у порівнянні з затвердженими показниками 2016 року.

У бюджеті на 2017 рік врахованого підвищення розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, передбаченого основними напрямками бюджетної політики та проекту Державного бюджету на 2017 рік.

На утримання закладів бюджетної сфери та проведення галузевих програм у 2017 році планується спрямувати кошти міського бюджету в обсязі 154 576,5 тис. грн.

Прогнозується зростання обсягу капітальних вкладень (бюджету розвитку), які спрямовуватимуться на придбання та оновлення основних засобів у бюджетних установах, капітальне будівництво, капітальний ремонт та реконструкцію об’єктів бюджетної сфери.

Найбільш позитивним чином слід відзначити зростання видатків на житлово-комунальне господарство, будівництво, транспорт та розвиток інфраструктури, що є одним із найбільш перспективних напрямків підвищення економічного, соціального та інвестиційного потенціалу нашого регіону.

Основними завданнями та заходами на 2017 рік є:
1) забезпечення прозорості міського бюджету та залучення громади міста до бюджетного процесу;

2) забезпечення збалансованості міського бюджету та розробка заходів щодо економного та раціонального використання коштів міського бюджету;

3) підвищення ефективності управління бюджетними коштами та оптимізація видатків міського бюджету;

4) перегляд кошторисів міських програм у частині скорочення бюджетних асигнувань на найменш важливі статті витрат та підготовка відповідних пропозицій для розгляду на сесіях міської ради;

5) забезпечення врахування у міському бюджеті у повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці, на проведення розрахунків за енергоносії та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами, а також здійснення контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості розпорядників коштів міського бюджету;

6) зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок коштів міського бюджету.

Показники оцінки ефективності (очікувані результати) запланованих заходів:

· забезпечення принципу прозорості у процесі реалізації бюджетної політики;

· забезпечення реальної збалансованості та стійкості бюджетної системи, сприяння стабільному функціонуванню бюджетних установ міста;

· підвищення результативності та ефективності використання коштів міського бюджету;

· оптимізація кількості бюджетних програм та спрямування видатків на місцеві бюджетні програми, які забезпечують найнагальніші потреби;

· недопущення бюджетної заборгованості в установах міста.

Показники бюджету м. Миргород
	Показники
	2015

звіт
	2016

очікуване
	2017

прогноз

	
	Обсяг, млн. грн.  
	у %
	Обсяг, млн. грн.  
	у %
	Обсяг, млн. грн.  
	у %

	Доходи місцевих бюджетів - всього 
	196,6
	
	304,9


	
	341,0
	

	Доходи місцевих бюджетів   (без трансфертів з держбюджету)
	81,6
	100
	138,9


	100
	155,4


	100

	у тому числі по основних видах податків і зборів:
	
	
	
	
	
	

	Податок на доходи фізичних осіб
	41,0


	50,2


	66,5


	47,9


	80,0


	51,5



	Податок на майно в частині плати за землю
	11,5


	14,1


	23,1


	16,6


	24,0


	15,4



	Акцизний податок
	7,3


	8,9
	12,0
	8,6


	8,4


	5,4



	Видатки місцевих бюджетів  - всього
	198,4
	100
	287,0
	100
	340,3
	100

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	Трансферти
	115,0
	57,9
	166,0
	57,8
	185,6
	54,4

	Бюджет розвитку
	19,4
	9,8
	29,6
	10,3
	35,2
	10,3


6. Ринкові перетворення та їх соціальні наслідки
6.1. Сучасні тенденції розвитку відносин власності
Цілі на 2017 рік:
· підготовка об'єктів до приватизації та забезпечення надходження коштів до міського бюджету від приватизації майна комунальної власності;

· здійснення контролю за виконання умов договорів купівлі – продажу об’єктів комунальної власності;

· забезпечення реалізації Програми приватизації об‘єктів права комунальної власності територіальної громади м. Миргорода, в основному, на конкурентних засадах – шляхом продажу на аукціоні або за конкурсом;

· забезпечення відкритості, прозорості процесу приватизації та рівних можливостей учасників процесу приватизації.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· кількість проведених приватизацій об’єктів комунальної власності міста на аукціоні, за конкурсом або шляхом викупу;

· кількість коштів, що надійдуть до міського бюджету від приватизації майна комунальної власності.
Основні завдання та заходи на 2017 рік

· Проведення приватизації за конкурсом адмінприміщення колишньої контори військ торгу по вул. Марусиченка, 3а – ВЖКГ – протягом року;
· Проведення приватизації за конкурсом комплексу будівель КП "Миргородський комбінат побутових послуг" по пров. Гоголя, 1 – ВЖКГ – протягом року;
· Проведення приватизації за конкурсом одної другої частини житлового будинку по пров. Різницького, 3, кв. 1 – ВЖКГ – протягом року;
· Проведення приватизації за конкурсом двох двадцять п’ятих частин будинку з надвірними побудовами по пров. Ф.Кривенка, 14, кв. 4 – ВЖКГ – протягом року;
· Проведення приватизації за конкурсом будівлі громадського туалету по вул. Гоголя, 153-В – ВЖКГ – протягом року;
Продовження дії 33 договорів оренди нерухомого комунального майна шляхом пролонгування та укладання нових для підвищення ефективності використання комунального майна – ВЖКГ – протягом року.
6.2. Регуляторна політика та підтримка розвитку підприємництва 

Цілі на 2017 рік

· забезпечення правового захисту суб’єктів підприємницької діяльності;

· спрямування дій органів місцевого самоврядування, суб'єктів малого підприємництва, громадських об'єднань підприємців, а також установ ринкової інфраструктури на розв'язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи;
· створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва, формування й впровадження ефективної державно-громадської системи його обслуговування, підтримки й захисту;
· сприяння підвищенню ділової активності підприємців;

· впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва;

· підвищення ефективності регулювання господарських відносин, що забезпечується залученням до обговорення проектів регуляторних актів фізичних осіб-підприємців, юридичних осіб та їх громадських об’єднань;

· створення сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності, усунення зайвих адміністративних бар’єрів на шляху його розвитку та забезпечення реалізації конституційного права громадян на підприємницьку діяльність;

· забезпечення спрощення процедур з видачі документів дозвільного характеру та надання адміністративних послуг
· матеріально-технічна підтримка та інформаційне забезпечення малого підприємництва;

· навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності.

Кількісні та якісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей
· Проведення аналізу регуляторного впливу проектів регуляторних актів порівняно  з очікуваним у 2016 році – 100 % загальної кількості, у 2017 році – 100 % загальної кількості;

· оприлюднення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій у 2016 році – 100 % загальної кількості, у 2017 році – 100 % загальної кількості;

· відстеження результативності регуляторних актів (відсотків від загальної кількості), відсотків у 2014 році – 46 % загальної кількості, у 2015 році – 49 % загальної кількості;

· збільшення кількості малих підприємств по зрівнянню з 2016 р. на 1%;

· збільшення середньорічної кількості зайнятих працівників на малих підприємствах  по зрівнянню з 2016 р. на 30 осіб;

· скорочення часу та зменшення витрат суб’єктів підприємництва у процесі отримання документів дозвільного характеру та адміністративних послуг;

· прийняття міською радою та її виконавчим комітетом ефективних рішень, що сприятимуть розвитку підприємницької діяльності.

Основні завдання та заходи на 2017 рік
· Розвиток ефективної взаємодії органів місцевої влади з юридичними та фізичними особами-підприємцями та їх громадськими об’єднаннями –  відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради – протягом року;

· координування діяльності інфраструктури малого бізнесу, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг  – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради, Миргородський міськрайонний центр зайнятості населення, Миргородська об’єднана державна податкова інспекція – протягом року;

· впровадження ефективних учбових технологій для суб’єктів підприємницької діяльності – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради - протягом року;

· подальший розвиток системи інформаційного забезпечення суб’єктів малого та середнього бізнесу - відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради - протягом року;

· забезпечення відкритості та прозорості у наданні ресурсів територіальної громади – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради, відділ житлово-комунального господарства - протягом року;

· фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка малого підприємництва  - міська рада, фонд підтримки підприємництва – протягом року;

· ресурсне та інформаційне забезпечення малого підприємництва, подальше формування інфраструктури підтримки підприємництва. - відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради, відділ житлово-комунального господарства - протягом року;

· популяризація професій малого підприємництва, активізація роботи підприємств сфери обслуговування міста, покращення зовнішнього вигляду підприємств та прилеглої території – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради, відділ культури міської ради – протягом року.

6.3. Формування конкурентного середовища на регіональних ринках
Цілі на 2017 рік:

- надання фінансової підтримки малому підприємництву на реалізацію інвестиційних проектів на умовах співфінансування з Регіональним фондом підтримки підприємництва 

-  проведення та запрошення до участі у заходах з налагодження нових партнерських зв’язків (виставкові заходи, форуми, ярмарки, бізнес-зустрічі тощо);

-  усунення зайвих адміністративних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва за рахунок вдосконалення процедури отримання документів дозвільного характеру, необхідних для започаткування та провадження  господарської діяльності;

-     розвиток народних промислів та ремісництва;

-    насичення міських товарних ринків продукцією місцевих товаровиробників.

     Кількісні та якісні критерії формування конкурентного середовища на регіональних ринках

-  покращення  якості  обслуговування покупців міста у сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування;

- сприяння створенню додаткових послуг у сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування.

     Основні завдання та заходи на 2017 рік:

-  залучення підприємців до участі у програмах, грантах – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради – протягом року;

-  насичення міського товарного ринку продукцією місцевих товаровиробників – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради – протягом року;

- підтримка підприємств, діяльність яких спрямована на підвищення рівня енергоефективності в місті – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради – протягом року.

6.4. Цінова політика
Цілі на 2017 рік:

· стабілізація цінової ситуації на споживчому ринку міста;
· сприяння створенню конкурентного цінового середовища та вільного доступу до продукції місцевих виробників, у тому числі виробників сільгосппродукції.

         Кількісні та якісні критерії ефективності цінової політики.

         -   забезпечення  у 2017 році рівня індексу споживчих цін  не вище загальнодержавного;

         -       проведення виваженої цінової політики.
Основні завдання та заходи на 2017 рік:

· проведення аналізу щодо цінової ситуації та запобігання необґрунтованого підвищення цін на споживчому ринку міста – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради – протягом року;

· забезпечення проведення постійного діалогу влади і бізнесу з метою досягнення домовленостей щодо стабільних цін на основні товари і послуги – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради – протягом року;

            - сприяння насиченню споживчого ринку сільськогосподарською продукцією місцевих виробників – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради – протягом року;

- проведення  щотижневого моніторингу цінової ситуації та висвітлення його результатів на сайті міської ради  – відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради –протягом року.
6.5 Розвиток системи надання адміністративних послуг

Цілі на 2017 рік:
· впровадження ефективної  системи надання адміністративних послуг населенню шляхом удосконалення роботи Центру надання адміністративних послуг (ЦНАП);

· доступність та зручність отримання послуг;
· збільшення кількості та якості надання адміністративних послуг.

Кількісні та якісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
-
збільшення кількості звернень надання адміністративних послуг при відсутності черг
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Основні завдання та заходи:
· якісне (швидке) надання адміністративних послуг;

· консультування одержувачів адміністративних послуг щодо прийому вхідних пакетів документів, надання технічної підтримки одержувачам послуг по формуванню необхідних пакетів документів, обробка документів та видача результатів послуг;

· організація передачі документів із ЦНАП до виконавчих органів, що беруть участь в наданні відповідних адміністративних послуг, а також передачі вихідних документів до ЦНАП;

· залучення представників органів місцевого самоврядування та органів виконавчої влади для вирішення спірних та проблемних питань, що виникають в процесі надання адміністративних послуг.

7. Механізми регулювання 
7.1 Управління об’єктами комунальної власності

Цілі на 2017 рік:

· здійснення контролю за технічним станом та експлуатацією об’єктів комунальної власності;

· збільшення надходжень коштів до міського бюджету за використання нерухомого майна за рахунок врегулювання розмірів орендних ставок;

· ведення реєстру майна яке передано в оренду та може надаватись комунальними підприємствами, структурними підрозділами виконавчого комітету;

· здійснення контролю за виконанням умов укладених договорів оренди комунального майна та своєчасними і в повному обсязі розрахунками за оренду майна та сплату за комунальні послуги;

· проведення консультацій з питань претензійно-позовної роботи по стягненню заборгованості по орендній платі за використання майна комунальної власності та інших питань з орендних відносин.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· кількість укладених договорів оренди нерухомого майна за результатами конкурсу;

· кількість коштів, що надійдуть до міського бюджету від оренди майна комунальної власності;
Основні завдання та заходи на 2017 рік

· Продовження дії 33 договорів оренди нерухомого комунального майна шляхом пролонгування та укладання нових для підвищення ефективності використання комунального майна – ВЖКГ – протягом року;
· Відслідковування стану надходжень коштів за оренду майна та сплату за комунальні послуги – ВЖКГ – протягом року.
7.2 Закупівлі товарів, робіт, послуг за державні кошти
Цілі на 2017 рік:

· забезпечення прозорості та відкритості процесу державних закупівель;
· запобігання корупційним діям та зловживанням;
· забезпечення громадського контролю за процесом публічних закупівель;
· забезпечення економного та ефективного витрачання бюджетних коштів.
 Кількісні та якісні критерії
· збільшення кількості учасників різних напрямків діяльності на електронних майданчиках системи електронних закупівель Prozorro.
Основні завдання та заходи на 2017 рік:

· електронізація закупівельного процесу;
· використання електронної системи для здійснення державних/публічних закупівель.
7.3 Реалізація міських цільових (комплексних програм)
Цілі на 2017 рік:
· забезпечення раціонального використання бюджетних коштів;

· забезпечення координації діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розв’язання найважливіших проблем. 
Основні завдання та заходи на 2017 рік:
· сприяння здійсненню аналізу структури, складу та фінансового забезпечення місцевих програм, як системного об'єкта управління;

· створення умов для перегляду місцевих програм з метою скорочення й оптимізації їх заходів, відповідно до реальних можливостей бюджетного фінансування. 

8. Розвиток реального сектора економіки
8.1. Промисловий комплекс

Цілі на 2017 рік:
· забезпечення стабільного зростання обсягів промислового виробництва, підвищення ефективності використання промислового потенціалу;

· підвищення ефективності використання існуючих виробничих потужностей з метою покращення конкурентоспроможності  продукції на внутрішньому та зовнішньому ринках;

· розширення складських площ,

· створення сприятливих умов для стабільного розвитку промислового комплексу міста шляхом підвищення інвестиційної привабливості;

· підтримка ресурсної бази;

· підвищення системи якості та безпеки продуктів харчування.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей 

Зростання обсягів реалізації промислової продукції на 8,3 %. у т.ч.:

· у харчовій галузі – на 10,2 %, 

· машинобудуванні – 1,1 %, 

· у галузі з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – на 0,4 %,

· у деревообробній галузі на 20.1 %.
Основні завдання та заходи  на 2017 рік:
· підвищення конкурентоспроможності місцевого товаровиробника шляхом підвищення якості та застосування гнучкого механізму ціноутворення  - керівники підприємств, протягом року;

· постійне задоволення потреб замовників - керівники підприємств, протягом року;

· сприяння інноваційному, енергозберігаючому характеру виробництва – відділ економічного прогнозування міської ради, керівники підприємств, протягом року;

· збереження чисельності робочих місць - керівники підприємств, протягом року;

· сприяння пошуку нових ринків збуту промислової продукції та просуванню вітчизняної продукції на зовнішні ринки - відділ економічного прогнозування міської ради, керівники підприємств, протягом року;

· розширення асортименту та освоєння нових видів продукції, підвищення їх якості та відповідності світовим європейським стандартам - керівники підприємств, протягом року; 

· будівництво надкоптажного спорудження на трьох водяних свердловинах - ПАТ "Миргородський завод мінеральних вод",, протягом року;
· геофізичні дослідження та ремонт свердловини "сеноманський водяний горизонт" №35.11- ПАТ "Миргородський завод мінеральних вод",  протягом року;
· виготовлення проектної документації для встановлення котла у складі готової продукції - ПАТ "Миргородський завод мінеральних вод", протягом року; 

· будівництво нової перехідної галереї для персоналу - ПАТ "Миргородський завод мінеральних вод", протягом року;
· переоснащення технологічного устаткування, яке морально застаріло - керівники підприємств, протягом року;

· забезпечення рентабельності діяльності підприємств - керівники підприємств, протягом року.
8.2. Будівництво та житлова політика

Цілі на 2017 рік:

  -  забезпечення гармонійного розвитку території міста Миргорода, у першу чергу територій інвестиційно -  привабливих;

- збільшення обсягів будівництва в місті та концентрація капітальних вкладень на фінансування об’єктів, які забезпечують приріст потужностей та вводяться в експлуатацію;

- збільшення обсягів житлового будівництва для забезпечення населення житлом;

- врахування потреб маломобільних груп населення при будівництві нових, проведенні реконструкції та капітальних ремонтах існуючих об’єктів соціальної інфраструктури, житлового та громадського призначення відповідно до ДБН В.2.2 -17:2006 «Доступність будинків і споруд для мало мобільних груп населення»;

- недопущення зростання кількості об’єктів незавершеного будівництва.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· загальний обсяг житлового будівництва в 2017 році прогнозується - 4000 кв. м житла, в т.ч. індивідуальне житлове будівництво – 3000 кв. м;

· збільшення зайнятості населення в будівельній галузі за рахунок зменшення чисельності зареєстрованих безробітних будівельних спеціальностей на 1,9%.

Основні завдання та заходи на 2017 рік:

· сприяння житловому будівництву – Миргородська міська рада, виконавчий комітет, відділ архітектури та містобудування - протягом року;

· систематичне оновлення переліку вільних земельних ділянок, незадіяних приміщень та виробничих потужностей з метою пропозиції їх потенціальним інвесторам – виконавчий комітет, земельний відділ, відділ ЖКГ – протягом року;

· залучення до виконання будівельно – монтажних робіт місцевих будівельних підприємств усіх форм власності –замовники будівництва – протягом року;

· підтримка місцевих виробників – підприємств будівельної індустрії з виробництва залізобетонних конструкцій – виконавчий комітет, замовники будівництва – протягом року;

· оновлення та уточнення списків громадян, які перебувають на квартирному обліку в місті для визначення черговиків, які претендують на участь у будівництві (придбанні) доступного житла – виконавчий комітет, головний спеціаліст з обліку житла – на протязі року;

· визначення земельних ділянок під реалізацію інвестиційних проектів – виконавчий комітет, земельний відділ спільно з відділами архітектури та містобудування та житлово - комунального господарства – 1 півріччя 2017 року;

· повноцінне використання місцевої індустріальної бази та матеріально – сировинних ресурсів – підприємства різних форм власності будівельної галузі  - постійно;

· поширення інформації про інвестиційні можливості міста – Миргородська міська рада, виконавчий комітет – протягом року;

· виконання плану заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення на 2013 – 2020 роки – виконавчий комітет, комітет доступності, управління та відділи виконавчого комітету – на протязі року.
8.3. Розвиток інфраструктурних секторів

Транспорт
Цілі на 2017 рік:
· створення рівних умов для роботи суб’єктів господарювання, що здійснюють пасажирські перевезення міським автомобільним транспортом, незалежно від форми власності, забезпечення конкурентності та прозорості при проведенні конкурсів з перевезення пасажирів;
· створення належних умов для надання населенню міста Миргород  доступних і якісних послуг з перевезення пасажирів, підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту відповідно до чинного законодавства;
· оновлення рухомого складу та впровадження в експлуатацію рухомого складу нового типу, пристосованого, в першу чергу, до перевезення осіб з особливими потребами;
· вдосконалення транспортної мережі міських автобусних маршрутів загального користування.


Кількісні критерії , що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення кількості перевезення пасажирів на 1,3 %;

· збільшення кількості перевезення вантажів на 1,2 %.

Основні завдання та заходи на 2017 рік:

– забезпечення безпечної роботи транспорту, впровадження ресурсозберігаючих технологій, підвищення рівня транспортного обслуговування – суб’єкти господарювання, протягом року;
· удосконалення економічних відносин, створення конкурентного середовища на ринку транспортних послуг – відділ економічного прогнозування міської ради,  протягом року; 

· підвищення якості та комфортабельності пасажирських перевезень - суб’єкти господарювання, протягом року;

· виконання робіт з будівництва, ремонту та утримання автомобільних доріг створення рівних умов доступу на ринок перевезень перевізників різних форм власності і господарювання – відділ житлово-комунального господарства, протягом року.

          Зв’язок
Цілі на 2017 рік:
· задоволення інтересів суспільства у створені високорозвиненої інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури держави;

· задоволення потреб споживачів міста в телекомунікаційних послугах високої якості;

· забезпечення доступності соціально значимих телекомунікаційних послуг для соціально вразливих верств населення;

· створення організаційно – економічних умов для збереження та вдосконалення мережі об’єктів поштового зв’язку як складової інфраструктури, необхідної для комплексного розвитку всіх територіальних одиниць.

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· утримання бази основних телефонних апаратів у кількості 14,6 тис.од.;

· зростання чисельності абонентів широкосмугового доступу до мережі Інтернет на 15% , майже на 540 одиниць.
  Основні завдання та заходи на 2017 рік:
· максимальне задіяння потужностей існуючих АТС;

· зростання чисельності абонентів широкосмугового доступу до мережі Інтернет за технологією ADSL майже на 90 одиниць у 2017 році;
·   оптимізація мережі проводового мовлення. Незважаючи на фінансові труднощі, Полтавська філія ПАТ "Укртелеком" прикладатиме всіх зусиль для забезпечення кількості існуючих споживачів послуги на задоволення попиту на послуги проводового мовлення. На кінець 2016 року очікувана кількість споживачів вищезазначеної  послуги складатиме майже 2700 одиниць;

· впроваджувати нову послугу Інтерактивне TV;

· автоматизація виробничих процесів - ЦТП №15, протягом року;

· подальший розвиток нових послуг Укрпошти – центр поштового зв’язку № 5, протягом року;

· удосконалення та розвиток мережі об’єктів поштового зв’язку, приведення стану об’єктів до вимог корпоративного стилю – центр поштового зв’язку № 5, протягом року.

9. Енергозбереження та енергоефективність

Цілі на 2017 рік:
Стратегічними цілями міської влади у сфері енергозбереження та енергоефективності на 2017 рік є:

· зменшення обсягів споживання первинних енергоносіїв у місті (житлова сфера, комунальна, муніципальні будівлі, бізнес);

· покращення санітарно-гігієнічних умов перебування у будівлях;

· моніторинг споживання енергоносіїв та паспортизація будівель;

· використання відновних та альтернативних джерел енергії;

· зниження обсягів видатків домогосподарств та муніципалітету на оплату за спожиті енергоносії;

· залучення інвестицій у енергозберігаючі заходи;

· реалізація цілей, поставлених відповідно до «Угоди мерів».

Кількісні критерії оцінювання

· кількість муніципальних будівель, де проведена повна термомодернізація – 29 будівель;

· кількість житлових будинків, де проведена термомодернізація – 7 будинків;

· зниження обсягів споживання енергоносіїв бюджетними установами на 5%;

· кількість будівель, що використовують альтернативні джерела енергії – 1 будівля;

· кількість будівель, де встановлені засоби обліку споживання енергоносіїв: бюджетні – 100%, житлові будинки – 100%;
· кількість будівель, оснащених автоматичними засобами регулювання споживання енергії – 17 будівель;

· кількість інформаційних заходів в сфері енергозбереження та енергоефективності – 20 заходів.
Основні завдання та заходи на 2017 рік

Основними завданнями в сфері енергозбереження у 2017 році є:
· Проведення повної та часткової термомодернізації будівель бюджетних закладів – Відділ освіти Миргородської міської ради – протягом року;
· Утеплення житлових будинків на умовах співфінансування із мешканцями – Відділ житлово-комунального господарства Миргородської міської ради – протягом року;
· Залучення інвестиційних коштів для реалізації проектів з енергозбереження та підвищення енергоефективності – Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження Миргородської міської ради – протягом року;
· Залучення міжнародної технічної допомоги, коштів грантів та проектів – Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження Миргородської міської ради – протягом року;
· Встановлення індивідуальних теплових пунктів із погодозалежною автоматикою та засобів обліку в бюджетних установах та житлових будинках – Відділ житлово-комунального господарства Миргородської міської ради, ОКВПТГ "Миргородтеплоенерго"  – протягом року;
· Енергетична паспортизація будинків – Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження Миргородської міської ради – протягом року;
· Впровадження енергомоніторингу у всіх бюджетних будівлях, на комунальних підприємствах та в житлових будинках – Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження Миргородської міської ради, Фінансове управління Миргородської міської ради – протягом року;
· Використання відновних та альтернативних джерел енергії Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження Миргородської міської ради, ОКВПТГ "Миргородтеплоенерго" – протягом року;
· Технічне переоснащення, заміна мереж тепло- та водопостачання ОКВПТГ "Миргородтеплоенерго", ОКВПВК Г"Миргородводоканал" – протягом року;
· Реконструкція внутрішньобудинкових систем теплопостачання Відділ житлово-комунального господарства Миргородської міської ради, ОКВПТГ "Миргородтеплоенерго" – протягом року;
· Проведення інформаційних кампаній, Днів енергії Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження Миргородської міської ради – протягом року;
· Реалізація Плану дій сталого енергетичного розвитку Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження Миргородської міської ради – протягом року.
10 Соціальна сфера
10.1.  Демографічна ситуація

Цілі на 2017 рік:
·    зменшення природного скорочення населення;
· зменшення міграційного скорочення населення.

Основні завдання на 2017 рік:

· створення умов для розвитку сім’ї, охорони материнства та дитинства;

· сприяння уповільненню темпів скорочення кількості померлих, насамперед дитячої смертності, шляхом підвищення якості надання медичної допомоги матерям та дітям;

· сприяння налагодженню постійного моніторингу демографічних процесів;

· більш повне задоволення освітніх, культурних потреб та медичних послуг населенню.

10.2.  Зайнятість населення та ринок праці

Цілі на 2017 рік:

- підвищення професійно-кваліфікаційних якостей продуктивних трудових ресурсів, відновлення структурної відповідності між пропозицією і попитом на робочу силу;

- стимулювання розширення сфери прикладання праці у пріоритетних галузях економіки з належними умовами праці;

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття шляхом реалізації активних програм сприяння зайнятості населення та профілактики настання безробіття;

- забезпечення державних гарантій зайнятості, сприяння інтеграції в суспільство осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- вирішення питань трудової та професійної адаптації громадян, які переміщені із тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції;

- зміцнення позиції молоді, випускників всіх видів навчальних закладів на ринку праці;

- усунення міжгалузевої диференціації рівнів оплати праці та диференціації середньомісячної заробітної плати в розрізі адміністративно-територіальних одиниць району;

- забезпечення своєчасності виплати заробітної плати не допущення виникнення

заборгованості з виплати заробітної плати.
Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

- збільшення у 2017 році середньомісячної заробітної плати одного штатного
працівника до 4635 грн.;
- повне погашення заборгованості із виплати заробітної плати.;
- працевлаштування за направленням служби зайнятості – 2240 осіб;

- працевлаштування шляхом надання компенсації роботодавцям єдиного внеску – 65 осіб;

- громадські  та інші роботи тимчасового характеру -850;

- професійне навчання – 460 осіб.
-cтворення в 2017 році 150-и нових робочих місць.

Основні завдання  та заходи на 2017 рік:

- забезпечення продуктивної зайнятості населення шляхом стимулювання роботодавців до розширення сфери прикладання праці, впровадження інструментів розвитку підприємницької ініціативи і започаткування власного бізнесу – Миргородський міськрайонний центр зайнятості – протягом року;

- забезпечення прав внутрішньо переміщених осіб на зайнятість, працевлаштування та професійної адаптації демобілізованих учасників антитерористичної операції, сприяння започаткуванню власної справи, підвищення конкурентоспроможності демобілізованих військовослужбовців – Миргородський міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення міської ради,– протягом року;

- забезпечення тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивації до праці шляхом організації і проведення громадських робіт, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальних громад – Миргородський міськрайонний центр зайнятості – протягом року;

- розвиток нових форм та методів профорієнтаційної роботи з молоддю, спрямованої на підвищення якості робочої сили – відділ освіти міської ради, Миргородський місьрайонний центр зайнятості – протягом року;

- надання освітньо-правової допомоги громадянам у питаннях трудового законодавства, скорочення строків працевлаштування безробітних - управління Держпраці у Полтавській області, Миргородський міськрайонний центр зайнятості\ роботодавці міста - протягом року;
- координація роботи з виконання заходів міської програми зайнятості населення на  2013-2017  роки – управління праці та соціального захисту населення міської ради, керівники підприємств– протягом року;  

- забезпечення виконання завдань міської програми зайнятості населення на  2013-2017  роки – Миргородський місьрайонний центр зайнятості – протягом року;
- організація ефективного співробітництва органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, роботодавців і профспілкових органів, міського центру зайнятості, щодо  вжиття спільних заходів, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері оплати праці, трудових відносин –управління праці та соціального захисту населення, Миргородський міськрайонний центр зайнятості, суб’єкти господарювання міста– протягом  року.
-  організація професійного навчання під замовлення роботодавців і забезпечення подальшого працевлаштування - Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста - протягом року;

- підвищення рівня взаємодії з роботодавцями - Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста - протягом року;

- підвищення конкурентоспроможності на ринку праці - Миргородський міськрайонний центр зайнятості - протягом року.

- реалізація додаткових гарантій працевлаштування громадян, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, в тому числі осіб з інвалідністю - Миргородський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці міста - протягом року.

10.3.  Грошові доходи населення та заробітна плата

Цілі на 2017 рік:
· сприяння зростанню грошових доходів та підвищенню рівня життя населення;

· недопущення заборгованості з виплати заробітної плати та погашення існуючих зарплатних боргів.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):
· середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника  в 2017 році становитиме 4635 грн.
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                                                                    Очікуване                       Прогноз
Основні завдання  та заходи на 2017 рік:

- посилення контролю за додержанням суб’єктами господарювання відповідних державних гарантій з оплати праці, сприяння підвищенню всіма суб’єктами господарювання тарифних ставок і посадових окладів на основі нових мінімальних розмірів заробітної плати, посилення контролю за додержанням суб’єктами господарювання норм трудового законодавства, у тому числі на підприємствах, де спостерігається вивільнення працівників - УправлінняДержпраці у Полтавській області - протягом року;
           -   легалізація трудових відносин у сфері малого бізнесу - Миргородська ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області, управління Пенсійного фонду України в місті Миргороді та Миргородському районі, управління Держпраці у Полтавській області, управління праці та соціального захисту населення міської ради - протягом року;
- дотримання умов галузевих угод та колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати-відділ економічного прогнозування та туризму міської ради,  Миргородського управління соціального захисту населення міської ради, Миргородський міськрайонний центр зайнятості, суб’єкти господарювання міста - протягом  року;

- сприяння проведенню конструктивного діалогу між органами виконавчої влади та організаціями і об’єднаннями роботодавців та професійних спілок щодо вжиття спільних заходів, спрямованих на реалізацію державної політики у сфері оплати праці, трудових відносин – управління соціального захисту населення міста, галузеві профспілкові організації, суб’єкти господарювання міста  – протягом року;

- забезпечення темпів зростання середньої заробітної плати в розмірах, визначених Генеральною угодою про регулювання основних принципів і норм соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні відділ економічного прогнозування та туризму міської ради,управління соціального захисту населення міста,  суб’єкти господарювання міста - протягом  року;

- здійснення моніторингу укладання колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях, які використовують найману працю, з метою забезпечення соціально-трудових гарантій працівникам управління соціального захисту населення міста, 

суб’єкти господарювання міста - протягом  року;

· запобігання фактам неофіційних трудових відносин, легалізація заробітної плати та зменшення масштабів тінізації економіки району – Миргородський міськрайонний центр зайнятості, Миргородська ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області, Миргородське об єднане управління Пенсійного фонду України у Полтавській області, управління Держпраці у Полтавській області,управління праці та соціального захисту–протягом року;  

· своєчасне та якісне проведення моніторингу стану виплати заробітної плати на підприємствах району – управління праці та соціального захисту населення міської ради –протягом року.
10.4.  Соціальне забезпечення

Цілі на 2017 рік:
Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, соціальна підтримка найбільш вразливих верств населення – інвалідів, пенсіонерів, чорнобильців, одиноких непрацездатних та малозабезпечених громадян, сімей з дітьми.
 Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

-
надання соціальних послуг 2995 особам похилого віку та інвалідам, які обслуговуються 
територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
Миргородської міської ради; 

      -
надання реабілітаційних послуг не менше ніж 150 дітям-інвалідам у Центрі 
соціальної реабілітації дітей – інвалідів м. Миргорода.

· надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі та на лікування

	Показники
	2015

звіт
	2016

очік.
	2017

проект

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги 
	10164
	13200
	14500

	Кількість осіб, яким надаються послуги  територіальним центром соціального обслуговування(надання соціальних послуг)
	2990
	2990
	2995

	Кількість дітей-інвалідів, яким надаються реабілітаційні послуги в Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів м.Миргорода
	148
	150
	150

	Кількість осіб, яким надається матеріальна адресна допомога відповідно до Програми соціального захисту населення м.Миргорода
	311
	350
	400


Основні завдання та заходи на 2017 рік:
· охоплення програмою житлових субсидій максимальної кількості домогосподарств міста в умовах підвищення цін та тарифів на житлово-комунальні послуги-  Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· надання пільг окремим категоріям громадян за спрощеним порядком - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо питань соціального захисту. Налагодження дієвої співпраці з громадськими організаціями з питань проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи з метою ефективного та своєчасного вирішення питань  соціального захисту пільгової категорії населення - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· забезпечення виконання державних програм стосовно соціального захисту інвалідів (забезпечення засобами реабілітації, санаторно-курортним лікуванням) - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· надання внутрішньо переміщеним особам всіх державних соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

-
реалізація додаткових  соціальних гарантій і матеріальної підтримки незахищених, малозабезпечених жителів міста, сімей з дітьми та громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи (надання матеріальної допомоги громадянам, які опинилися у скрутному становищі та на лікування; надання матеріальної допомоги на поховання; надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг  почесним громадянам міста, надання разової адресної грошової допомоги учасникам ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС; надання матеріальної допомоги на проведення  ремонту власних житлових будинків і квартир інвалідам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, членам сімей загиблих військовослужбовців та прирівняних до них осіб) - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

-   здійснення відшкодування витрат за пільговий проїзд окремих категорій громадян, які користуються правом на безоплатний проїзд у громадському автомобільному транспорті - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

- здійснення відшкодування витрат на надання пільг з послуг зв’язку, інших передбачених законодавством пільг та компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян відповідно до фактичної потреби (відповідно до статей 89 та 91 Бюджетного кодексу України) - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· відшкодування громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорій, один раз на рік вартості проїзду міжміським залізничним транспортом до будь-якого населеного пункту України та у зворотному напрямку (без врахування пересадок) - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· оздоровлення учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 2 категорії - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

- 
сприяння підвищенню якості медичного обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – виконавчий комітет - протягом року;  

-
підтримка діяльності Миргородської міської організації ветеранів України та Миргородського міськрайонного громадського об’єднання «Союз Чорнобиль»- Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Миргородська міська організація ветеранів України, Миргородське міськрайонне громадське об’єднання «Союз Чорнобиль» – протягом року;

-
забезпечення санаторно-курортним лікуванням ветеранів праці та реабілітованих осіб, які зазнали політичних репресій, ветеранів  війни, осіб, на яких поширюється чинність Законів України  «Про  статус  ветеранів  війни,  гарантії  їх соціального захисту» та  «Про  жертви  нацистських  переслідувань»- Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

-   забезпечення компенсації вартості самостійного санаторно – курортного лікування учасникам бойових дій,  учасникам війни, особам, на яких поширюється  чинність  Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, зазначеним у статтях 6­1, 6­3  і 6­4  Закону  України "Про жертви нацистських переслідувань", та  ветеранам  праці  відповідно до Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого  віку  в  Україні»- Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

-
забезпечення виплати компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги, згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2004 року № 558 відповідно до потреби -Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;
- удосконалення існуючої та формування дієвої системи соціальної адаптації звільнених осіб та 
визначення ключових напрямів надання допомоги таким громадянам, що призведе до зниження рівня рецидивної злочинності та до якнайшвидшого повернення звільненої особи у соціум - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради, міська координаційна рада з розв’язання проблем, пов’язаних з наданням допомоги бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі – протягом року; 
-  покращення якості та розширення спектру соціальних послуг територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг), застосування інноваційних соціальних технологій: у відділенні денного перебування    запровадити  гурток «Надзвичайне застосування звичайних речей»; - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради – протягом року; 

-
звільнення осіб, які мають рідних, що  за законом повинні  забезпечити їм догляд і соціальну допомогу, від плати за надання територіальним центром соціальних послуг - Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг)міської ради – протягом року;
-  забезпечення роботи в осінньо-зимовий період пунктів обігріву, банків одягу та взуття, пунктів роздачі гарячої їжі – Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради, відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради, Миргородський відділ поліції Головного управління Національної поліції України в Полтавській областіі, Миргородський райвідділ управління ДСНС України у Полтавській області, Миргородська міська організація «Товариство Червоного Хреста України», громада Християн євангельської віри «Салім» УМЦ    - зимовий період 2016-2017 рр. 

-   зміцнення матеріальної бази центру соціальної реабілітації дітей – інвалідів 

м. Миргорода (дооблаштування  ігрового майданчика, придбання реабілітаційного обладнання для фізичної реабілітації і сенсорної інтеграції) - Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Миргорода - протягом року;

-  забезпечення надання якісних  реабілітаційних послуг із соціальної та психологічної адаптації для дітей-інвалідів, спрямованих на коригування порушень розвитку дитини-інваліда,навчання її соціальним та побутовим навичкам, розвиток здібностей,створення передумов для інтеграції у суспільство. -  Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Миргорода – протягом року; 

-   придбання путівок для відновлювального лікування та реабілітації дітей – інвалідів - Управління праці та соціального захисту населення міської ради,Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Миргорода – II - IV кв.2017р.
Виконання заходів забезпечується за рахунок коштів, передбачених у державному, обласному, районних, місцевому бюджетах, а також інших джерел.

Основні завдання та заходи на 2017 рік викладені у Додатку до розділу.
10.5.  Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції
Цілі на 2017 рік:
Підвищення рівня соціального захисту учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, підтримання їх належного морально–психологічного стану, поліпшення ефективності взаємодії органів місцевого самоврядування з міжнародними, регіональними громадськими організаціями та іншими юридичними особами з метою сприяння  вирішенню комплексу питань, пов’язаних з реалізацією прав учасників антитерористичної операції та членів їх сімей.     

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):

збільшення кількості учасників АТО та членів їх сімей, охоплених заходами програми.

Основні завдання та заходи на 2017 рік:
· забезпечення реалізації заходів державної бюджетної програми « Заходи із психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції та забезпечення постраждалих учасників антитерористичної операції санаторно-курортним лікуванням» -  Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· забезпечення житлом сімей загиблих військовослужбовців, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, а також інвалідів I-II групи з числа військовослужбовців, які брали  участь у зазначеній операції та потребують поліпшення житлових умов - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· надання пільг зі сплати житлово–комунальних послуг членам сімей загиблих або померлих учасників АТО - Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· надання матеріальної допомоги членам сімей загиблих учасників АТО та військовослужбовцям, які отримали поранення -  Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· надання одноразової грошової  допомоги для вирішення соціально-побутових питань  (у зв’язку із скрутними життєвими обставинами) сім’ям учасників антитерористичної операції -  Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

· забезпечення безкоштовним харчуванням учнів загальноосвітніх  та вихованців дошкільних навчальних закладів, батьки яких беруть (брали) участь в АТО та призвані на військову службу під час мобілізації на особливий період – Відділ освіти міської ради – протягом року;

-   звільнення військовослужбовців (резервістів) мобілізованих на військову службу, членів їх сімей та членів сімей загиблих під час участі в АТО від сплати за послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкової території (квартирної плати) та послуг з вивезення твердих побутових відходів -  Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

- 
надання допомоги для забезпечення воїнів-миргородців необхідним в зоні проведення АТО військовим спорядженням, одягом та амуніцією – Виконавчий комітет міської ради- протягом року;

- 
організація поховання (транспортування тіла загиблого, ритуальні послуги, поминальний обід)  загиблих (померлих) військовослужбовців (військовозобов’язаних, резервістів) та працівників інших утворених відповідно до законодавства України військових формувань, які брали участь в АТО та  цивільних осіб, які загинули в зоні проведення АТО -Виконавчий комітет міської ради - протягом року;

- 
надання земельних ділянок учасникам АТО – Земельний відділ міської ради - протягом року;

- 
забезпечення соціальним супроводом  всіх сімей демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в АТО, а також членів сімей загиблих (померлих) учасників АТО – Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради, Управління праці та соціального захисту населення міської ради – протягом року;

- 
організація відпочинку (з наданням оздоровчих послуг) демобілізованих військовослужбовців, які проходили військову службу а районах проведення АТО, осіб які у складі добровольчих батальйонів брали участь в антитерористичній операції, членів їх сімей (дружина та неповнолітні діти) – Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради – протягом року;

- 
підвищення рівня  працевлаштування учасників АТО  шляхом надання якісних адресних соціальних послуг особам даної категорії з метою підвищення мотивації до праці та прискорення їх працевлаштування, охоплення осіб даної категорії заходами активної підтримки - Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді міської ради, Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Миргородський міськрайонний центр зайнятості – протягом року;

-
проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учасників антитерористичної операції щодо питань соціального захисту. Налагодження дієвої співпраці з Центром допомоги учасникам антитерористичної операції та громадською організацією «Окремий підрозділ Всеукраїнської спілки учасників АТО, бойових дій та миротворчих місій» з метою ефективного та своєчасного вирішення питань  соціального захисту учасників АТО – структурні підрозділи міської ради – протягом року.

10.6 Пенсійне забезпечення
Цілі на 2017 рік:
· поліпшення якості обслуговування громадян;

· вдосконалення системи управління фінансовими ресурсами Пенсійного фонду

· забезпечення прозорості та відкритості діяльності Пенсійного фонду

Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
	Найменування критерія
	Значення

	Рівень створення електронних пенсійних справ під час призначення пенсій, % 
	100

	Рівень задоволеності громадян якістю обслуговування, в тому числі через вебпортал електронних послуг ПФУ, та наданням адміністративних і соціальних послуг, % 
	50 - 80

	Рівень впровадження технології індивідуально масового електронного інформування громадян з питань пенсійного забезпечення через засоби мобільного зв'язку, електронну пошту, %
	100


	Рівень зменшення кількості застрахованих осіб, яким страхувальники виплачують заробітну плату в розмірі меншому від установленого законодавством мінімуму, %
	20 – 60

	Рівень поінформованості та задоволеності застрахованих осіб якістю надання консультативної допомоги, %
	50 – 80

	Рівень довіри населення до органів Пенсійного фонду
	50 - 100


Основні  завдання  та  заходи  на  2017  рік
В умовах децентралізації та реформування місцевого самоврядування планується поліпшення якості обслуговування громадян  шляхом:

· впровадження єдиних стандартів і сучасної технології обслуговування громадян за принципом "єдиного вікна"  на рівні територіальної громади з подальшою обробкою пенсійної документації у відокремлених підрозділах  та забезпечення надання консультативної допомоги громадянам щодо умов призначення (перерахунку) пенсій.

· впровадження заходів обслуговування громадян незалежно від місця їх реєстрації;

· впровадження електронних пенсійних справ і системи централізованого призначення (перерахунку) та виплати пенсій на їх основі
· створення умов для доступу громадян до сервісів дистанційного їх обслуговування, подання документів (звернень) до Пенсійного фонду з використанням електронного цифрового підпису, доступу до інформаційних ресурсів через веб-портал електронних послуг Пенсійного фонду України
· впровадження технології індивідуально-масового електронного інформування громадян з питань пенсійного забезпечення через засоби мобільного зв'язку, електронну пошту тощо;

Вдосконалення системи управління фінансовими ресурсами Пенсійного фонду  передбачає:

· впровадження для виявлення ознак тіньової зайнятості (оплати праці) на базі реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування щомісячного моніторингу персоніфікованих даних про заробітну плату, співставлення з її визначеними індикативними показниками та даними про фінансово-економічну діяльність роботодавців;

· забезпечення реагування на виявлені ознаки тінізації заробітної плати та взаємодії Пенсійного фонду у цьому напрямі з органами ДФС, Держпраці, іншими контролюючими  та правоохоронними органами згідно із законодавством;

Забезпечення прозорості та відкритості діяльності Пенсійного фонду передбачає:

· оперативне висвітлення питань діяльності Пенсійного фонду в засобах масової інформації, інформаційних стендах;
· залучення громадських організацій до розгляду питань формування та реалізації державної політики у сфері пенсійного забезпечення;
10.7 Житлово  - комунальне господарство

Цілі на 2017 рік:
· перехід на нову форму відносин по утриманню житлового фонду;

· технічне переоснащення підприємств жкг;
· всебічне впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій;

· забезпечення беззбитковості комунальних підприємств;

· доведення розміру тарифів до рівня, який би відповідав обґрунтованим фактичним витратам;

• ініціювання створення законодавчої бази, яка б змогла забезпечити при​скорення впровадження енергозберігаючих заходів у галузі.


Про досягнення цілі буде свідчити:

- модернізація житлового господарства, мереж теплопостачання ж/б, розвиток і реконструкція централізованих мереж водопостачання та водовідведення, енергозбереження на підприємствах жкг, будівництво та модернізація об’єктів у сфері благоустрою, інженерного захисту територій;

- суттєве збільшення кількості ОСББ;

- забезпечення щорічного зменшення споживання енергоносіїв.

Кількісні та якісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
· кількість новітніх енерго- та ресурсозберігаючих технологій, запроваджених на житлово-комунальних підприємствах міста (орієнтовно по кожному підприємству жкг – 4 шт.);

· планується  реалізація 1-го інвестиційних проектів в сфері жкг міста ;

· кількість модернізованих, реконструйованих об’єктів жкг ( близько 6 шт.) ;

· кількість створених ОСББ ( планується 20 шт.)

Аналіз динаміки показників за відповідним напрямом.
	Період
	2007-2008
	2009
	2010
	2011
	2012-2013
	2014
	2015
	2016
	2017

прогноз

	Кількість створених ОСББ за роками
	3
	2
	1
	2
	-
	1
	2
	11
	20


Основні завдання та заходи на 2017 рік

· Технічне переоснащення жкг, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво (надання) житлово-комунальних послуг:
стимулювання реалізації інвестиційних проектів з:

· Реконструкції та капітального ремонту житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій і обладнання – ВЖКГ, МКЖЕУ – протягом року;

· Реконструкції централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання та технологій – ВЖКГ, ОКВПВКГ «Миргородводоканал – протягом року;

· Енергозбереження, розвитку та реконструкції систем теплопостачання – ВЖКГ, ОКВПТГ «Миргородтеплоенерго» - протягом року;

· Благоустрою території міста – ВЖКГ, КП «Комбінат благоустрою і озеленення», КП «Спецкомунтранс», МКЖЕУ, МКП «Ритуал» - протягом року;

· Забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та  регулювання споживання води і теплової енергії – ВЖКГ, МКЖЕУ, ОКВПТГ «Миргородтеплоенерго», ОКВПВКГ «Миргородводоканал», відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження - протягом року.
· Сприяння розробленню та реалізації пілотних (інноваційних) проектів у житлово-комунальному господарстві, спрямованих на удосконалення системи управління житловим фондом, зменшення технологічних витрат і втрат ресурсів, впровадження прогресивних технологій - відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження, ВЖКГ – протягом року.
· Надання підтримки для реалізації інвестиційних проектів з технічного переоснащення та капітального ремонту житлових будинків, в яких утворюються нові або вже функціонують об’єднання співвласників багатоквартирних будинків - відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження,  ВЖКГ – протягом року. 

· Забезпечення широкої громадської підтримки державної політики реформування і розвитку житлово-комунального господарства – ВЖКГ, МКЖЕУ, ОКВПТГ «Миргородтеплоенерго», ОКВПВКГ «Миргородводоканал», відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергозбереження – протягом року.

· Створення системи ефективного управління житлом та підприємствами житлово-комунального господарства, розвиток системи державного регулювання природних монополій у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг
· Навчання посадових осіб органів місцевого самоврядування та працівників комунальних підприємств з питань, пов’язаних з реформуванням і розвитком житлово-комунального господарства – ВЖКГ – протягом року.

11.Гуманітарна сфера
11.1. Охорона здоров’я
Цілі на 2017 рік:

- Покращення здоров’я та збільшення тривалості активного періоду життя людини;
-  Підвищення якості надання спеціалізованої  та первинної медичної допомоги;

- Поліпшення матеріально-технічної бази Миргородської ЦРЛ, амбулаторій ЗПСМ;
 - Збільшення кількості амбулаторій, наближених до місць проживання населення (відповідно до нормативу забезпеченості);
Кількісні та якісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:
- зменшення первинного виходу на інвалідність порівняно з очікуваним у 2016 році на 12,7% ;

- зменшення випадків малюкової смертності порівняно з 2015 роком на 95 % ;

- зменшення випадків форм онко захворювання в занедбаних станах порівняно з 2015 роком  на  30% ;

- зменшення випадків туберкульозу в занедбаних станах порівняно з 2015 роком на 50 % ;

-довести повноту охоплення диспансерним наглядом хворих з окремими захворюваннями до  90%;

- Збільшити відсоток оснащення амбулаторій ЗПСМ 
на    5%
  - збільшення кількості міських амбулаторій;
-довести кількість прикріпленого населення на 1 лікаря, який надає первинну допомогу -  в місті до 1500 осіб. 

- довести середню кількість відвідувань на одного лікаря до 3670 відвідувань на рік.          

Основні завдання та заходи на 2017 рік:
· Зниження захворювань на серцево-судинні захворювання.
· Забезпечення амбулаторій загальної практики сімейної медицини КЗ «Миргородський ЦПМСД» ЕКГ-апаратами з телемедичним пристроєм,
· Забезпечити 95% населення міста профілактичними оглядами,           
· Проведення в школах та середніх спеціальних учбових закладах інформаційних заходів з питань пропаганди неприйняття молоддю паління,вживання алкоголю та наркотиків,
· Пропагування серед широких верств населення здорового способу життя а саме, боротьба з низькою  фізичною активностю, тютюнопалінням, алкоголізмом.
· Створення умов для повномасштабної реалізації принципу організації сімейної медицини.
· Довести відсоток оснащення амбулаторій ЗПСМ комп’ютерною технікою до 50% від потреби,зазначеної в табелі оснащення.
· Довести відсоток оснащення  амбулаторії ЗПСМ необхідним обладнанням до 70% від потреби,зазначеної в табелі оснащення.
11.2. Освіта
Цілі на 2017 рік:
· Створення належних соціально-економічних та морально-психологічних умов для повноцінного навчання, виховання  та розвитку дитини, збереження та зміцнення її здоров’я.

· Забезпечення виконання Державного стандарту загальної середньої освіти, покращення якості освіти в умовах реформування галузі.

· Забезпечення навчальних закладів кваліфікованими педагогічними  кадрами; підвищення їх кваліфікаційного рівня через курсову перепідготовку, участь у професійних конкурсах, наукових семінарах різного рівня.

· Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних кабінетів, залучення з цією метою позабюджетних коштів.

· Впровадження у навчальних закладах здоров’язберігаючих технологій.

· Проведення системної роботи щодо запровадження енергозберігаючих програм у ЗНЗ та ДНЗ міста.

Кількісні та якісні критерії
1. Удосконалення мережі дошкільних навчальних закладів .

2. Підвищення рівня охоплення дітей дошкільного віку до 99 % , поліпшення її якості.

3. Зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів.

Основні завдання і заходи на 2017 рік

1. Переоснащення двох кабінетів природничо-математичних дисциплін: кабінет фізики  у гімназії ім.. Т.Г. Шевченка та математики у  СШ №5.

2. З метою впровадження у навчальних закладах здоров’я зберігаючих технологій завершити реконструкцію басейну в ДНЗ №11 «Теремок» та спортивних  залів станції юних техніків та СШ №5.

3. Покращення навчально-методичного забезпечення закладів та підвищення кваліфікації вчителів.

4. З метою  запровадження  енергозберігаючих технологій заплановано проведення робіт з утеплення фасаду та заміни вікон у ЗОШ №3; реконструкції приміщень, утеплення стін  і покрівлі   у  ЗОШ І-ІІІ ст. №1 ім. Панаса Мирного та СШ І-ІІІ ст. №5, ЗОШ І-ІІІ ст. №9 ім. Івана Андрійовича Зубковського, заміни вікон у ЗОШ №7.

5. Виконати І чергу реконструкції будівлі Центру естетичного виховання та розпочати реконструкцію стадіону «Старт».

11.3. Підтримка сім'ї, дітей та молоді 
Цілі на 2017 рік:

1.  Реалізація  загальнодержавних та інших соціальних програм шляхом проведення пропаганди сімейних цінностей і посилення підтримки сімей з дітьми.

2. Розвиток сімейних форм виховання.
3. Проведення  профілактичної роботи серед сімей, дітей,  комплексних заходів, спрямованих на запобігання поширенню негативним явищам та їх подолання. 
4. Забезпечення та захист  законних прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які прибули із зони проведення АТО та АР Крим.

5. Забезпечення функціонування прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, що прибули із зони проведення АТО та АР Крим.

Показники оцінки ефективності реалізації запланованих заходів (кількісні та якісні критерії):
1. Здійснення  інформаційно-просвітницької діяльності щодо розвитку сімейних форм влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та попередження соціального сирітства і безвідповідального батьківства шляхом розміщення повідомлень і виступів у засобах масової інформації.

2.  Збільшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих до прийомних сімей.

3. Влаштування дітей, які залишились без батьківського піклування, переважно під опіку та піклування.

4. Забезпечення раннього виявлення, обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, а саме сімей, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків.

5. Отримання дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, усіх соціальних допомог, пільг та гарантій, передбачених чинним законодавством.

Основні завдання  та  заходи на 2017 рік :

1. Соціально-правовий захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

2. Проведення просвітницької та роз’яснювальної роботи щодо профілактики негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі, попередження насильства в сім'ї; запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності; здійснення заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей.

3. Раннє виявлення, ведення обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.                                                                               
4. Захист майнових, житлових та інших інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

5. Розроблення і затвердження програми соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2017 рік.

Проведення традиційних  заходів згідно з річним планом:

● Заходи до Дня захисту дітей;

● Захід до Дня Першого дзвоника;

● Благодійні вітальні заходи до Новорічних та Різдвяних свят.

11.4. Культура
 Цілі на 2017 рік:
· Створення умов для реалізації державної політики у сфері культури на території  міста, задоволення культурних потреб населення  Миргорода;

· Піднесення національно-патріотичного виховання населення;

· Запровадження інновацій у культурно-мистецькому процесі, розвиток фестивального руху;

· Забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян, вдосконалення існуючих та запровадження інноваційних форм культурного обслуговування населення;

· Створення умов для збереження духовної спадщини та розвитку української культури, сприяння роботі осередків народної творчості, художніх промислів і ремесел, забезпечення підтримки колективів народної творчості;

· Розвиток україномовних форм культурного життя при рівних правах і можливостях щодо використання у сфері культури мов усіх національних меншин, які проживають в місті;

· Сприяння розвитку мережі різних за видами діяльності та формою власності закладів, підприємств та організацій культури;

· Забезпечення умов для розвитку та зміцнення матеріальної бази культурних та культурно-освітнього закладу;

· Продовження роботи щодо паспортизації об’єктів культурної спадщини, укладення охоронних договорів, забезпечення охорони пам’яток культури;

· Підвищення ролі музеїв і бібліотек як центрів культури, освіти та інформації.

Кількісні та якісні критерії
· виконання заходів, передбачених Програмою культурно-мистецького розвитку міста;

· ріст показників щодо публічності та актуальності галузі (відвідування);

· результативність участі учнів ДМШ ім. А.П.Коломійця у конкурсах різних рівнів.

Основні завдання та заходи на 2017 рік:

Збереження мережі та координація роботи закладів культури, сприяння роботі та розвитку творчих колективів  та об'єднань. - Відділ культури міської ради
Пошук інноваційних методів та форм роботи, організація змістовного дозвілля жителів та гостей міста - Відділ культури  міської ради, заклади культури,
Участь в оглядах народної творчості, фестивалях і конкурсах різних рівнів - Відділ культури і туризму міської ради, заклади культури,
Комплектування, оновлення та збереження бібліотечних фондів, забезпечення повноцінної підписки на періодичні видання - Відділ культури і туризму міської ради, бібліотеки міста,
Підтримка та зміцнення матеріальної бази, проведення капітальних і поточних ремонтів у закладах культури - Відділ культури і туризму міської ради, заклади культури,
Активізація роботи  у сфері охорони культурної спадщини. Продовження роботи по виконанню Програми паспортизації об‘єктів культурної спадщини міста на 2015-2020 роки. Активізація роботи щодо укладання охоронних договорів - Відділ культури міської ради,
Проведення традиційних та запровадження нових фестивалів в місті. Підтримка громадських організацій у проведенні фестивалів. Підтримка закладів культури, творчих колективів задля участі у фестивалях, конкурсах на теренах України та за її кордоном - Відділ культури міської ради,
Відзначення державних, професійних свят, визначних дат і подій, організація народних гулянь, проведення культурно-масових заходів як загальноміського рівня, та і для жителів окремих мікрорайонів - Відділ культури міської ради, заклади культури.
Кількісні показники у динаміці 

Відвідування закладів культури
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Результативність участі учнів ДМШ ім.А. П.Коломійця

у конкурсах різних рівнів 
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11.5. Фізична культура і спорт

Цілі на 2017 рік:

· Збереження мережі фізкультурно-спортивних закладів міста;
· Реконструкція міського стадіону „Старт”;
· Забезпечення  підготовки спортсменів міста до участі у змаганнях  обласного та         

всеукраїнського рівнів.
Кількісні та якісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· Збереження чисельності колективів фізичної культури  та спортивних клубів  у навчально –  виховній та виробничих сферах;

· Збільшення обсягу фінансування галузі фізичної культури та спорту.

Основні завдання та заходи на 2017 рік:

· Забезпечення виконання Міської Програми  розвитку фізичної культури та спорту на 2017-2021 роки.
· Проведення багатоетапних міських змагань серед спортивних клубів навчальних закладів, підприємств, організацій.
11.6. Туристично-рекреаційна галузь

Цілі на 2017 рік:

· залучення громадян до змістовного проведення дозвілля, ознайомлення з історико-культурною спадщиною, природнім навколишнім середовищем, організація оздоровлення населення;

· сприяння у розвитку в місті оздоровчого, культурно-пізнавального, культурно-етнографічного, кваліфікованого, з активним способом пересування (кінний, водний, велосипедний) видів туризму;

· розвиток фестивального руху; 

· виготовлення та розповсюдження рекламно-презентаційної продукції про місто;

· підвищення рівня інформаційно-рекламної діяльності для просування місцевого турпродукту;

· продовження роботи щодо паспортизації об’єктів культурної спадщини, укладення охоронних договорів, забезпечення охорони пам’яток культури
Кількісні та якісні критерії, які будуть свідчити про реалізацію цілей:

· збільшення кількості туристичних потоків, кількості відпочиваючих у санаторіях міста;

· ріст обсягу реалізації санаторно-курортних послуг;

· збільшення кількості екскурсійних туристичних маршрутів та розширення видів пропонованих турів;

· збільшення кількості відвідувачів музеїв 
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Основні завдання та заходи на 2017 рік:

·   Пошук інноваційних методів та форм роботи, організація змістовного дозвілля жителів та гостей міста.

· Сприяння розвитку в місті оздоровчого, культурно-пізнавального, культурно-етнографічного, кваліфікованого, з активним способом пересування (кінний, водний, велосипедний) видів туризму.

· Участь у загальноміських спільних толоках по очищенню природно-заповідних зон та об’єктів відпочинку міста.

· Проведення традиційних та запровадження нових фестивалів.

· Пошук інновацій у плані інформаційно-рекламної та презентаційної діяльності. 

· Координація та контроль за діяльністю підприємств, які надають туристичні послуги. 

· Забезпечення рівних можливостей на ринку туристичних послуг для суб’єктів підприємництва незалежно від форми власності, сприяння розвитку конкуренції. 

· Залучення до співпраці суміжні сфери господарювання – готельний, ресторанний бізнес. 

· Створення умов для розвитку народних промислів і ремесел, реалізації сувенірної продукції та витворів мистецтва, виготовлення буклетів, листівок, календарів, тощо.

11.7 Розбудова інформаційного суспільства та посилення взаємодії з громадськістю
Цілі на 2017 рік:

· Поглиблення комунікацій органів влади з інститутами громадянського суспільства під час проведення консультацій з громадськістю, підвищення поінформованості населення області про основні результати діяльності владних структур, створення умов для діяльності громадських інституцій;

· Забезпечення умов для участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики, вирішенні питань соціально-економічного, гуманітарного, культурного розвитку області;

· Популяризація веб-платформи "Відкрите місто".

· Розширення аудиторії користувачів проекту "Відкрите місто" та збільшення кількості залучених організацій житлово-комунальної сфери до вирішення проблем, повідомлення про які надійшли через веб-платформу.

· Популяризація Єдиної системи місцевих петицій.
Кількісні критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· Проведення 5 засідань громадської ради при виконавчому комітеті міської ради, розгляд 15 актуальних для громади міста питань.

· Популяризація веб - платформи "Відкрите місто", публікація 120 проблем житлово-комунального господарства.

· Підтримка рівня щоденної аудиторії користувачів інформаційного кіоску для доступу до публічної інформації на рівні 10 осіб.

· Подача, набір необхідної кількості підписів та розгляд 10 петицій.
Основні завдання та заходи на 2017 рік:
· Популяризації веб-платформи "Відкрите місто" – Відділ інформаційного забезпечення.
· Оптимізація та систематична актуалізація розділу "Доступ до публічної інформації" на офіційному сайті Миргородської міської ради – Відділ інформаційного забезпечення.
· Популяризація інформаційного кіоску для доступу до публічної інформації – Відділ інформаційного забезпечення.
· Популяризація Єдиної системи місцевих петицій – Відділ інформаційного забезпечення.
12. Зовнішньо економічна діяльність та інвестиційна політика

Цілі на  2017 рік:

· підвищення привабливості міста для різних цільових груп інвесторів, які потребують продукту, що може запропонувати територіальна громада;
· збільшення внутрішніх та прямих іноземних інвестицій в економіку міста;

· збільшення частки коштів зовнішніх інвесторів у загальній структурі обсягів інвестування;

· заохочення інвестування у пріоритетні та стратегічні галузі для міста;

· забезпечення активної взаємодії з потенційними і діючими учасниками інвестиційного процесу;

· підтримка реалізації пілотних та інноваційних проектів;

· формування привабливого інвестиційного іміджу міста;

· розробка та реалізація маркетингової стратегії просування міста;

· створення сприятливого інвестиційного середовища;

· активізація міжнародного співробітництва.

Кількісні критерії оцінювання

· зростання обсягу капітальних інвестицій у абсолютному та відносному вимірах на 146,8 млн. грн. або 231,3%;

· оновлення 3-х інвестиційних пропозицій;

· розробка маркетингової стратегії просування міста;

· реалізація 3-х інфраструктурних проектів у місті;

· участь у 4-х проектах міжнародної технічної допомоги;

· проведення 9 презентаційних заходів щодо інвестиційних можливостей міста;

Основні завдання та заходи на 2017 рік

Основними завданнями в сфері інвестицій у 2017 році є:
· підтримання функціонування системи координації взаємодії місцевої влади з підприємствами і підприємцями, діловими та фінансовими структурами, консалтинговими та інвестиційними фондами щодо залучення інвестицій в економіку міста (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ економічного прогнозування та туризму, відділ споживчого ринку та підприємництва Миргородської міської ради) – протягом року;

· розробка маркетингової стратегії просування інвестиційних можливостей міста  (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ економічного прогнозування Миргородської міської ради) – протягом року;

· підтримка активності суб'єктів підприємницької діяльності у пошуку партнерів-інвесторів (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ економічного прогнозування та туризму, відділ споживчого ринку та підприємництва Миргородської міської ради) – протягом року;

· максимальне сприяння інвесторам в отриманні дозволів, ліцензій та погоджень, впровадження системи супроводу інвестиційних проектів (управління і відділи Миргородської міської ради)– протягом року;

· забезпечення вільного доступу до інформації щодо можливостей міста, бази інвестиційних пропозицій та проектів, наявних земельних ділянок, планів забудови тощо (відділ економічного прогнозування, відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, земельний відділ, відділ архітектури та містобудування Миргородської міської ради)– протягом року;

· забезпечення періодичного оновлення інформації про місто, сформованих баз даних інвестиційних пропозицій та проектів, ресурсів, незадіяних виробничих приміщень та вільних земельних ділянок тощо (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ економічного прогнозування та туризму, земельний відділ, прес-служба Миргородської міської ради) – протягом року;

· узагальнення та поширення передового досвіду щодо реалізації пріоритетних інвестиційних проектів (управління та відділи Миргородської міської ради)– протягом року;

· сприяння реалізації проектів зі створення нових, конкурентоспроможних видів продукції з впровадженням передових технологій у виробництво (відділ економічного прогнозування, відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту Миргородської міської ради)– протягом року;

· просування інформації про місто в Україні та за кордоном (відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту, відділ економічного прогнозування та туризму, відділ культури, прес-служба Миргородської міської ради)– протягом року;

· участь у виставках, ярмарках, презентаціях інвестиційних проектів, вітчизняних товарів та послуг (відділ економічного прогнозування та туризму, відділ споживчого ринку та підприємництва, відділ культури Миргородської міської ради) – протягом року;

· активізація роботи щодо залучення в місто організацій та програм з іноземною участю, технічної допомоги, грантів та інституційних інвесторів(відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту) – протягом року;

· розширення міжнародного співробітництва шляхом укладання нових договорів про співробітництво та поглиблення співпраці у межах діючих із містами-побратимами.

13.Природокористування та безпека життєдіяльності людини
Цілі на 2017 рік:

· реконструкція каналізаційних мереж та споруд для очищення комунальних стоків міста;
· розчищення, берегоукріплення  поверхневих  водних об'єктів та винесення у натуру (на місцевість) меж водоохоронних санітарних зон;
· озеленення, благоустрій  територій та охорона  лісопаркових зон  міста; 

· запобігання забрудненню водойм, зменшення забруднення підземних водоносних горизонтів;
· розвиток сфери поводження з твердими побутовими відходами: знешкодження, утилізація та поховання промислових і побутових відходів;

· раціональне поводження з ресурсоцінними відходами;
· прогнозування та запобігання оперативних дій у разі надзвичайних ситуацій природного і природно – технічного походження;
· екологічна освіта і виховання;
· сприяння підприємствам, установам та організаціям у розробці комплексних заходів з охорони праці;

· сприяння проведенню навчання з питань охорони праці посадових осіб та відповідальних за стан охорони праці на підприємствах, з метою підвищення рівня знань посадових осіб та спеціалістів, які вирішують питання охорони праці.

Кількісні  критерії, що будуть свідчити про реалізацію цілей:

· зменшення збитків, що завдаються навколишньому природному середовищу;

· економія витрат природних ресурсів;

· попередження забруднення поверхневих та підземних вод в наслідок покращення роботи міських очисних споруд, реконструкції існуючих і будівництва нових каналізаційних мереж;

· покращення екологічного стану шляхом ліквідації стихійних звалищ ТПВ, запобігання їх утворенню;

· покращення стану зелених насаджень на території міста за рахунок знесення аварійних, фаутних дерев та сухостою, розширення паркових зон, боротьба з бур'янами та амброзією, озеленення вулиць на території міста;

· зниження негативних впливів на природу та покращення стану навколишнього природного середовища;

· поліпшення умов праці і відпочинку, підвищення працездатності людей і рівня їхнього життя;

· зниження концентрації шкідливих речовин у викидах, стоках, відходах;

· створення системи екологічного освіти та інформування населення про стан довкілля.

3. Основні завдання та заходи на 2017 рік:
·  Виготовлення проектної документації на реконструкцію каналізаційного колектора по вул. Гоголя від КК-3 - до КК - 49 в м. Миргород – ОКВПВКГ "Миргородводоканал" – протягом року;

· Виготовлення проектної кошторисної документації на реконструкцію КНС№1, КНС№2, КНС№3, КНС№4 в м. Миргороді – ОКВПВКГ "Миргородводоканал" – протягом року;

· Виготовлення проектної документації на ІІ чергу реконструкції міських очисних споруд в м. Миргороді – ОКВПВКГ "Миргородводоканал" – протягом року;

· Виготовлення проектної документації на реконструкцію другої нитки напірного каналізаційного колектора від КНС№1 до колодязя – гасника по вул. Депутатська в м. Миргород – ОКВПВКГ "Миргородводоканал" – протягом року;
· Будівництво двох мулових майданчиків на території існуючих очисних споруд;
· Придбання каналопромивочного автомобіля КО-503КП на шасі МАЗ-5337 – протягом року;

· Розчищення стариці р. Хорол  в м. Миргород Полтавської обл. – ВЖКГ Миргородської міської ради – протягом року;

· Придбання різнокольорових контейнерів типу депо об'ємом 3,2 м3 для збору вторинної сировини у приватному секторі міста – ВЖКГ Миргородської міської ради, КП «Спецкомунтранс» - протягом року;

· Здійснити оновлення парку сміттєвозів з заднім завантаженням – ВЖКГ Миргородської міської ради,  КП «Спецкомунтранс» - протягом року;

· Завершити будівництво полігону твердих побутових відходів в місті Миргороді – ВЖКГ міської ради, КП "Спецкомунтранс";

· Придбати техніку для запровадження компостування органічних відходів (фронтальний навантажувач, установка з механічними ситами та системою транспортерів);

· Придбати 4000 євроконтейнерів об'ємом 240 л. для приватного сектору – ВЖКГ Миргородської міської ради, КП "Спецкомунтранс".

· Придбати мобільну механізовану лінію для сортування відходів на міському полігону ТПВ потужністю 30 тис. м3 за рік – ВЖКГ Миргородської міської ради, КП "Спецкомунтранс".

· Заходи з озеленення міста: відновлення зелених насаджень (посів та косіння газонів, садіння квітів, кущів, садіння та побілка дерев), видалення аварійних дерев - ВЖКГ Миргородської міської ради, КП «Комбінат з благоустрою і озеленення» - протягом року;
· Проведення інвентаризації зелених насаджень, як своїми так і з залученням відповідних спеціалізованих підприємств – ВЖКГ Миргородської міської ради, КП «Комбінат благоустрою і озеленення» - протягом року.
14. Результати виконання програми
Основним результатом виконання програми економічного і соціального розвитку на 2017 рік має стати здійснення структурних реформ і сприяння підвищенню конкурентоспроможності товаровиробників, що надалі дозволить поступово відновити тенденцію економічного зростання, уникнути підвищення безробіття та забезпечити  відповідний рівень життя населення.   

У 2017 році стратегічним завданням щодо розвитку міста є відновлення позитивної динаміки у реальному секторі економіки за рахунок стабілізації ситуації в базових секторах.

Основним узагальнюючим показником, який характеризує рівень соціально-економічного розвитку міста, є валова додана вартість. При його розрахунку враховано прогнозні тенденції розвитку реального сектору економіки, динаміку показників, що характеризують рівень життя та стан фінансової сфери, очікуваний рівень податкових надходжень.

2017 році прогнозується зростання валової доданої вартості на 13,9%
Послідовна реалізація визначених завдань надасть можливість у 2017 році закріпити позитивні тенденції макроекономічної та фінансової стабільності, посилити соціальну складову та перейти на траєкторію стійкого економічного зростання, а саме:

· приріст реалізації промислової продукції на 8,3 відсотка;

· середньорічні темпи зростання заробітної плати становитимуть 13,8 відсотків;

· збільшення обсягів інвестицій в економіку у 2,5 рази, що в сумі складе 244,0 млн. грн.;

· збільшення податкових надходжень місцевого бюджету до 19,2 відсотка.

У 2017 році прогнозується ввести в експлуатацію за рахунок усіх джерел фінансування 4,0 тис. кв. м житла.

Прогнозується, що у 2017 році, при позитивних змінах у соціально-економічному розвитку регіону, стабілізації роботи підприємств, збільшенні попиту на робочу силу, чисельність звернень незайнятого населення до служби зайнятості залишитьсь на рівні 2016 року і складе 4,1 тис. осіб. 

Протягом 2017 року за сприяння служби зайнятості передбачається працевлаштувати 2240 незайнятих та безробітних громадянина. 

Сталому розвитку підприємництва у 2017 році сприятиме виконання заходів, передбачених Комплексною програмою розвитку малого підприємництва у м. Миргороді на 2016 – 2020 роки.

За прогнозними розрахунками, у 2017 році сфера розвитку підприємництва буде характеризуватися наступними показниками:

- кількість малих підприємств збільшиться на 2,2 відсотка у порівнянні з 2016 роком;
- середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах становитиме  1,4 тис. осіб, що у порівнянні з очікуваним показником 2016 року більше на 7,7 відсотка.
Виходячи з прогнозних розрахунків, обсяги прямих іноземних інвестицій на кінець 2017 року складуть 4,5 млн. дол. США, що на рівні 2016 року.

За рахунок залучення іноземних та вітчизняних інвестицій передбачається здійснити комплекс заходів щодо розбудови готельної, туристичної, санаторно – курортної інфраструктури з метою якісного обслуговування туристів – гостей міста.

Загальний обсяг реалізо​ваної продукції у відпускних цінах підприємств становитиме 694,3 млн. грн., а у розрахунку на одну особу населення –17,2 тис. гривень.

ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

  економічного і соціального розвитку міста на 2017 рік

	Показник
	Один.

виміру
	2015р. звіт
	2016р. очіку​ване
	2017р. прог​​ноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	осіб
	40,5
	40,4
	40,3
	99,8

	Валова додана вартість у діючих цінах (виходячи із складових на рівні області)*
	млн.грн.
	609,1
	685,3
	780,8
	113,9

	У порівняних цінах, у % до попереднього року
	%
	76,2
	100,9
	101,1
	

	Обсяг реалізованої  промислової продукції (робіт, послуг) у відпускних цінах
	млн.грн.
	560,9
	641,3
	694,3
	108,3

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях господарств у цінах 2010 року – всього
	млн.грн.
	-
	-
	-
	-

	у % до попереднього року
	%
	-
	-
	-
	-

	Фінансовий результат великих та середніх підприємств до оподаткування, всього
	млн.грн.
	120,6
	78,5
	79,3
	101,0

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)
	млн.грн.
	81,6
	138,9
	155,4
	111,9

	Податкові надходження місцевих бюджетів
	млн.грн.
	70,9
	121,2
	144,5
	119,2

	Роздрібний товарооборот суб’єктів підприємницької діяльності всіх форм власності у діючих цінах
	млн.грн.
	415,8
	477,7
	557,2
	116,6

	у % до попереднього року**
	%
	88,8
	103,0
	103,4
	-

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування у фактичних цінах
	млн.грн.
	84,7
	97,2
	244,0
	251,0

	у % до попереднього року у порівняних цінах **
	%
	68,1
	97,9
	231,3
	

	Обсяг освоєних (використаних) капітальних інвестицій у розрахунку на одну особу
	грн.
	2176,1
	2511,6
	6321,2
	251,7

	Обсяг прямих іноземних інвестицій по наростаючому підсумку – всього 
	млн.дол.США
	4,5
	4,5
	4,5
	100,0

	у % до попереднього року
	%
	93,8
	100,0
	100,0
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу
	дол.

США
	116,7
	116,3
	116,6
	100,3

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	43
	45
	46
	102,2

	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	3617
	4073
	4635
	113,8

	Ріст середньомісячної заробітної плати до попереднього року
	%
	117,1
	112,6
	113,8
	-

	
	
	
	
	
	


  *  розрахунково

** темпи зростання розраховані через індекси у порівняних цінах       

Промисловість

	Показники
	Один. виміру
	2015р. звіт
	2016р. очікуване
	2017р. прогноз
	2017р. у % до 2016р.

	Обсяг реалізованої промислової продукції (робіт, послуг) без ПДВ та акцизу
	млн. грн.
	560,9
	641,3
	694,3
	108,3

	у % до попереднього року (у відпускних цінах)
	%
	109,0
	114,3
	108,3
	Х


Випуск продукції переробної промисловості

          агропромислового комплексу у 2016 році

	                  Показники
	Один.

виміру
	2015р. звіт
	2016р. очіку​ване


	2017р. прогноз

	Кондитерські вироби
	тис.тонн
	1,3
	1,3
	1,3

	у % до попереднього року (у натуральному виразі)
	%
	72,2
	100,0
	100,0

	Хліб і хлібобулочні вироби
	тис.тонн
	2,8
	2,8
	2,8

	у % до попереднього року (у натуральному виразі)
	%
	100,0
	100,0
	100,0

	Мінеральні води
	тис.дал
	11847,4
	12982,1
	14821,0

	у % до попереднього року (у натуральному виразі)
	%
	91,0
	105,6
	114,2


                 Трудові ресурси

	








Показники
	2015р. 

звіт
	2016р. очікува-не


	2017р. прогноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Чисельність наявного населення на кінець року, тис. осіб
	40,4
	40,3
	40,2
	99,8

	Кількість зайнятих в усіх сферах економічної діяльності, всього, чол.
	
	
	
	

	Фіксований  ринок праці, чол. (чисельність незайнятого населення, яке перебувало на обліку в центрах зайнятості протягом року)
	3830
	4100
	4100
	100


Показники розвитку малого підприємництва

	Показник
	2015р. 

звіт
	2016р. очікуване


	2017р. 

прогноз

	Обсяг реалізовано продукції (товарів, послуг) малими підприємствами, млрд. грн.
	0,4
	0,41
	0,42

	Частка реалізованої продукції (товарів, послуг) малими підприємствами у загальному обсязі реалізованої продукції (товарів, послуг), %
	31,3
	32,1
	32,9

	Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	1,2
	1,3
	1,4

	Частка кількості зайнятих працівників малих підприємств у загальній кількості зайнятих працівників підприємств, %
	29,0
	29,1
	29,2


П О К А З Н И К И

введення в експлуатацію об’єктів соціальної сфери

за рахунок усіх джерел фінансування

	Перелік об’єктів
	2016 рік

очікуване
	2017 рік 

прогноз

	Об'єкти житлового будівництва (тис. кв м)
	14.0
	4.0


Показники здоров`я

	Показник
	2016р. 

звіт
	2016р. очіку​ване


	2017р. прогноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Захворюваність населення на 1тисячу населення, всього
	1514,0
	1612,0
	1318,0
	94,4%

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	858,0
	900,0
	784,0
	97,1%

	Травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	25,6
	50,1
	25,0
	97,2%

	злоякісні новоутворення
	31,1
	47,3
	30,0
	100%

	активний туберкульоз
	0,3
	0,5
	0,3
	93,3%

	хвороби органів дихання
	95,0
	126,2
	93,6
	99,01%

	хвороби органів травлення
	152,4
	228,0
	152,1
	99,3%

	Смертність населення за основними причинами на 1 тисячу населення, всього
	13,6
	15,0
	13,0
	95,5%

	у тому числі:

хвороби системи кровообігу
	9,0
	10,0
	8,0
	97,1

	травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин
	0,6
	0,8
	0,5
	88,8%

	Новоутворення
	1,8
	2,2
	1,6
	91,6%

	Материнська смертність на 1 тисячу живо народжених
	-
	-
	-
	--

	Смертність дітей до 1 року життя на 1тисячу живо народжених
	3,7
	3,2
	2,5
	76,6%

	Очікувана тривалість життя при народженні, роки, у тому числі:
	62,7
	60,0
	69,0
	100,4%

	Чоловіки
	61
	61
	60
	100,5%

	Жінки
	64
	64
	63
	101,4%


Медичні кадри

	Показник
	2016р. 

звіт
	2016р. очікува​не


	2017р. прогноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування,  осіб, з зубними
	208
	202,25
	205,25
	101,5%

	Загальна чисельність лікарів у закладах охорони здоров’я усіх форм підпорядкування,  осіб, без зубних
	20
	202,25
	205,25
	101,5%


Мережа лікарняних закладів, їх ліжковий фонд та місткість 

амбулаторно-поліклінічних закладів

	Показник
	2016р. 

звіт
	2016р. очікува​не


	2017р. прогноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Місткість амбулаторно-поліклінічних закладів        (відвідувань за зміну)
	3625
	3474
	3625
	104,3%

	Кількість лікарняних закладів, одиниць
	2
	3
	3
	100%

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць
	370
	370
	370
	100%


Основні показники розвитку фізичної культури і спорту

	Показник
	2014р. 

звіт
	2015р. очікува​не


	2016р. прогноз
	2016р.

у % до

2015р.

	Кількість осіб, що займаються спортом, осіб
	484
	500
	500
	103

	Кількість осіб, що залучені до занять в дитячо-юнацьких спортивних школах, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних школах, школах вищої спортивної майстерності, осіб
	506
	506
	506
	100

	Кількість тренерів, що проводять заняття,  осіб
	14
	14
	14
	100


Мережа фізкультурно-спортивних закладів

	Показник
	2014р. 

звіт
	2015р. очікува​не


	2016р. прогноз
	2016р.

у % до

2015р.

	Стадіони, одиниць
	1
	1
	1
	100

	Спортивні зали площею не менш як 162 кв. метрів одиниць
	20
	20
	20
	100

	Плавальні басейни, одиниць
	2
	2
	2
	100

	Спортивні майданчики, одиниць
	50
	50
	50
	100

	Кількість підприємств, установ, організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота, одиниць (без урахування кількості загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів)
	36
	36
	36
	100

	Кількість дитячо-підліткових фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих дитячо-юнацьких спортивних шкіл, шкіл вищої спортивної майстерності, одиниць
	1
	1
	1
	100


Загальноосвітні навчальні заклади*

(на початок навчального року)

	Показник
	2015/2016 звіт
	2016/2017 очікуване
	2017/2018 прогноз
	2017р. у % до 2016р.

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів – всього, одиниць 

у тому числі:
	7
	7
	7
	100

	Денних
	7
	7
	7
	100

	Вечірніх
	-
	-
	-
	-

	Із загальної кількості загальноосвітніх навчальних закладів – приватні заклади – всього, одиниць
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів – всього, осіб
	3769
	3802
	3800
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у денних загальноосвітніх навчальних закладах 
	3769
	3802
	3800
	100


	у вечірніх загальноосвітніх навчальних закладах 
	-
	-
	-
	-

	Із загальної кількості учнів – у приватних загальноосвітніх навчальних закладах, осіб
	-
	-
	-
	-

	Кількість педагогічних працівників – всього,  осіб
	289
	282
	282
	100

	у тому числі кількість педагогічних працівників у приватних закладах, осіб
	-
	-
	-
	-

	Середня кількість учнів на одного вчителя – всього, осіб 
	13
	14
	14
	100

	у тому числі у приватних загальноосвітніх навчальних закладах
	-
	-
	-
	-

	Введення в експлуатацію загальноосвітніх навчальних закладів за рахунок усіх джерел фінансування – всього, учнівських місць
	-
	-
	-
	-


* Без учнів спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), санаторних шкіл та учнів спеціальних класів, організованих при загальноосвітніх навчальних закладах.
Денні загальноосвітні навчальні заклади*

(на початок навчального року)

	Показник
	2015/2016 звіт
	2016/2017 очікуване
	2017/2018 прогноз
	2017р. у % до 2016р.

	Кількість закладів – всього, одиниць
	7
	7
	7
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	7
	7
	7
	100

	у сільській місцевості
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів у  закладах – всього,  осіб
	3769
	3802
	3800
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	3769
	3802
	3800
	100

	у сільській місцевості
	-
	-
	-
	-

	Середня наповнюваність класів – всього, учнів*
	25
	25
	25
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	25
	25
	25
	100

	у сільській місцевості
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів, які навчаються у другу зміну, - всього, осіб
	-
	-
	-
	-

	у тому числі:
	-
	-
	-
	-

	у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-

	у сільській місцевості
	-
	-
	-
	-

	Питома вага учнів, які навчаються у другу зміну, у відсотках до загальної кількості учнів
	-
	-
	-
	-

	у тому числі:
	-
	-
	-
	-

	у міських поселеннях
	-
	-
	-
	-

	у сільській місцевості
	-
	-
	-
	-

	Кількість учителів – всього, осіб
	289
	282
	282
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	289
	282
	282
	100

	у сільській місцевості
	-
	-
	-
	-

	Кількість учнів на одного учителя – всього
	13
	14
	14
	100

	у тому числі:
	
	
	
	

	у міських поселеннях
	13
	14
	14
	100

	у сільській місцевості
	-
	-
	-
	-


* Без учнів спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), санаторних шкіл та учнів спеціальних класів, організованих при загальноосвітніх навчальних закладах.
Здобуття повної загальної середньої освіти

	Показник
	2015р. 

звіт
	2016р. очікуване


	2017р. прогноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Здобуття повної загальної середньої освіти – всього, у відсотках до загальної кількості випускників 9 класів
	341
	299
	327
	109

	з них:
	
	
	
	

	у 10 класах загальноосвітніх навчальних закладів
	195
	164
	191
	116

	у професійно-технічних загальноосвітніх навчальних 
	37
	56
	51
	91

	у вищих навчальних закладах І, ІІ рівнів акредитації
	105
	79
	85
	108


Професійно-технічні навчальні заклади

	Показник
	2015р. 

звіт
	2016р. очікуване


	2017р. прогноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Кількість закладів всього
	ПТУ №44
	ПТУ №44
	ПТУ №44
	ПТУ №44

	Кількість учнів, слухачів – всього, осіб
	436
	417
	433
	103

	Прийнято учнів, слухачів – всього, осіб
	194
	151
	190
	126

	в тому числі за рахунок державного замовлення, осіб
	194
	151
	190
	126

	Підготовлено (випущено) кваліфікованих робітників – всього, осіб
	148
	158
	174
	110


Вищі навчальні заклади

	Показник
	2015р. 

звіт
	2016р. очікуване


	2017р. прогноз
	2017р.

у % до

2016р.

	Кількість закладів - всього, одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	у тому числі державної форми власності*
	1
	1
	1
	100,0

	Кількість студентів у закладах – всього, осіб
	538
	456
	456
	100,0

	у тому числі у державних закладах
	538
	456
	456
	100,0

	Прийнято студентів – всього, осіб
	116
	110
	110
	100,0

	у тому числі державних закладів
	116
	110
	110
	100,0

	Випущено фахівців – всього, осіб
	172
	141
	126
	89,4

	у тому числі державними закладами
	172
	141
	126
	89,4


* Без закладів комунальної форми власності

Показники ефективності політики стосовно сім’ї, дітей та молоді
	Показники
	2015р.

звіт
	2016 р.

очікуване
	2017

прогноз

	Кількість дитячих будинків сімейного типу
	-
	-
	-

	В них дітей - вихованців
	-
	-
	-

	Кількість прийомних сімей
	6
	5+2*
	6

	В них прийомних дітей
	7
	6+2*
	7

	Кількість притулків для неповнолітніх
	-
	-
	-

	Кількість центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	-
	-
	-

	Кількість дітей, влаштованих  у притулки для неповнолітніх, з них:
	-
	-
	-

	безпритульних, схильних до бродяжництва та жебракування
	-
	-
	-

	Центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, в тому числі сільські та селищні, одиниць
	1
	1
	1

	Центри соціально-психологічної допомоги, одиниць
	-
	-
	-

	Центри матері та дитини, одиниць
	-
	-
	-

	Соціальні гуртожитки, одиниць
	-
	-
	-

	Центри соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями, одиниць
	1
	1
	1

	Центрів для ВІЛ-інфікованих дітей та молоді, одиниць
	-
	-
	-


* - прийомні сім'ї (у них діти), які протягом року функціонували на території м.Миргорода, але припинили функціонування на даний час.

Бюджет розвитку міста на 2017 рік

	№ з\п
	Найменування об’єктів
	Загальний обсяг фінансування у 2017 році, тис. грн
	Державний бюджет,  тис. грн.
	Місцевий  бюджет, тис. грн.

	Кошти підприємств,  тис. грн.

	1
	2
	
	
	3
	

	1
	Капітальний ремонт доріг та тротуарів
	5 180,0
	
	5 180,0
	

	2
	Капітальний ремонт внутрішньо будинкових  проїздів
	630,0
	
	630,0
	

	3
	Капітальний ремонт автобусних зупинок  та інших об’єктів благоустрою
	330,0
	
	330,0
	

	4
	Капітальний ремонт мереж ливневої каналізації в м. Миргород
	750,0
	
	750,0
	

	5
	Капітальний ремонт внутрішньо квартальних проїздів кварталу 44, обмеженого вулицями Гоголя-Сорочинська-Д.Апостола
	260,0
	
	260,0
	

	6
	Будівництво ливневої каналізації по 

вул. Хорольській 
	2 000,0
	
	2 000,0
	

	7
	Будівництво водогону по вул. Стаднянська-вул. Козацька
	143,0
	
	143,0
	

	8
	Будівництво водогону по вул. Красносільській-Ламаній-Лісовій
	104,0
	
	104,0
	

	9
	Будівнництво водогону по провулку Заводському
	116,5
	
	116,5
	

	10
	Будівництво вело доріжок по вул. Гоголя
	500,0
	
	500,0
	

	11
	Будівництво велопарковок за адресами:вул.Гоголя,№92,№96/9,№149а,вул.Незалежності,№1.№20/17,вул.Перемоги,11 та біля центрального ринку
	52,0
	
	52,0
	

	12
	Будівництво центральної сцени по вул. Гоголя в м. Миргороді Полтавської області 
	1 150,0
	
	1 150,0
	

	13
	Реконструкція мосту через річку Хорол загальною довжиною 116 м по 

вул. Гоголя в м. Миргород Полтавської області
	11 000,0
	8 000,0
	3 000,0


	

	14
	Реконструкція ДНЗ №11 «Теремок» по вул. Старосвітській, 20А  в 

м. Миргород
	199,835
	
	199,835
	

	15
	Реконструкція стадіону «Старт» по вул. Гоголя,175
	5 160,0
	5 000,0
	160,0
	

	16
	Реконструкція приміщення по вул. Гоголя,171/1 для облаштування ЦНАП
	5 338,985
	4 300,0
	1 038,985
	

	17
	Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ст..№5 по вул. І.Білика,4
	1 097,500
	
	562,7
	

	18
	Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №1 по вул. Гоголя,173/2
	       534, 78
	
	       534, 78
	

	19
	Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ с.№9 по вул. Перемоги,11
	2 077,0
	
	2 077,0
	

	20
	Реконструкція благоустрою пам’ятника «Братська могила жертвам фашизму» по вул. Миргородських дивізій
	200,0
	
	200,0
	

	21
	Реконструкція ділянки дороги по вул. Єрківській (від №99 до вул. Хуторянської )
	400,0
	
	400,0
	

	22
	Реконструкція будівлі станції юних техніків  по вул. Сорочинській, 88/205 м. Миргород 
	920,0
	
	920,0
	

	23
	Реконструкція центру  естетичного виховання за адресою вул.Грекова,5       
	1 620,0
	
	1 620,0
	

	24
	Будівництво спортивного майданчика на території стадіону «Старт» по вул. Гоголя, 175 (проект)
	60,0
	
	60,0
	

	25
	Будівництво спортивного майданчика на території ЗОШ №9  по вул. Перемоги,11(проект)
	60,0
	
	60,0
	

	26
	Реконструкція водогону по вул. Почапці
	180,0
	
	180,0
	

	27
	Реконструкція водогону по вул. Котляревській
	510,0
	
	910 800,0
	

	
	РАЗОМ
	40 439,6
	17 300,0
	23 139,6
	


ІІІ. ПЕРЕЛІК ТЕРИТОРІАЛЬНИХ КОМПЛЕКСНИХ (ЦІЛЬОВИХ) ПРОГРАМ,

РЕАЛІЗАЦІЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄТЬСЯ В 2016 РОЦІ

	№

п/п
	Назва цільової програми
	Коли і яким документом затверджена
	Відповідальні за реалізацію програми

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Соціальна політика

	1. 
	Міська програма зайнятості населення 

м. Миргорода на 2013-2017 роки
	Рішення 32 сесії міської ради 6 скликання від 25.04.2013 року №4
	Миргородський міськрайонний центр зайнятості, управління та відділи міської ради

	2. 
	Програма соціального захисту населення міста Миргорода на 2017 рік
	Орієнтовно І квартал 2017 року,

рішенням сесії міської ради
	Управління праці та соціального захисту населення

	3. 
	Міська комплексна програма соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2013-2020 роки
	Рішення 34 сесії міської ради 6 скликання від 27.06.2013 року №5
	Управління праці та соціального захисту населення

	4. 
	Комплексна програма соціальної підтримки учасників АТО на 2017 рік 
	Орієнтовно І квартал 2017 року,

рішенням сесії міської ради
	Управління праці та соціального захисту населення,

відділ освіти 

	5. 
	Державна програма «Репродуктивне здоров'я нації» на період до 2015  року (дію продовжено)
	Рішенням виконавчого комітету № 195 від 19.03.2008 р.
	Миргородська центральна районна лікарня

	6. 
	План заходів щодо концепції реалізації державної політики в сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та перкурсорів на 2011 – 2015  роки (дію продовжено)
	Рішенням Виконавчого комітету № 123

від 09.02.2011 року
	Миргородська центральна районна лікарня

	7. 
	Загальнодержавна програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2009 – 2015  роки (дію продовжено)
	Рішенням шостої сесії шостого скликання № 13від 28.01.2011 року
	Миргородська центральна районна лікарня

	8. 
	Міська програма "Здоров'я жителів м. Миргорода" на 2016-2017 роки
	Рішення шостої сесії сьомого скликання від 20.01.2016р. № 33
	Миргородська центральна районна лікарня

	9. 
	Міська соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз на 2016 – 2017 роки
	Рішення дев'ятої сесії сьомого скликання від 25.03.2016 р. № 19 
	Миргородська центральна районна лікарня

	10. 
	Програма соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2017 рік
	Орієнтовно І квартал 2017 року,

рішенням сесії міської ради
	Служба у справах дітей

	Житлово–комунальна сфера

	11. 
	Програма капітального ремонту житлового фонду комунальної власності та ОСББ м. Миргорода на 2017 рік


	Орієнтовно І квартал рішенням сесії міської ради у січні 2017 р. 
	 відділ ЖКГ міської ради, 

Миргородське КЖЕУ


	к17 рокіської ради у січні 2016ереї для персоналуанський воляний горизонд 

	12. 
	Міська програма благоустрою міста на 2017 рік
	Орієнтовно І квартал рішенням сесії міської ради у січні 2017 р.
	Миргородська міська рада;

ВЖКГ Миргородської міської ради;

ВКБ Миргородської міської ради, 

КП «Спецкомунтранс»; КП «Комбінат благоустрою і озеленення»; МКП «Ритуал»

	13. 
	Програма регулювання чисельності безпритульних тварин у м. Миргород на 2015 – 2017 рр.
	Рішенням 52 сесії шостого скликання Миргородської міської ради 27.03.2015 року №13
	ВЖКГ міської ради

	14. 
	Програма капітального ремонту, реконструкції вуличного освітлення м. Миргорода на 2017  рік
	Орієнтовно І квартал рішенням сесії міської ради у січні 2017 р.
	ВЖКГ міської ради, КП "Комбінат благоустрою і озеленення"

	15. 
	Міська програма розвитку та збереження зелених насаджень міста Миргорода на  2017 рік
	Орієнтовно І квартал рішенням сесії міської ради у січні 2017 р.
	Відділ житлово-комунального господарства, КП  "Комбінат "Благоустрою і озеленення"

	16. 
	Програма по локалізації та ліквідації амброзії полинолистної  на території м. Миргорода на 2017 рік. 
	Орієнтовно І квартал рішенням сесії міської ради у січні 2017 р.
	ВЖКГ міської ради, КП  "Комбінат "Благоустрою і озеленення", підприємства, організації, установи та населення міста

	17. 
	Програма поводження з твердими побутовими відходами в місті Миргороді на 2017 роки
	Орієнтовно І квартал рішенням сесії міської ради у січні 2017 р.
	 Відділ житлово-комунального господарства, КП  "Спецкомунтранс", КП  "Комбінат "Благоустрою і озеленення", підприємства, організації, установи та населення міста

	18. 
	Міська програма капітального ремонту, реконструкції ліфтового господарства багатоповерхових житлових будинків на 2017 рік в м. Миргороді
	Орієнтовно І квартал рішенням сесії міської ради у січні 2017 р.
	Відділ житлово-комунального господарства

	Гуманітарна сфера

	19. 
	Міська програма з реалізації молодіжної політики, підтримки сім’ї, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на 2015-2019 роки
	Затверджена рішенням  52 сесії 6 скликання міської ради № 9 від 27.03.2015 року
	Відділ у справах  спорту, сім'ї та молоді



	20. 
	Міська програма розвитку фізичної культури і спорту на 2017– 2021 роки
	Орієнтовно І квартал 2017 року,

рішенням сесії міської ради
	Відділ у справах спорту, сім’ї та молоді

	21. 
	Програма соціальної підтримки сімей, дітей та молоді 

м. Миргорода на 2017 рік
	Орієнтовно І квартал 2017 року,

рішенням сесії міської ради
	Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

	22. 
	Програма організації оплачуваних громадських робіт для учнівської та студентської молоді в період літніх канікул на 2017 рік
	Орієнтовно І квартал 2017 року,

рішенням сесії міської ради
	Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді



	23. 
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2016-2019 роки
	Рішення 51 сесії 6 скликання міської ради № 18 від 13.02.2015 року
	Відділ у справах спорту, сім’ї та молоді



	24. 
	Комплексна  програма розвитку освіти міста на 2016-2020 роки
	Рішенням 6 сесії міської ради 7 скликання 20.01.16р. №43 
	Відділ освіти



	25. 
	Програма реалізації Концепції допризовної підготовки і військово – патріотичного виховання молоді міста Миргорода на 2016 – 2020 роки
	Рішенням 7 сесії міської ради 7 скликання 19.02.16р. №9
	Відділ освіти

	26. 
	Програма культурно-мистецького розвитку міста на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 рік. 
	Відділ культури 

	27. 
	Міська програма підтримки діяльності Миргородського міського духового оркестру ім. І.І.  Шатравки на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Відділ культури 

	28. 
	Програма паспортизації об’єктів культурної спадщини міста Миргорода на 2015 – 2020 року 
	Рішення 51 сесії шостого скликання №24 від 13.02.2015 року
	Відділ культури 

	29. 
	Програма фінансової підтримки міської телестудії "Миргород" на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Міська телестудія "Миргород"

	30. 
	Програма "Інформування міської громади засобами масової інформації" редакції газети "Миргород – наш дім"
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Редакції газети "Миргород – наш дім"

	Захист прав і свобод жителів територіальної громади

	31. 
	Програма захисту прав споживачів по м. Миргороду на 2016-2020 роки
	Затверджена рішенням виконавчого комітету Миргородської міської ради в 27.01.2016р. № 4
	Відділ споживчого ринку та підприємництва

	32. 
	Програми зниження рівня злочинності в м. Миргороді на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Миргородському МРВ УМВС в Полтавській області, виконавчий комітет міської ради

	33. 
	Програми підготовки молоді Миргорода до військової служби, і призову до збройних сил на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Об’єднаний міський військовий комісаріат, виконавчий комітет міської ради

	34. 
	Програма підтримки заходів мобілізації та забезпечення територіальної оборони на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Об’єднаний міський військовий комісаріат, виконавчий комітет міської ради

	35. 
	Міська програма допомоги громадянам міста, які постраждали внаслідок надзвичайної ситуації (надзвичайної події) на 2016- 2020 роки
	Рішення дванадцятої сесії шостого скликання від 30.09.2011р. № 3


	Управління праці та соціального захисту населення,

Сектор цивільного захисту 

	Розвиток територіальної громади

	36. 
	Програма забезпечення діяльності депутатів Миргородської міської ради на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Секретар міської ради

	37. 
	Програма підтримки діяльності органів самоорганізації населення на 2017  рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Секретар міської ради

	Безпека життєдіяльності людини

	38. 
	Програма охорони довкілля та раціонального використання природних ресурсів та забезпечення екологічної політики з урахуванням регіональних пріоритетів в місті Миргороді на період 2011-2015 роки та її перспективи до 2020 року
	Затверджена рішенням 3 сесії 6 скликання Миргородської міської ради від 19.11.2010 р. № 5


	Відділ ЖКГ міської ради,  відділ капітального будівництва міської ради, 

ОКВПВКГ «Миргродводоканал»,

КП «Спецкомунтранс», КП «Комбінат

благоустрою і озеленення»

	39. 
	Програма "Питна вода Миргородщини по м. Миргороду на 2012-2020 роки"
	Рішенням дев'ятнадцятої сесії шостого скликання від 30.03.2012р. №22
	Обласне комунальне виробниче підприємство водопровідно – каналізаційного господарства "Миргородводоканал", відділ ЖКГ міської ради, відділ капітального будівництва міської ради.

	Розвиток реального сектора економіки

	40. 
	Цільова програми підтримки інвестиційної діяльності, зміцнення іміджу міста та розвитку міжнародного співробітництва Миргорода на 2017– 2021 роки
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Виконавчий комітет міської ради, управління та відділи міської ради, підприємства та організації міста

	41. 
	Підтримка інвестиційної діяльності, зміцнення іміджу та розвитку міжнародного співробітництва м. Миргорода
	Рішення 19 сесії міської ради 6 скликання від 30 березня 2012 року № 2
	Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту

	42. 
	Муніципальна підтримка ініціатив громадян міста Миргорода

	Рішення 6 сесії міської ради 7 скликання від 20 січня 2016 року № 15
	Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту

	43. 
	План дій зі сталого енергетичного розвитку


	Рішення 38 сесії міської ради 6 скликання від 22 листопада 2013 року № 3
	Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту

	44. 
	Концепція розвитку велосипедного руху та облаштування велосипедної інфраструктури в м.Миргород на 2015 – 2020 роки
	Рішення 4 сесії міської ради 7 скликання від 11 грудня 2015 року № 9
	Відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту

	45. 
	Програма відшкодування частини суми кредиту для населення та ОСББ на стимулювання впровадження енергоефективних заходів на 2015 – 2018 роки
	Рішення 56 сесії міської ради 6 скликання від 07 серпня 2015 року № 4
	Відділ житлово-комунального господарства

	46. 
	Програма підтримки об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на 2015-2018 роки
	Рішення 54 сесії міської ради 6 скликання від 14 липня 2015 р. № 19
	Відділ житлово-комунального господарства

	47. 
	Комплексна програма розвитку малого підприємництва у 

м. Миргороді на 2016-2020 роки
	Рішенням сьомої сесії сьомого скликання Миргородської міської ради від 19.02.2016 року № 7
	Відділ споживчого ринку та підприємництва міської ради



	48. 
	Міська програма розвитку туризму на 2017 -2020 роки
	Орієнтовно І квартал 2017 року,

рішенням сесії міської ради
	Відділ економічного прогнозування та туризму

	49. 
	Концептуальна програма розвитку міського пасажирського транспорту м. Миргорода на 2017-2021 роки
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Відділ економічного прогнозування та туризму міської ради, відділ капітального будівництва,  КП "комбінат благоустрою та озеленення"

	50. 
	Міська програма у сфері регулювання земельних відносин у м. Миргороді на 2017 рік
	Орієнтовно рішенням сесії міської ради І квартал 2017 р .
	Земельний відділ міської ради



	51. 
	Забезпечення соціальним житлом дітей – сиріт, позбавлених батьківського піклування та осіб із їх числа на 2016 – 2018 роки.
	Рішення шостої сесії сьомого скликання від 20.01.2016 року № 32
	Служба у справах дітей




ПЕРЕЛІК

проектів розвитку міста, реалізація яких передбачається у 2017 році
	№ з/п
	Назва проекту
	Загальний обсяг фінансування у 2017 р., тис.грн.
	Джерела фінансування у 2017 році, тис.грн.
	Економічний (соціальний) ефект від реалізації проекту

	
	
	
	Державний бюджет
	Обласний бюджет
	Бюджет міст, районів, селищ, сіл тощо
	Інші джерела
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Інвестиційні програми (проекти), що можуть реалізуватися за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку

	1.1
	Реконструкція мосту через р. Хорол загальною довжиною 116 м по вул. Гоголя у м. Миргороді Полтавської області
	17173,114 тис.грн.
	15455,802 тис.грн.
	
	1717,312 тис.грн.
	
	забезпечення техногенної безпеки та технічної справності мосту через р. Хорол по вул. Гоголя, підвищення загального рівня дорожньо-транспортної інфраструктури міста, розв’язання соціальних проблем, зниження викидів транспортом у зв’язку зі збільшенням пропускної спроможності мосту та зміну режиму руху на ньому

	1.2
	Реконструкція стадіону "Старт" по вул. Гоголя, 175 в м. Миргороді
	10263,173 тис.грн.
	7184,221 тис.грн.
	-
	3078,952 тис.грн.
	-
	якісне проведення навчально-тренувальних занять з вихованцями відділень ДЮСШ, створення нових робочих місць, підтримка здорового способу життя різних груп населення

	1.3
	Створення комплексної системи поводження з твердими побутовими відходами у Миргородському районі Полтавської області
	2696,00 тис.грн.
	2426,40 тис.грн.
	-
	269,60 тис.грн.
	-
	підвищення культури споживання та управління відходами, екологічної безпеки, зниження рівня інфекційних захворювань, підвищення комфорту проживання у селі та місті, зменшення видатків з бюджетів територіальних громад на ліквідацію кількості несанкціонованих звалищ та смітників

	1.4
	Реконструкція теплових мереж котельні по вул. Прорізній, 4-А з підключенням теплового навантаження від котельні,

розташованій по вул. Гоголя, 34-А в м. Миргород
	2917,988 тис.грн.
	2326,188 тис.грн.
	
	291,80 тис.грн.
	300,00 тис.грн
	Зменшення питомої норми  витрат енергоресурсів, експлуатаційних витрат, зменшення собівартості Гкал, покращення екологічної ситуації міста, підвищення якості надання послуг з теплопостачання



	1.5
	Реконструкція приміщення по вул. Гоголя, 171/1 для облаштування ЦНАП в м.Миргород Полтавської області
	5337,758 тис.грн.
	4270,2064 тис.грн.
	
	1067,5516 тис.грн.
	-
	Надання якісних адміністративних послуг у відповідності до сучасних стандартів і найкращих світових практик. Прискорення обслуговування відвідувачів, надання комплексу адміністративних послуг в одному приміщенні.

	2. Проекти, реалізація яких передбачається за рахунок залучення міжнародної технічної допомоги

	2.1
	Модернізація теплового району «Авіамістечко» в м.Миргород Полтавської області (NEFСO DEMO)
	882,00 тис.євро
	-
	-
	134,00 тис.євро
	748,00 тис.євро
	зниження собівартості виробленої продукції та підвищення якості надання послуг споживачам, скорочення викидів СО2 до 693 тон на рік, економія природнього газу до 322 тис.м3 (30% від фактичного споживання природнього газу)

	2.2
	Модернізація та реконструкція систем водопостачання та водовідведення у м.Миргороді (NEFСO «Чисте виробництво»)
	111,084 тис.євро
	-
	-
	10,105 тис.євро
	100,979 тис.євро
	підвищення надійності систем водопостачання та водовідведення у м.Миргороді, зменшення витрат електроенергії на 20%, розширення зон водопостачання в м.Миргороді

	2.3
	Термомодернізація будівель дитячих садочків № 2, № 10, № 11 в м.Миргороді (NEFСO Energy Saving)
	6799,10 тис.грн
	-
	-
	644,91 тис.грн
	6154,19 тис.грн
	зменшення об’ємів спожитої теплової та електроенергії завдяки проведенню енергозберігаючих заходів, зменшення викидів СО2, покращення санітарних, безпечних та комфортних умовах перебування дітей в приміщеннях ДНЗ

	2.4
	Повна термомодернізація бюджетних закладів з використання енергоефективних матеріалів та технологій (ЄІБ)
	5500,00 тис. євро
	-
	-
	550,00 тис.євро
	4950,00 тис.євро
	досягнення економії всіх енергоресурсів на рівні 7,9 МВт*год в рік, зниження викидів СО2 на 1,6 млн.тон на рік

	2.5
	«Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ (ЄС/ПРООН)
	4100,00 тис.грн
	
	
	2000,00 тис.грн
	1800,00 тис.грн. ЄС/ПРООН, 300,00 тис.грн. ОСББ
	підвищення енергоефективності ОСББ міста

	3. Проекти обласного конкурсу розвитку територіальних громад Полтавської області

	3.1
	Будівництво велосипедних доріжок по вулиці Гоголя в місті Миргороді Полтавської області
	1053,00 тис.грн.
	-
	500,00 тис.грн
	500,00 тис.грн.
	53,0 тис.грн.
	Створення безпечного відокремленого руху. 


Секретар міської ради                                                                                         Н.О.Гирка
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