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МИРГОРОДСЬКА  МІСЬКА  РАДА  
              

Полтавської  області

(п’ятдесят перша сесія шостого скликання)
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Р І Ш Е Н Н Я

від 13 лютого 2015 року                                                         

                 № 25
Про зміну організаційно-правової форми 

Центу культури та дозвілля 

відділу культури і туризму міської ради

Відповідно до п. 30 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада

в и р і ш и л а :
1. Змінити організаційно-правову форму Центру культури та дозвілля відділу культури і туризму міської ради:

· закрити Центр культури та дозвілля як відокремлений підрозділ відділу культури і туризму міської ради;
· утворити Центр культури та дозвілля як структурний підрозділ відділу культури і туризму міської ради.
2. Затвердити Статут Центру культури та дозвілля у новій редакції (додається).
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну з питань освіти, культури, духовності, молоді та спорту (Прокопенко В.М.).
Міський голова                                                          С.П.Соломаха

                    ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення  п’ятдесят першої сесії Миргородської міської ради шостого скликання

від 13 лютого 2015 року № 25
СТАТУТ

ЦЕНТРУ КУЛЬТУРИ ТА ДОЗВІЛЛЯ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Центр культури та дозвілля (далі - центр) у своїй діяльності керується Конституцією України, законодавством України про культуру, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами відділу культури, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.2. Засновником Центру культури та дозвілля є Миргородська міська рада. 

1.3. Юридична адреса центру: 37600, м. Миргород Полтавської області, вул. Личанська, 60/23,  тел.5-65-43. 

1.4. Центр є структурним підрозділом відділу культури і туризму Миргородської міської ради, неприбутковою бюджетною організацією. 

1.5.Центр є культурно-дозвілєвим закладом, діяльність якого спрямована на задоволення культурних потреб населення мікрорайону «Личанка» та міста Миргорода загалом.
1.6.Статут центру може бути переглянутий цілком або частково у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, які регламентують його діяльність.

II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ РОБОТИ

2.1. Основними завданнями центру є:

· створення умов для задоволення культурних потреб населення;

· розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;

· створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань, клубів за інтересами);

· вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей різновікових груп населення;

· підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних,  художньо-естетичних ініціатив;

· вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян;

· надання методичної допомоги, послуг та консультацій любительським колективам і об’єднанням, гурткам і клубам, підприємствам, організаціям та установам міста, громадським організаціям, благодійним та іншим фондам, окремим громадянам з питань організації культурно-просвітницької та культурно-масової роботи, організації змістовного відпочинку і  дозвілля;

· створення умов для формування і задоволення культурних запитів і духовних потреб, розвитку ініціативи і реалізації творчого потенціалу населення в сфері відпочинку, забезпечення реалізації державної культурної політики.   

2.2. Основними напрямками роботи центру є:

· збереження і розвиток української культури, а також культур інших етнічних груп та національних меншин, що проживають на території  міста;

· забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб громадян.

2.3. Предметом діяльності центру є:

· створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами, інших формувань, а також їх участі у конкурсах та фестивалях різного рівня;

· організація та проведення культурно-масових заходів, театралізованих свят, народних гулянь, а також обрядів та ритуалів відповідно до народних звичаїв і традицій;

· організація дозвілля для різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, дитячих ранків та інших розважальних та культурно-просвітницьких програм;

· проведення концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців.

III. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Центр планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.

3.2. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова, дозвіллєва робота у центрі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі тощо. 

3.3. Центр культури та дозвілля може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, інші заклади та організації (за згодою).

3.4.  Центр має право надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства. 

3.5. Створення, реорганізація та ліквідація центру здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

IV. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ ТА АДМІНІСТРАЦІЇ
4.1. Керівництво центра культури та дозвілля здійснює директор структурного підрозділу відділу культури і туризму міської ради. Директор призначається та звільняється з посади наказом начальника відділу культури і туризму.

4.2.Директор центру:

· здійснює керівництво та створює належні умови для роботи колективу центру;

· забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно-дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи закладу, створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно-дозвіллєвої діяльності відповідно до потреб населення;

· представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед начальником відділу культури міської ради за результати діяльності центру;

· несе повну відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління центру.

4.3. Права та обов’язки працівників центру обумовлюються відповідними посадовими інструкціями.

 4.4. Головним обов’язком адміністрації і працівників центру є повне, своєчасне і якісне виконання покладених на них завдань і обов’язків, здійснення практичних заходів по впровадженню прог​ресивних форм організації праці, виконання поточних і перспективних планів, збереження майна, раціональне використання робочого часу, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, правил і норм техніки безпеки та протипожежного захисту, виконання договірних зобов’язань, забезпечення достовірності звітів та інформації.

4.5.   Колектив центру має право брати участь в управлінні закладу, вимагати від адміністрації забезпечення необхідною інформацією, матеріалами, меблями, інвентарем, створення належних умов і оплати праці у відповідності з даним Статутом.

4.6.   Адміністрація центру може ставити перед засновниками та керівними органами питання щодо забезпечення бюджетними асигнуваннями, матеріальними ресурсами, вирішення питань щодо зміцнення і розширення матеріальної бази, включаючи проектування і будівництво, тощо.

4.7.   Центр працює на основі перспективних та річних планів.

V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Фінансово-господарська діяльність центру здійснюється відповідно до законодавства України та цього Статуту.

5.2. Фінансування центру здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, додаткових джерел фінансування та інших надходжень, не заборонених законодавством України.

5.3. Додатковими джерелами формування коштів центру є кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до законодавства України. Платні послуги центру культури та дозвілля здійснюються централізованою бухгалтерією відділу культури. 

5.4.  Центр у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.

5.5. Матеріально-технічна база центру включає приміщення, обладнання, засоби зв’язку, земельні ділянки,  рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

5.6. Майно центру належить йому на правах оперативною управління, власності або повного господарського відання відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, Статуту.

5.7. 3асновник здійснює фінансування центру, матеріально-технічне забез​печення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.

5.8. Збитки, заподіяні центру в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

VI. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРУ

6.1. Ліквідація, реорганізація центру може відбуватися відповідно до чинного законодавства за рішенням засновника - Миргородської міської ради.

    Секретар міської ради





К.О.Кірпосенко

