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У К Р А Ї Н А

МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
Полтавської області
   (сорок перша сесія шостого скликання)

РІШЕННЯ

від 31 січня 2014 року








№ 15
Про затвердження Програми 

організації оплачуваних 

громадських робіт для учнівської

та студентської молоді в період 

літніх канікул на 2014 рік

          Відповідно до п. 22 ст. 26, ст.34 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись Законом України „Про зайнятість населення”, з метою поліпшення матеріального становища, зайнятості учнівської та студентської молоді в період літніх канікул, міська рада

в и р і ш и л а :

1. Затвердити Програму організації оплачуваних громадських робіт для учнівської та студентської молоді в період літніх канікул та її кошторис ( додаються) на 2014 рік.

2. Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Миргородської міської ради (Н.М. Коркішко) забезпечити виконання Програми організації оплачуваних громадських робіт для учнівської та студентської молоді в період літніх канікул на 2014рік.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань соціальної політики, охорони праці, забезпечення правопорядку та демократичного цивільного контролю над Воєнною організацією і правоохоронними органами (Терещук К.А.). та з питань бюджету, інвестицій та підприємництва 
           ( Мелашенко Б.Д.).
Міський голова                                      

 С.П.Соломаха
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення сорок першої 
сесії міської ради 
 шостого скликання

 від 31 січня 2014 року № 15
ПРОГРАМА

організації громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді в період літніх канікул на 2014 рік 
Головний розпорядник бюджетних коштів: Управління праці та соціального захисту населення Миргородської міської ради

Відповідальний виконавець та розпорядник бюджетних коштів: центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Миргородської міської ради
1. Загальна частина
 Щорічно зростає показник незайнятої молоді, яка бажає працювати у вільний від навчання час. Організація вторинної зайнятості учнівської та студентської молоді проводиться шляхом проведення громадських оплачуваних робіт. Цей вид зайнятості дозволяє розвивати особистісні професійні та творчі здібності, формувати адекватну самооцінку, більш обмірковано вибирати професійну сферу. Таким чином, досвід організації громадських оплачуваних робіт дозволяє зробити комплексний вплив працевлаштування на особистість підлітків та молоді. Зайнятість молоді та підлітків в літній період призводить до значного зниження рівня злочинності 
2. Нормативна база
 Програма спрямована на виконання законів та постанов щодо вирішення питань тимчасової зайнятості учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час, а саме:

 ● Закон України „Про зайнятість населення”;

 ● Закон України „Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді України”. 
3. Мета, функції та завдання
Метою громадських оплачуваних робіт є поліпшення матеріального становища, тимчасової зайнятості учнівської та студентської молоді в період літніх канікул та у вільний від навчання час. Відповідно до мети громадські оплачувані роботи виконують дві функції: соціальну та виховну. Соціальна функція полягає у наданні учням та студентам можливості у вільний від навчання час заробити кошти для власних потреб, а також у забезпеченні молодіжної зайнятості. Виховна функція полягає у формуванні певного відношення до грошей, до праці, формуванні власної активної позиції суб’єкта економічних відносин. Громадські оплачувані роботи мають суспільно - корисну направленість і сприяють соціальному розвитку міста.

 Крім того, підлітки, які працюють на громадських оплачуваних роботах, не мають змоги вдаватися до асоціальних форм поведінки.
 Завданням громадських оплачуваних робіт є надання молодим громадянам сприяння з питань зайнятості, в професійному самовизначенню молоді, працевлаштуванню молоді, у тому числі учнів та студентів у вільний від навчання час.

4. Об’єкти діяльності
 Об’єкти громадських оплачуваних робіт – це учні загальноосвітніх шкіл та ПТУ, студенти коледжу, які бажають працювати в період літніх канікул . Перевага надається дітям пільгових категорій (дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям із малозабезпечених, багатодітних, неповних сімей, напівсиротам) .

5. Організація діяльності

1. Проведення інформаційно-рекламної кампанії щодо організації громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул в 2014 році. 
 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей
 та молоді Миргородської міської ради 
 До 01.06.2014 року 
2.Підготовка до проведення громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді під час літніх канікул:

1.1 Створення банку даних учнівської та студентської молоді, які бажають прийняти участь у оплачуваних громадських роботах . 
 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей

 та молоді Миргородської міської ради 
 До 01.06.2014 року 
1.2.Укладення договору з підприємствами про спільну діяльність з організації оплачуваних громадських робіт для учнівської та студентської молоді на 2014 рік 

 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей

 та молоді Миргородської міської ради 
 До 01.06.2014 року 
1.3.Укладання угоди про співпрацю з відділом освіти Миргородської міської ради, що передбачає спільну роботу з організації оплачуваних громадських робіт для учнівської та студентської молоді на 2014 рік . 
 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей

 та молоді Миргородської міської ради 
 До 01.06.2014 року 
3.Організація та проведення громадських оплачуваних робіт.

3.1.Укладення договорів з неповнолітніми із числа учнівської та студентської молоді, які бажають працювати на оплачуваних громадських роботах влітку 2014 року.

 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей

 та молоді Миргородської міської ради 
 До 01.06.2014 року 
3.2.Формування трудових об’єднань та призначення їх керівників на час проведення оплачуваних громадських робіт для учнівської та студентської молоді

 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей

 та молоді Миргородської міської ради 
 До 01.06.2014 року 
4.Підведення підсумків та аналіз проведеної діяльності в рамках Програми організації громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді в період літніх канікул та у вільний від навчання час на 2014 рік. 
 Центр соціальних служб для сім’ї, дітей

 та молоді Миргородської міської ради 
 До 01.07.2014 року 
6.Очікувані результати
Виконання Програми дасть змогу:
 ● поліпшити матеріальне становище дітей та молоді, в першу чергу із сімей пільгових категорій ; 
 ● сприяти суспільно-корисній зайнятості учнівської та студентської молоді під час літніх канікул та у вільний від навчання час; 

 ● покращити благоустрій міста.

7.Фінансування

 Фінансування громадських оплачуваних робіт учнівської та студентської молоді на 2014 рік проводиться за рахунок коштів міського бюджету в розмірі 10 (десять) тисяч гривень згідно кошторису витрат (додається).

 Кошти використовуються на виплату заробітної плати учнівській і студентській молоді та керівникам трудових об’єднань, які здійснюватимуть нагляд за неповнолітніми дітьми під час проведення громадських робіт.

 Оплата праці здійснюється за фактично виконану роботу у відповідності до законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати та за умови якісного виконання норм праці. 

Секретар міської ради 






К.О. Кірпосенко
 Додаток до

 рішення тридцять першої 
 сесії міської ради 
 шостого скликання

 від 31 січня 2014 року № 15
Кошторис витрат
 Програми організації громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді в період літніх канікул на 2014 рік 

	№
	Заходи
	Юридична база
	Всього
	В тому числі по місяцях

	
	
	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	грудень

	1.
	Організація та проведення громадських оплачуваних робіт для учнівської та студентської молоді 
	Закон України „Про зайнятість населення”

Закон України „Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю”

Закон України „Про охорону дитинства”

Закон України „Про соціальні послуги”

Закон України „Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування”
	10000

	
	
	
	
	
	10000
	
	
	
	
	
	


Секретар міської ради 
                                   



К.О.Кірпосенко
