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МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
Полтавської області
(сорокова сесія шостого скликання )
( друге засідання )
Р І Ш Е Н Н Я
від  30  грудня  2013 року                                                                                 № 15
Про встановлення надбавок 
та преміювання міського голови
у 2014 році
Відповідно до ст. 21 Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, п.6 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 
№ 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", Постанови Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 року № 414  “ Про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці “  міська рада
в и р і ш и л а :
1.  Встановити у 2014 році міському голові Соломасі Сергію Павловичу  надбавку за високі досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи у розмірі 50 відсотків щомісячно.
2.  Проводити преміювання міського голови Соломахи С.П. у розмірі 100 відсотків посадового окладу щомісячно.
3.  Встановити міському голові Соломасі С.П. надбавку за роботу в умовах режимних обмежень у розмірі 15 відсотків до посадового окладу, як такому, що  має доступ до державної таємниці із ступенем секретності “ Цілком таємно “, “ Таємно “,

4.  Надати право міському голові встановлювати у межах затверджених видатків на оплату праці надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, надавати матеріальну допомогу , здійснювати преміювання та встановлювати інші надбавки та доплати передбачені чинним законодавством заступникам міського голови, секретарю міської ради та керуючому справами виконавчого комітету.
5.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету, інвестицій та  підприємництва ( Мелашенко Б.Д.). та секретаря міської ради
 Кірпосенка К.О.
Міський голова               




С.П.Соломаха
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