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У К  Р А Ї Н А
МИРГОРОДСЬКА  МІСЬКА  РАДА  
Полтавської  області
( тридцять четверта сесія шостого скликання )

 Р І Ш Е Н Н Я

від 27 червня 2013 року                                



                   № 5



Про затвердження  міської Комплексної програми 
соціального захисту осіб з обмеженими фізичними 

можливостями на 2013 – 2020 роки

Відповідно до п. 22 ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада 

в и р і ш и л а:
1. Затвердити міську Комплексну програму соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2013 – 2020 роки (додається).
2. Відповідальним виконавцям забезпечити:
реалізацію напрямків та заходів міської Комплексної програми соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2013 – 2020 роки;
подання до щороку до 20 червня та 20 грудня, починаючи з 2013 року, управлінню праці та соціального захисту населення Миргородської міської ради інформації про стан виконання Програми для узагальнення та подальшого інформування Департамент праці та соціального захисту населення Полтавської облдержадміністрації.
3.  Визнати таким, що втратило чинність, рішення дев’ятнадцятої сесії міської ради шостого скликання від 30 березня 2012 року  №16 «Про затвердження міської Комплексної програми соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2012-2014 роки».
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики, охорони праці, забезпечення правопорядку  та демократичного цивільного контролю над Воєнною організацією і правоохоронними органами (Терещук К.А.).

Міський голова



                 С.П.Соломаха

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення тридцять четвертої сесії

міської ради шостого скликання

від 27 червня 2013 року № 5
МІСЬКА КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА

СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ОСІБ З ОБМЕЖЕНИМИ ФІЗИЧНИМИ МОЖЛИВОСТЯМИ 

НА 2013-2020 РОКИ
Розділ І

Загальна характеристика Програми 
Міська Комплексна програма соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями  на 2013-2020 роки (далі - Програма) розроблена з метою забезпечення реалізації прав і задоволення потреб інвалідів, створення необхідних умов інтеграції осіб з обмеженими можливостями  у суспільне життя  на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.2012 року № 706 «Про затвердження Державної цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів» на період до 2020 року».

Програма спрямована на забезпечення системного підходу до організації соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю, проведення реабілітації та трудової зайнятості, поліпшення умов життєдіяльності згідно з Конвенцією про права інвалідів (далі – Конвенція).

Розділ ІІ 

Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма 

В місті проживає 2067 осіб з інвалідністю, більшість з яких потребує постійної допомоги з боку держави, місцевих органів виконавчої влади. З них 198 осіб  має І групу інвалідності, 888 осіб - ІІ групу, 818 – ІІІ групу, та 163 – дитини з інвалідністю.

Соціальна підтримка осіб з обмеженими фізичними можливостями здійснюватиметься різними шляхами:

підвищення рівня поінформованості населення про особливі потреби інвалідів, формування поваги до їх прав, особистості та гідності, популяризації положень Конвенції;

забезпечення виконання індивідуальних програм реабілітації та розроблених на їх основі індивідуальних планів реабілітації інвалідів;

якісного формування інформаційних ресурсів у сфері реабілітації осіб з  обмеженими фізичними можливостями у вигляді Централізованого  банку даних з проблем інвалідності;

розв’язання проблем щодо забезпечення безоплатним обслуговуванням осіб з обмеженими фізичними можливостями територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг);

забезпечення системного та якісного підвищення професійного рівня працівників територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів;

залучення представників громадськості до участі в реалізації прав і задоволенні потреб інвалідів, поліпшенні умов їх життєдіяльності 

Поряд з цим існує:

потреба в покращенні медичного обслуговування та оздоровлення осіб з обмеженими фізичними можливостями, їх реабілітації, наданні якісної освіти, фізкультурно-оздоровчого та культурного обслуговування;

 низька конкурентоспроможність осіб з інвалідністю в умовах постійного зростання вимог роботодавців до рівня освіти, виробничого досвіду претендентів на роботу;

відсутність у роботодавців мотивації до працевлаштування осіб з інвалідністю, наявність перешкод для отримання та збереження роботи особою з інвалідністю, пов’язаних з зовнішнім оточенням;

відсутність пропозицій від роботодавців  для осіб з інвалідністю, що бажають організовувати свою трудову діяльність вдома та займатись надомною працею;
непристосованість об’єктів соціальної інфраструктури, житлового та громадського призначення до потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями.    

Розв’язання цих та ряду інших проблем потребує скоординованих на дій  органів місцевого самоврядування.

 Програму передбачається виконати протягом 2013-2020 років.

Розділ ІІІ

Мета Програми

Метою Програми  є забезпечення  реалізації прав і задоволення  потреб  інвалідів нарівні з іншими громадянами, поліпшення умов їх життєдіяльності згідно з Конвенцією про права інвалідів.

Необхідно забезпечити вирішення питань організаційно-правового, інформаційного, матеріально-технічного, медичного та соціально-побутового забезпечення осіб з інвалідністю, а саме:  

поліпшення соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю, їх медичного обслуговування та оздоровлення, соціальної та медичної реабілітації, соціально-побутового забезпечення та надання якісних освітніх, фізкультурно-оздоровчих та культурних послуг;   

підвищення суспільної ролі осіб з інвалідністю, як повноправних учасників соціального та економічного життя;

покращення соціального становища осіб з інвалідністю, підвищення доступу до зайнятості та отримання трудових доходів;

сприяння працевлаштуванню людей з інвалідністю, допомога особам даної категорії в адаптації до трудової діяльності, ритму трудового життя, інтеграції в робочий колектив;

формування позитивної думки в суспільстві щодо зайнятості осіб з інвалідністю;
створення умов для доступу осіб з обмеженими можливостями  до об'єктів соціального та громадського призначення і транспортних засобів;

забезпечення якісно нового рівня надання соціальних послуг людям з інвалідністю; 

суттєве  підвищення  якості  надання  соціальних  послуг  особам  з обмеженими можливостями; 

забезпечення державних гарантій щодо рівного доступу до соціальних послуг особам, які їх потребують;

приведення системи соціальної роботи у відповідність до потреб осіб з інвалідністю; 

вдосконалення  системи  соціального  обслуговування  людей  з інвалідністю, надання їм всебічної підтримки, створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку;

забезпечення інноваційного розвитку системи соціальних послуг регіону на основі прогнозування соціально-економічної ситуації та врахування потреб людей з обмеженими фізичними можливостями та вадами психофізичного розвитку; 

співробітництво органів влади з громадськими організаціями
 інвалідів;

впровадження проектів по підвищенню рівня соціальної захищеності осіб з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі через громадські об’єднання та громадські організації.

Розділ ІV

Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, 

строки та етапи виконання Програми

Основні засоби та шляхи виконання Програми по розв’язанню окреслених проблем:


виконання державних програм соціального захисту осіб з обмеженими можливостями в межах фінансування;


підтримання в актуальному стані Централізованого банку даних з проблем інвалідності та функціонування інформаційно-аналітичної бази у сфері реабілітації;

надання безкоштовних консультативних послуг з питань соціального захисту осіб з інвалідністю для розв’язання найгостріших соціальних проблем;

соціальне забезпечення осіб з обмеженими можливостями, які мешкають у стаціонарних установах системи органів праці та соціального захисту населення області, обслуговування реабілітаційними установами, шляхом створення умов для отримання якісних соціальних послуг та соціального обслуговування, збільшення кількості дітей з інвалідністю, охоплених процесом соціальної реабілітації, оздоровлення дітей з інвалідністю, які потребують особливих умов;

забезпечення доступності до реабілітаційних послуг та якості їх надання для  осіб з обмеженими можливостями шляхом розширення мережі закладів соціальної реабілітації дітей-інвалідів;


забезпечення   закладів   соціальної   реабілітації   дітей-інвалідів, сучасним обладнанням;

запровадження  сучасних  методик  проведення  медико-соціальної реабілітації  людей з інвалідністю, поширення передового досвіду по цьому напрямку;


забезпечення доступності будівель, споруд стаціонарних та реабілітаційних установ для людей з обмеженими фізичними можливостями;


розширення банку вакансій для працевлаштування осіб з інвалідністю для інтеграції зазначеної категорії в суспільство;


надання цільової позики на створення додаткових робочих місць для  осіб з обмеженими можливостями з метою сприяння їх працевлаштуванню;


направлення осіб з інвалідністю до центрів професійної реабілітації для навчання за різними професіями з метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці даної категорії населення;

забезпечення контролю за врахуванням потреб осіб з обмеженими фізичними можливостями при будівництві нових, проведенні реконструкції та капітальних ремонтів існуючих об’єктів соціальної інфраструктури, житлового та громадського призначення з метою створення безбар’єрного середовища для зазначеної категорії населення;

планування обсягів видатків місцевого бюджету, необхідних на облаштування місць для безоплатного зберігання транспортних засобів, та компенсаційних виплат власникам автостоянок, які надаватимуть послуги по зберіганню автотранспорту, з метою надання пільг особам з інвалідністю, підприємствам, установам, організаціям громадських організацій інвалідів на безоплатне зберігання транспортних засобів;

оновлення парку транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення з метою забезпечення доступності даних категорій до транспортної інфраструктури;  


забезпечення осіб з інвалідністю санаторно-курортними путівками, в тому числі і  за рахунок коштів місцевих бюджетів;

проведення комплексу заходів для забезпечення соціально-культурної та творчої реабілітації, гармонійного розвитку особистості, підвищення духовності та загальної культури, інтелектуальних здібностей, розкриття талантів, соціальної активності та самореалізації, естетичного виховання осіб з  обмеженими фізичними можливостями.

Розділ V 

Напрями діяльності та заходи Програми 
Напрями діяльності, заходи Програми, виконавці та терміни їх виконання визначені у додатку  до Програми.

Розділ VІ 

Результативні показники

(критерії оцінки ефективності виконання заходів Програми) 

Завдання:  


формування інформаційних ресурсів у сфері реабілітації осіб з  обмеженими можливостями у вигляді Централізованого  банку даних з проблем інвалідності.


Очікуваний результат:


здійснення соціального моніторингу, планування і прогнозування потреби осіб з інвалідністю у засобах і послугах реабілітації. 

Завдання:

підвищення рівня охоплення дітей-інвалідів реабілітаційними послугами та поліпшення їх якості.

Очікуваний результат: 

охоплення процесом соціальної реабілітації найбільшої кількості дітей-інвалідів: у 2013 році – 82 дітей, у  2014 році – 91 дітей.

Завдання: 


підвищення якості надання соціальних послуг територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг).


Очікуваний результат:

впровадження інноваційних проектів з надання соціальних послуг (соціального обслуговування).

Завдання:

поліпшення кадрового забезпечення реабілітаційних установ системи органів праці та соціального захисту населення.

Очікуваний результат:  

участь у семінарах, курсах підвищення кваліфікації для працівників соціальних установ та закладів міста – щорічно.

Завдання:

розширення банку вакансій для працевлаштування осіб з інвалідністю.
Очікуваний результат:

включення осіб з  обмеженими функціональними можливостями у різні сфери економіки, забезпечення праці на відкритому ринку та їх соціально-трудової самореалізації.

Завдання:

направлення осіб з обмеженими можливостями  до центрів професійної реабілітації для навчання за різними професіями.

Очікуваний результат:

розвиток ефективної професійної підготовки осіб з інвалідністю у відповідності з поточними та перспективними потребами ринку праці.

Завдання:

створення безбар’єрного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Очікуваний результат: 

забезпечення рівного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціального, житлового, громадського призначення та інженерно-транспортної інфраструктури міста.

Розділ VІІ.

Оцінка ефективності виконання заходів Програми
Виконання Програми забезпечить: підвищення рівня поінформованості населення про особливі потреби інвалідів, формування поваги до їх прав, особистості та гідності; запровадження системи ведення обліку інвалідів, даних про реабілітаційні заходи.

Ефективність та доцільність запропонованої Програми полягає у забезпеченні системного підходу до організації соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю, проведення реабілітації, трудової зайнятості спрямованих на  інтеграцію осіб з інвалідністю у суспільство.


Здійснення визначених Програмою заходів сприятиме подальшому формуванню комплексної системи реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями, що дасть змогу досягти відчутного соціального ефекту шляхом надання комплексу реабілітаційних послуг відповідно до потреб зазначеної категорії осіб.

	Вигоди
	Витрати

	Сфера інтересів держави



	Залучення безробітних осіб з інвалідністю шляхом  розширення та постійного оновлення банку вакансій та збільшення кількості робочих місць для їх працевлаштування    
	Надання фінансової допомоги на поворотній та безповоротній основі на здійснення технічного оснащення діючих робочих місць та технічного переоснащення виробництва спеціалізованим підприємствам громадських організацій інвалідів.

Надання дотацій роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для осіб з інвалідністю, зареєстрованих у державній службі зайнятості 

	Підвищення конкурентоспроможності осіб з інвалідністю на ринку праці    
	Витрати на організацію професійного навчання (професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації) осіб з інвалідністю за направленням служби зайнятості.

Витрати на організацію професійної реабілітації та набуття навичок робітничих професій у Всеукраїнському центрі реабілітації інвалідів (м. Лютіж),  Міжрегіональних реабілітаційних центрах за направленням органів соціального захисту населення 



	Підвищення конкурентоспроможності осіб з інвалідністю в умовах постійного зростання вимог роботодавців до рівня освіти   
	Витрати на надання фінансової допомоги особам з інвалідністю шляхом оплати вартості їх навчання у навчальних закладах за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів            

	Інтеграція осіб з інвалідністю у суспільство, забезпечення повноправної участі у соціальному та економічному житті шляхом  створення для них безбар’єрного середовища 
	Витрати за рахунок коштів місцевих бюджетів на створення для осіб з інвалідністю безбар’єрного середовища

	Сфера інтересів громадян

	Підвищення якості надання соціальних послуг
	Немає

	Покращення кількісних показників охоплення дітей з інвалідністю соціальною реабілітацією
	Немає

	Розширення мережі надання особам з  обмеженими  можливостями послуг ,,соціального таксі”
	Немає

	Підвищення рівня доступу осіб з інвалідністю до зайнятості та отримання трудових доходів   
	Немає

	Адаптація до трудової діяльності, ритму трудового життя, інтеграції в робочий колектив (професійне навчання та професійна реабілітація)
	Немає

	Забезпечення  рівного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціального, житлового, громадського призначення та інженерно-транспортної інфраструктури. 
	Немає


Секретар міської ради








К.О.Кірпосенко

Додаток 
до Програми

Напрями діяльності та заходи

міської  Комплексної програми соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2013-2020 роки

	№ п/п
	Назва напряму діяльності

(пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Очікуваний результат

	1. Організаційно-правове забезпечення Програми



	1.1.
	Організаційно - правове забезпечення
	1.1.1. Забезпечити виконання державних програм  по соціальному захисту осіб з обмеженими фізичними  можливостями
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), відділ архітектури та  містобудування , центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,  відділ у справах спорту , сім’ї  та молоді,  Миргородський міськрайонний центр зайнятості,  управління Пенсійного фонду України в м. Миргороді та Миргородському районі, міська громадська організація інвалідів «Перлина», міська громадська організація інвалідів по зору «Зір», міське громадське об’єднання «Фонд інвалідів Чорнобиля »
	Здійснення соціального моніторингу,

планування і прогнозування потреби осіб з інвалідністю у засобах і послугах реабілітації



	
	
	1.1.2. Забезпечити системне наповнення відомостями Централізованого банку даних з проблем інвалідності
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення


	

	
	
	1.1.3. Забезпечити належне функціонування Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення
	

	
	
	1.1.4. Забезпечити якісний соціальний супровід сімей, в яких виховуються  діти з інвалідністю
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення, відділ у справах спорту, сім’ї  та молоді,  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, відділ освіти
	

	
	
	1.1.5. Забезпечити надання безкоштовної консультативної допомоги з питань соціального захисту  особам з інвалідністю та сім’ям, в яких виховуються діти-інваліди, в тому числі через «соціальні офіси».

Продовжити роботу прямої лінії телефонного зв’язку для контакту з  особами, що мають обмежені функціональні можливості, у кожному структурному підрозділі органів виконавчої влади. Забезпечити направлення інформаційних листів щодо змін у законодавстві про соціальний захист осіб з інвалідністю громадським організаціям інвалідів, ветеранів
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),  відділ у справах спорту , сім’ї  та молоді,  центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Миргородський міськрайонний центр зайнятості,  управління Пенсійного фонду України в м. Миргороді та Миргородському районі
	


	2. Розвиток системи реабілітації  та трудової зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями

	2.1.
	Забезпечення реабілітації осіб з інвалідністю у відділенні соціально-медичних послуг територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2.1.1. Забезпечити зміцнення матеріально-технічної бази відділення соціально-медичних послуг територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).
	2013-2020
	Виконавчий комітет міської ради, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг),  управління праці та соціального захисту населення
	1.Модернізація матеріально-технічної бази відділення соціально-медичних послуг.

2.Підвищення рівня охоплення осіб з інвалідністю реабіліта-ційними послугами


	2.2
	Забезпечення  осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами реабілітації
	2.2.1. Здійснити забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, ортопедичним взуттям, засобами для особистого догляду та захисту у відповідності з  індивідуальними програмами реабілітації
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення


	

	
	
	2.2.2. Здійснити забезпечення інвалідів засобами пересування та іншими технічними засобами, в тому числі: дорожніми та кімнатними візками
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення


	

	
	
	2.2.3. Сприяти  особам з інвалідністю в індивідуальному підборі засобів реабілітації шляхом безкоштовного підвезення до Сервісного центру Полтавського  казенного експериментального протезно-ортопедичного підприємства службами «соціального таксі»
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення , територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	

	2.3.
	Забезпечення соціальної реабілітації дітей з інвалідністю у центрах соціальної реабілітації
	2.3.1. Забезпечити надання комплексу реабілітаційних та соціальних  послуг  центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Миргорода.

Сприяти охопленню реабілітаційними послугами дітей-інвалідів сільської місцевості за територіальною наближеністю до центру реабілітації
	2013-2020
	Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Миргорода,  управління праці та соціального захисту населення


	100 % охоплення реабілітаційними заходами дітей хворих на ДЦП

	
	
	2.3.2. Забезпечити зміцнення матеріально-технічної бази та придбання реабілітаційного обладнання для центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Миргорода
	2013-2020
	Виконавчий комітет міської ради,  центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Миргорода,  управління праці та соціального захисту населення


	

	2.4.
	Розвиток трудової  реабілітації та  зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями
	2.4.1. Забезпечити  розширення та постійне оновлення банку вакансій для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, враховуючи спеціальні робочі місця, надомні умови праці
	2013-2020
	Миргородський міськрайонний  центр зайнятості, міська громадська організація інвалідів «Перлина», міська громадська організація інвалідів по зору «Зір»
	Покращення соціального становища осіб з інвалідністю, підвищення доступу до зайнятості та отримання трудових доходів

	
	
	2.4.2. Здійснювати підбір та пошук  роботи, сприяти у працевлаштуванні особам з інвалідністю, в т.ч. дітям-інвалідам, з урахуванням рекомендацій МСЕК та індивідуальних програм реабілітації як у звичайних умовах, так і у спеціально створених умовах праці
	2013-2020
	Миргородський міськрайонний центр зайнятості, громадська організація інвалідів «Перлина», міська громадська організація інвалідів по зору «Зір»
	

	
	
	2.4.3. Забезпечити створення умов для самостійної зайнятості населення з числа зареєстрованих осіб з інвалідністю шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності за рахунок коштів Фонду  загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	2013-2020
	Миргородський  міськрайонний  центр зайнятості, виконавчий комітет міської ради, консультативні центри державних установ, громадські приймальні із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади
	

	2.5.
	Забезпечення професійного навчання осіб з обмеженими фізичними можливостями
	2.5.1. Здійснювати направлення осіб з обмеженими фізичними можливостями області до Всеукраїнського центру професійної реабілітації інвалідів та інших Міжрегіональних реабілітаційних центрів для професійного навчання
	2013-2020
	Управління  праці та соціального захисту населення
	Розвиток  ефективної професійної підготовки осіб з інвалідністю у відповідності з поточними та перспективними потребами ринку праці

	
	
	2.5.2. Сприяти професійному навчанню визнаних безробітними осіб з інвалідністю, в т.ч. дітей-інвалідів, з урахуванням потреб ринку праці, рекомендацій МСЕК, індивідуальних програм реабілітації з метою підвищення конкурентоспроможності  на ринку праці даної категорії населення та подальшого їх працевлаштування. Здійснювати профдіагностичні консультації  перед направленням осіб з інвалідністю на професійне навчання за їх бажанням та надавати психологічну підтримку
	2013-2020
	Миргородський міськрайонний центр зайнятості
	Підвищення  конкуренто -спроможності  на ринку праці осіб з інвалідністю та їх працевлаштування

	2.6.
	Надання освіти особам з обмеженими фізичними та розумовими можливостями
	2.6.1. Забезпечити надання якісної освіти особам з обмеженими фізичними та розумовими можливостями
	2013-2020
	Відділ освіти
	Забезпечити надання якісної освіти особам з обмеженими фізичними та розумовими можливо-стями

	
	
	2.6.2. Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи серед випускників навчальних закладів з числа осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями
	2013-2020
	Відділ освіти
	

	2.7.
	Забезпечення

соціально-культурної та творчої реабілітації,

мистецького та дозвіллєвого обслуговування  осіб з обмеженими можливостями
	2.7.1. Забезпечити проведення культурних заходів для осіб з інвалідністю у територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2013-2020
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) спільно з відділом культури
	Організація змістовного дозвілля осіб з обмеженими можливостями

	
	
	2.7.2. Взяти участь у  І і ІІ етапах Всеукраїнського фестивалю творчості осіб з обмеженими фізичними можливостями «Барви життя»
	2013-2020
	Виконавчий комітет, управління праці та соціального захисту населення , територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Творча реабілітація осіб з обмеженими можливостями

	2.8.
	Проведення фізкультурно - спортивної реабілітації  осіб з обмеженими фізичними можливостями
	2.8.1. Забезпечити проведення роботи щодо залучення дітей з обмеженими фізичними можливостями до участі у спортивних та позашкільних закладах
	2013-2020
	Відділ освіти, відділ у справах спорту, сім’ї та молоді, центр соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді
	Фізкультурно - спортивна реабілітація  осіб з обмеженими функціональними можливостями



	
	
	2.8.2. Взяти участь у  спартакіаді ,,Повір у себе” серед дітей з інвалідністю
	2013-2020
	Відділ у справах спорту, сім’ї та молоді, центр соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді
	

	3. Соціально-побутове забезпечення та надання грошової допомоги особам з інвалідністю

	3.1.
	Створення безбар’єрного середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями
	3.1.1. Продовжити системну роботу комітетів забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктур з метою більш ефективної реалізації заходів щодо соціального захисту осіб з інвалідністю


	2013-2020
	Виконавчий комітет міської ради, відділ архітектури та містобудування міської ради
	Забезпечення рівного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціального, житлового, громадського призначення та інженерно-транспортної інфраструктури, закладів освіти міста

	
	
	3.1.2. Здійснити проведення постійного моніторингу заходів щодо забезпечення безперешкодного доступу для осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення згідно з реєстром таких об’єктів
	2013-2020
	Відділ архітектури та містобудування міської ради
	

	
	
	3.1.3. Забезпечити доступність для осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціального та громадського призначення, транспортної інфраструктури та зв’язку (спорудження, реконструкція та ремонт пандусів, під’їздів, встановлення кнопок виклику, систем оповіщення візуальної та звукової інформації)
	2013-2020
	Відділ житлово-комунального господарства міської ради
	

	
	
	3.1.4. Забезпечити безперешкодний доступ дітей з обмеженими фізичними можливостями до закладів освіти
	2013-2020
	Відділ освіти
	

	
	
	3.1.5. Спрямувати роботу на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 року

№ 585 ,,Про затвердження Порядку надання пільг інвалідам, членам їх сімей, законним представникам інвалідів (дітей-інвалідів), підприємствам, установам, організаціям громадських організацій інвалідів та сфери соціального захисту населення на безоплатне паркування і зберігання транспортних засобів”

та передбачити обсяги видатків місцевого бюджету, необхідні для облаштування місць для безоплатного зберігання транспортних засобів, та компенсаційних виплат власникам автостоянок, на яких згідно з рішенням органу місцевого самоврядування будуть виділятися зазначені місця
	2013-2020
	Виконавчий комітет міської ради, управління  праці та соціального захисту населення
	

	
	
	3.1.6. Сприяти оновленню парку транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення
	2013-2020
	Виконавчий комітет міської ради
	

	
	
	3.2.1. Передбачити можливість надання додаткових виплат, пільг, компенсацій малозабезпеченим особам з інвалідністю при розробці Програми соціального захисту населення м. Миргорода зокрема:


	2013-2020


	Виконавчий комітет міської ради, управління праці та соціального захисту населення , територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)


	

	3.2.
	Надання додаткових виплат, пільг, компенсацій та грошової допомоги  малозабезпеченим особам з інвалідністю
	- надання пільг  за користування житлово-комунальними послугами;
	
	
	Поліпшення соціально-побутового та матеріального становища осіб з інвалідністю

	
	
	- надання одноразової грошової допомоги
	
	
	

	
	
	- надання допомоги в ремонті житла
	
	
	

	
	
	3.2.3. Безкоштовне забезпечення медикаментами за рецептами  громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	2013- 2020
	Управління праці та соціального

захисту населення
	

	
	
	3.2.4. Забезпечити путівками у місцеві санаторії на санаторно-курортне оздоровлення осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	2013-2020
	Управління праці та соціального

захисту населення
	Поліпшення санаторно-курортного забезпечення осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

	
	
	3.2.5. Забезпечити передплату особам з інвалідністю І-ІІ групи одного друкованого періодичного видання на рік на 1 інваліда (сім’ю інваліда), засновником якого є всеукраїнська громадська організація інвалідів
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту  населення
	

	
	
	3.3.1.Здійснювати  фінансову  підтримку   діяльності міських громадських організацій, які опікуються проблемами осіб з інвалідністю


	2013-2020


	Виконавчий комітет міської ради, управління праці та соціального захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування(надання соціальних послуг)


	

	3.3.
	Фінансова підтримка  громадських  організацій інвалідів
	
	
	
	Підтримка  громадських  організацій інвалідів


	4. Розвиток системи надання соціальних послуг
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	Забезпечення 100% охоплення якісними соціальними послугами інвалідів та громадян похилого віку
	4.1.1. Здійснити забезпечення послуги «соціальне таксі» та надання технічних засобів реабілітації в тимчасове користування особам з інвалідністю
	2013-2020
	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Надання автотранспортних послуг інвалідам на візках та пенсіонерам, які значно втратили рухову активність для вирішення їх соціальних проблем, залучення їх до активного способу життя та проведення оздоровчих заходів за їх місцем проживання

	4.2
	Надання  інформаційних послуг населенню спільно з громадськими організаціями
	4.2.1. Забезпечити організацію консультативних пунктів громадських організацій на базі «соціальних офісів» територіальних центрів соціального обслуговування
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення , спільно з територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	Поглиблення співпраці з громадськими організаціями в питанні соціального захисту населення

	5. Інформаційне забезпечення Програми

	5.1
	Проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи
	5.1.1. Забезпечити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення   з питань соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями, їх медичного обслуговування та оздоровлення, отримання якісної освіти, пенсійного забезпечення, транспортного обслуговування, навчання та працевлаштування, соціально-побутового забезпечення та надання матеріальної допомоги, соціальної та медичної реабілітації, фізкультурно-оздоровчого та культурного обслуговування тощо. Проведення роз’яснювальної роботи серед інвалідів внаслідок трудового каліцтва щодо популяризації положень Конвенції про права інвалідів з використанням теле-радіо та друкованих засобів масової інформації. Здійснювати виїзні прийоми громадян, в тому числі за місцем проживання інвалідів, для надання консультативно-роз’яснювальної допомоги
	2013-2020
	Управління праці та соціального захисту населення,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), відділ архітектури та  містобудування  , центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

відділ у справах спорту , сім’ї  та молоді,  Миргородський міськрайонний центр зайнятості,  управління Пенсійного Фонду України в м. Миргороді та Миргородському районі, відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у м. Миргороді та Миргородському районі, міська громадська організація інвалідів «Перлина», міська громадська організація інвалідів по зору «Зір», міське громадське об’єднання «Фонд інвалідів Чорнобиля», виконавчий комітет міської ради
	

	
	
	5.1.2. Здійснювати моніторинг міської Програми та забезпечити регулярне висвітлення у засобах масової інформації питань, що пов’язані з соціальним та правовим захистом  осіб з інвалідністю, розвитком системи реабілітації та трудової зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	2013-2020
	Управління  праці та соціального захисту населення
	


