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МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
Полтавської області
(тридцять четверта сесія шостого скликання)
Р І Ш Е Н Н Я
від 27 червня 2013 року






              № 19
Про затвердження Статуту
Миргородського комунального

 житлово-експлуатаційного 

управління в новій редакції


Відповідно до п. 30 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та розглянувши клопотання Миргородського комунального житлово-експлуатаційного управління, міська рада
в и р і ш и л а :

1. Затвердити Статут Миргородського комунального житлово-експлуатаційного управління, в новій редакції (додається).
2. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, торговельного обслуговування, транспорту, зв’язку, екологічної політики (Паутов О.Б.).
Міський голова






С.П. Соломаха
 ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішення 34 сесії міської ради шостого скликання 
                                                                                               від 27 червня 2013 року 
                                                                                               № 19
                                                                                            Міський голова
          С.П.Соломаха
С Т А Т У Т 

Миргородського коммунального житлово-

експлуатаційного управління

(нова редакція)

м. Миргород 

2013 р.

1. Загальні положення.

1.1. Миргородське комунальне житлово-експлуатаційне управління є підприємством, яке створене на основі комунальної власності, має право юридичної особи і відноситься до комунальної власності територіальної громади м. Миргорода. Засновником підприємства є Миргородська міська рада, а управління підприємством здійснює її виконавчий орган – відділ житлово-комунального господарства Миргородської міської ради.

1.2. Миргородське комунальне житлово-експлуатаційне управління є правонаступником Миргородського виробничого управління житлово-комунального господарства, комунального підприємства «Авіамістечко», малого комунального підприємства «Візит» та Миргородського міського комбінату побутових послуг.

1.3. Підприємство за погодженням з Засновником може створювати філіали та дочірні підприємства.

1.4. Найменування Підприємства: 

- повне «Миргородське комунальне житлово-експлуатаційне управління»;

 - скорочене Миргородське КЖЕУ.

1.5. Місцезнаходження підприємства:

 37600, Україна, Полтавська обл., м. Миргород

 вул. Сорочинська, 23

1.6. Підприємство є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня державної реєстрації.

1.7. В своїй діяльності Підприємство керується законами України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, відомчими наказами, правилами, інструкціями, технічними умовами, рішеннями та розпорядженнями органів місцевого самоврядування та даним статутом.

1.8. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі Статуту. 

1.9. Підприємство має самостійний баланс, печатку, штамп із своїм найменуванням, ідентифікаційний код та рахунки в банках.

1.10. Підприємство має право укладати господарські договори, бути позивачем, відповідачем та третьою особою у судових органах.

1.11. Підприємство несе відповідальність по своїх обов’язкам та договорам у межах належного йому майна згідно чинного законодавства. Держава, Власник та Засновник не відповідають за зобов’язання Підприємства, а Підприємство не несе відповідальність по зобов’язанням Держави та Засновника.
2. Предмет і цілі діяльності підприємства.

2.1. Підприємство – самостійний суб’єкт господарювання, створений для задоволення суспільних потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торгівельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством України, з метою отримання прибутку.

2.2. Предметом основної діяльності Підприємства є:

 - надання житлово-комунальних послуг;

 - надання послуг по утриманню будинків і прибудинкової території;

 - виконання робіт по капітальному ремонту житлового фонду територіальної  громади;

- виконання робіт по капітальному ремонту приміщень пільговим категоріям населення;

- виконання ремонтно-будівельних робіт по замовленням населення та інших фізичних та юридичних осіб;

- надання послуг по вивезенню побутових відходів у порядку, встановленому законодавством;

- послуги по наданню приміщень в оренду;

- здійснення торгівлі оптової та роздрібної;

- надання послуг по збору житлово-комунальних та інших платежів від населення;

- надання послуг по оформленню документів в приватизації житла та інших посередницьких послуг;

- ремонт і технічне обслуговування транспортних засобів;

- надання автотранспортних послуг;

- надання послуг ринкової торгівлі;

- зовнішньоекономічна діяльність;

- інша діяльність та комерційні операції, які не суперечать діючому законодавству.

 Види діяльності, для зайняття якими потрібен спеціальний дозвіл (ліцензія), здійснюється Підприємством після отримання дозволу у визначеному діючим законодавством України порядком.
3. Майно підприємства.

3.1. Майно підприємства складають основні виробничі фонди, оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. Статутний фонд Підприємства становить – 2204706,39 грн.. Майно передане на баланс Підприємства територіальною громадою міста Миргорода є комунальною власність, закріплене за підприємством і належить йому на праві повного господарського відання. Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство володіє, користується і розпоряджається вказаним майном за погодженням з виконавчим комітетом Миргородської міської ради, вчиняючи щодо цього будь-які дії, що суперечать Статуту Підприємства. Майно отримане Підприємством у власність з інших джерел, є його власність. У випадку створення Дочірнього підприємства Підприємство має право передавати йому частину комунального майна в оренду без права відчуження за погодженням з Засновником.

3.2. Підприємство є балансоутримувачем переданого в оперативне управління житлового фонду, що є комунальною власністю і належить територіальній громаді міста Миргорода.

3.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- доходи, одержані від надання послуг, а також від інших видів господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- майно придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку.

3.4. Підприємство відповідає по своїм зобов’язанням належним йому майном.

3.5. Підприємство користується землею та іншими природними ресурсами в установленому законом порядку за плату, а у випадках передбачених чинним законодавством на пільгових умовах.
4. Управління підприємством.

4.1. Керівництво управлінням Підприємства здійснюється начальником, що призначається і звільняється міським головою і працює на контрактній основі.

4.2. Начальник вирішує всі питання діяльності Підприємства.

4.3. Начальник підприємства в межах своєї компетенції:

- укладає угоди в межах статутного фонду Підприємства;

- виступає від імені Підприємства в державних і інших органах і організаціях;

- розпоряджається майном підприємства;

- затверджує штатний розклад та посадові оклади працівників підприємства, встановлює умови оплати праці та розміри преміювання відповідно до чинного законодавства;

- в межах своїх повноважень видає накази;

- здійснює контроль та перевірку виконання завдань покладених на Підприємство;

- керує підбором, навчанням, розстановкою кадрів;

- несе відповідальність за додержанням фінансової, договірної і трудової дисципліни;

- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Підприємства;

- забезпечує ведення бухгалтерського обліку та звітності;

- забезпечує виконання рішень Власника та Засновника Підприємства;

- здійснює операції в банках і інших кредитних закладах;

- приймає рішення про отримання кредитів;

- вирішує інші питання діяльності підприємства;

4.4. Начальник Підприємства без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Підприємства і вирішує питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених даним статутом та чинним законодавством.

4.5. Начальник призначає на посаду і звільняє своїх заступників, спеціалістів та інших працівників Підприємства.

4.6. Трудовий колектив Підприємства становлять усі працівники, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), якими регулюються трудові відносини працівників з Підприємством.

4.7. Колективний договір укладається на Підприємстві з метою регулювання трудових відносин та соціально-економічних інтересів працівників і адміністрації згідно Закону України «Про колективний договір та угоди».

4.8. Трудовий колектив Підприємства:

- розглядає та затверджує проект колективного договору;

- розглядає та вирішує питання самоуправління трудового колективу;

- визначає та затверджує перелік та порядок надання робітникам Підприємства соціальних пільг;
5. Реорганізація і ліквідація Підприємства.

5.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворенню) або ліквідації – за рішенням засновника.

5.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється засновником.

5.3. Всі питання, пов’язані з реорганізацією чи ліквідацією Підприємства, вирішуються відповідно до чинного законодавства.
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