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У К Р А Ї Н А

МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
Полтавської області

 (тридцять четверта сесія шостого скликання)
Р І Ш Е Н Н Я 
від 27 червня 2013 року
 
 





 № 9
 Про затвердження Статуту 

 комунального підприємства 
«Комбінат благоустрою 
і озеленення» в новій редакції
Відповідно до п. 30 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
в и р і ш и л а :
1. Затвердити Статут комунального підприємства «Комбінат благоустрою і озеленення» в новій редакції (додається)
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, будівництва, торговельного обслуговування, транспорту, зв’язку, екологічної політики (Паутов О.Б.). 
 Міський голова                                                                                             С.П. Соломаха 
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 ЗАТВЕРДЖЕНО
 рішення тридцять четвертої сесії

 міської ради шостого скликання 
 від27 червня 2013 р.№ 9






 




Стаття 1. Найменування, місцезнаходження, засновники:
1.1. Створення. 1.
Комунальне підприємство „Комбінат благоустрою і озеленення” , надалі Комбінат є підприємством комунальної власності міста, і є правонаступником майнових прав і обов’язків дочірніх підприємств „Благоустрій” і „Міськсвітло”. 

1.2. Найменування. Найменування підприємства є таким:
	українською мовою:
	 КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО 

«КОМБІНАТ БЛАГОУСТРОЮ І ОЗЕЛЕНЕННЯ»

	скорочене найменування:
	 КП «КОМБІНАТ БЛАГОУСТРОЮ І ОЗЕЛЕНЕННЯ» 

	російською мовою:
	 КОМУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

«КОМБИНАТ БЛАГОУСТРЙСТВА И ОЗЕЛЕНЕНИЯ»

	скорочене найменування:
	 КП «КОМБИНАТ БЛАГОУСТРЙСТВА И ОЗЕЛЕНЕНИЯ»

	англійською мовою:
	 LIMITED LIABILITY СОМPАNY «UKRAINIAN VOYAGE»

	скорочене найменування:
	 LLC «UKRAINIAN VOYAGE» 


1.3. Місцезнаходження. Місцезнаходження Комбінату: 37600, м. Миргород Полтавської обл., вул. Панаса Мирного, 18.
1.4. Юридична особа. Комбінат набуває статусу юридичної особи з дати його державної реєстрації. Строк діяльності Комбінату є невизначеним, якщо не буде припинений в порядку визначеному Статутом та чинним законодавством України.
1.5. Засновники. Засновником Комбінату є:
► Миргородська міська рада: м. Миргород, вул. Незалежності, 17, код ЄДРПОУ .

1.6. Мови. Офіційною мовою Комбінату є українська.
1.7. Регулююче законодавство. Комбінат здійснює свою діяльність в Україні згідно Статуту Товариства, будь-яких інших угод, в яких всі Учасники є сторонами, та згідно з вимогами чинного законодавства України.

Стаття 2. Юридичний статус
2.1. Комбінат має самостійний баланс і діє на основі повного господарського
розрахунку, має печатку із зазначенням повної назви Комбінату, товарний знак, бланки з власними атрибутами та інше.
2..2.. Комбінат має право відкривати розрахункові, валютні та інші рахунки в будь-
яких банківських та кредитно-фінансових установах України для зберігання грошей і здійснення всіх видів розрахункових, кредитних і касових операцій у відповідності до чинного законодавства України.
2.3. Комбінат набуває майнові та немайнові права, несе права та обов'язки, може бути
позивачем і відповідачем у суді, господарському суді, адміністративному суді та третейському суді.
2.4. Комбінат є балансоутримувачем майна територіальної громади міста Миргорода, переданого згідно з рішеннями органів виконавчої влади у господарське управління відповідно з нормами чинного законодавства.

2.5. Комбінат має право, за погодженням з Миргородською міською радою, продавати і передавати іншим організаціям та установам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування або в позику належні йому приміщення, основні засоби, устаткування, транспортні засоби, та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу, якщо інше не передбачене чинним законодавством.

2.6. Комбінат не може бути учасником інших товариств, об'єднань юридичних осіб,
організацій та фондів.

Стаття 3. Мета та предмет діяльності
3.1. Комбінат створено з метою одержання прибутку, порядок використання якого визначає керівник. Державний вплив на вибір напрямків та обсягів використання прибутку здійснюється через установлені нормативні податки, а також економічні санкції відповідно до законодавства України. Частина чистого прибутку, яка залишається після сплати платежів до бюджетів, які здійснюються за рахунок прибутку, використовується для поліпшення умов праці, оновлення обладнання, преміювання працівників комбінату.

3.2. Предметом діяльності Комбінату є:
3.2.1. будівництво (реконструкція, модернізація, переобладнання), утримання, експлуатація

та ремонт вуличного і тротуарного освітлення в місті;

3.2.2. утримання та експлуатація парків, скверів, площ, набережної річки Хорол, пляжів;

3.2.3. озеленення міста;

3.2.4. виготовлення, монтаж, експлуатація рекламної продукції в місті;

3.2.5. архітектурно-художньо і світлове оформлення міста та приватних об’єктів;

3.2.6. монтаж та ремонт електрообладнання по заявках юридичних та фізичних осіб;

3.2.7. установлення, утримання та експлуатація технічних засобів регулювання дорожнього руху;

3.2.8. здійснює заходи по контролю за благоустроєм;

3.2.9. інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством.

Окремими видами дiяльностi, перелiк яких визначається законодавчими актами, Комбінат може займатися лише пiсля отримання спецiального дозволу (ліцензії).

Стаття 4. Права і обов’язки Комбінату
4.1. Права Комбінату. Без обмеження та шкоди щодо змісту положень розділу 2.1., Комбінат має такі права та повноваження у відповідності до вимог законодавства України:
4.1.1.виступати юридичною особою за законодавством України з усіма правами та повноваженнями, як вказано в цьому Статуті або виходять з нього;
4.1.2. реєструватися та отримувати дозволи, погодження або ліцензії в уповноважених державних органах України, якщо це необхідно для здійснення його діяльності;
4.1.3. мати круглі печатки (у тому числі для договорів та податкових накладних); 

4.1.4. купувати, орендувати, отримувати або іншим чином придбавати, володіти, утримувати, поліпшувати та використовувати рухоме та нерухоме майно, природні ресурси або пов'язані з ними майнові права, незалежно від місцезнаходження цього майна та ресурсів, необхідних для здійснення господарської діяльності Комбінату;
4.1.5. наймати посадових осіб та працівників, незалежно від їх громадянства, якщо це є необхідним для здійснення господарської діяльності Комбінату та оплачувати їх працю, або іншим чином забезпечувати їх винагороду; наймати або відряджати (а також приймати на підставі відрядження) українських та іноземних громадян та безпосередньо укладати трудові договори (контракти);
4.1.6. придбавати всі форми страховок, необхідні для його господарської діяльності;
4.1.7. вести переговори та укладати будь-які договори з українськими та іноземними партнерами, позичати кошти, якщо це необхідно для здійснення його господарської діяльності;
4.1.8. виступати позивачем у всіх судах та приймати участь (як сторона або іншим чином) в будь-яких судових, адміністративних, арбітражних або інших провадженнях від свого імені, як визначено в цьому Статуті, або визначається у відповідних договорах або інших угодах;
4.1.9. користуватись правом надання запрошень будь-яким іноземним партнерам на відвідування України; 
4.1.10. направляти, в тому числі і за кордон, у відрядження для стажування і на перепідготовку фахівців для навчання і ознайомлення з досвідом організації діяльності подібних організацій, брати участь у переговорах, встановлювати ділові контакти;

4.1.11. залучати для виконання робіт (надання послуг) фахівців, в тому числі і іноземних, на підставі договору підряду, доручення, трудових договорів та інших договорів з оплатою праці за домовленістю сторін;

4.1.12. відкривати та вести банківські рахунки в будь-яких валютах на території України та за її межами у відповідності до вимог чинного законодавства України; 

4.1.13. при виникненні необхідності здійснення експортно-імпортних операцій відкривати валютні рахунки, одержувати кредити в іноземній валюті, укладати бартерні угоди та інші види валютних операцій в межах, передбачених чинним законодавством України;
4.1.14. самостійно встановлювати ціни на товари, роботи та послуги, що реалізуються, виконуються та надаються Комбінатом ;

4.1.15. на підставі довіреностей здійснювати представництво інтересів юридичних та фізичних осіб як українських, так і іноземних;

4.1.16. мати та здійснювати будь-які інші права та повноваження, не заборонені законодавством України.

4.2. Обов’язки Комбінату.
Комбінат зобов'язаний:

4.2.1. охороняти навколишнє середовище від забруднення та інших шкідливих впливів;

4.2.2. забезпечувати безпеку виробництва, санітарно-гігієнічні норми і вимоги щодо захисту 

здоров'я працівників, населення і споживачів продукції;

4.2.3. виконувати інші обов'язки, що передбачені чинним законодавством України.

4.2.3. утримувати в належному стані майно територіальної громади міста, передане йому в господарське управління.

Стаття 5. Майно і статутний капітал Комбінату
5.1. Комбінат є власником майна та коштів, наданих йому засновником, продукції, виробленої в результаті господарської діяльності, отриманих доходів, а також іншого майна, набутого на підставах не заборонених законодавством. 

5.2.
Джерелами формування коштів і майна Товариства є:

5.2.1.
гроші, матеріальні внески засновника;

5.2.2.
прибуток, одержаний від господарської діяльності;

5.2.3.
безоплатні або благочинні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

5.2.4.
кредити банків та інших кредиторів;

5.2.5.
майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленному законодавством порядку;

5.2.6.
капітальні вкладення, субсидії, субвенціії та дотації з бюджетів;

5.2.7.
інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.3. Комбінат , має право продавати і передавати іншим суб’єктам підприємницької діяльності, організаціям та установам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування, оренду або в позику, списувати з балансу належні йому виробничі і невиробничі фонди, засоби виробництва та інші матеріальні цінності тільки за погодженням з Засновником.
5.4. Збитки, завдані Комбінату в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Комбінату у судовому порядку.

5.5. Розмір статутного капіталу» Розмір статутного капіталу складає: 317539,11 грн. (триста сімнадцять тисяч п’ятсот тридцять дев’ять гривень 11 копійок).

5.6. Формування. Статутний капітал cформовано за рахунок грошового внеску Засновника грошовими коштами в сумі - 194457 грн. 00 коп., та Статутного капіталу переданого Миргородским КЖЕУ, згідно з рішенням Миргородської міської ради, основними засобами в сумі – 123082 грн. 11 коп.

5.7. Частки. Вклади, здійснені Засновниками до статутного капіталу Комбінату складають їх відповідні частки і є такими:
► Миргородська міська рада - 100 % ;

5.8. Збільшення (зменшення) статутного капіталу. Розмір статутного капіталу може бути збільшено (зменшено) лише при умові прийняття рішення про збільшення (зменшення) розміру Статутного капіталу Засновником . 
 5.9.
Рішення про зміни розміру Статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.

Стаття 6. Управління підприємством і самоврядування трудового колективу
6.1. Органом управління Комбінату є відділ житлово-комунального господарства (ВЖКГ) Миргородської міської ради. Управління Комбінатом здійснюється начальником. Структура та штатний розпис Комбінату визначається за погодженням з ВЖКГ міської ради.

6.2. Рішення з соціально-економічних питань, що стосується діяльності Комбінату, виробляються і приймаються його органом управління за погодженням Ради трудового колективу.

6.3. Керівництво Комбінатом здійснює начальник комбінату, призначений міським головою по контракту.

6.4. Начальник Комбінату визначає питання діяльності комбінату самостійно, за винятком питань, які мають бути погоджені з ВЖКГ або міською радою.

6.5. Начальник Комбінату в межах своєї компетенції представляє його інтереси в усіх підприємствах та організаціях, розпоряджається майном комбінату, укладає угоди, видає доручення, відкриває в банках рахунки, видає накази та розпорядження.

6.6.. Оплата праці начальника комбінату визначається контрактом.

6.7. Керівники та спеціалісти підрозділів апарату управління призначаються на посаду та звільняються з посади начальником Комбінату.

6.8. З метою сприяння регулювання трудових відносин та соціально-економічних інтересів працівників і власника згідно Закону України „Про колективні договори та угоди” між начальником Комбінату та працівниками трудового колективу укладається колективний договір. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відношення трудового колективу з адміністрацією.

Стаття 7. Працівники

7.1. Працівники. Начальник Комбінату визначає, згідно Статуту і чинного законодавства України, кількість працівників, а також питання їх найму і звільнення, компенсацій, умов праці, матеріального заохочення, відпусток і соціального страхування. Умови найму працівників можуть визначатися письмовими трудовими угодами за рішенням Начальника.

7.2. Трудовий колектив. Трудовий колектив Комбінату може обрати представницький орган трудового колективу (раду трудового колективу, профспілку тощо) для представництва в Комбінаті інтересів працівників. Повноваження такого органу встановлюються шляхом переговорів між представниками трудового колективу і

Начальником.

7.3. Умови праці: Комбінат зобов’язаний забезпечити для всіх працюючих безпечні та нешкідливі умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

7.4. Соціальний пакет: Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя і здоров’я , гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу вирішуються згідно чинного законодавства.

Стаття 8. КП „Комбінат благоустрою і озеленення” і держава.
8.1. При здійсненні господарської діяльності Комбінат має право приймати будь-які

рішення, що не суперечать чинному законодавству України.

8.2. Втручання в господарську діяльність Комбінату з боку громадських і кооперативних

органів, політичних партій і рухів не допускається.

8.3. Збитки, завдані Комбінату в результаті вказівок державних органів або посадових

осіб, які порушили права Комбінату, а також внаслідок належного здійснення такими

органами чи їх службовими особами передбачених законодавством обов’язків щодо

комбінату, підлягають відшкодуванню за їх рахунок.

8.4. Комбінат здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи,

веде статистичну звітність, самостійно сплачує податки у розмірах і порядку,

передбачених чинним законодавством України.

8.5. За порушення договірних зобов’язань, кредитно-розрахункової, податкової дисципліни та інших правил здійснення господарської діяльності Комбінат несе відповідальність, передбачену законодавством України.

8.6. Контроль за діяльністю Комбінату здійснюється Миргородською міською радою,

ВЖКГ міської ради, державною податковою інспекцією, державними органами, що

наглядають за безпекою виробництва та праці, іншими органами згідно з законодавством

України. Органи, що контролюють окремі сторони діяльності Комбінату, здійснюють

повноваження в межах своєї компетенції, як встановлюється законодавством України.

Комбінат має право не виконувати вимог цих органів, якщо ці вимоги виходять за межі

їх повноважень.

8.7. Взаємовідносини Комбінату з органами державного управління, місцевого

самоврядування будуються відповідно до Законів України.
Стаття 9 Припинення діяльності Комбінату

9.1. Припинення. Припинення діяльності Комбінату відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

9.2. Реорганізація. Реорганізація Комбінату здійснюється на підставі рішення Засновника і всі права та обов'язки Комбінату переходять до його правонаступників.

9.3. Ліквідація. Комбінат може бути ліквідовано:

9.3.1. за рішенням Засновника;

9.3.2. на підставі рішення суду або господарського суду за поданням органів, що контролюють діяльність Товариства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства;

9.3.3. на підставі рішення господарського суду у разі визнання судом Комбінату банкрутом;

9.3.4. в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

9.4. При реорганізації і ліквідації Комбінату звільненим працівникам гарантується 
 додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.5. Ліквідація Комбінату здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється 

засновником, а у випадках банкрутства – судом, або господарським судом.

Стаття 10. Внесення змін та доповнень. 

 10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішень Засновника. 

 Доповнення підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, які встановлені для 

 державної реєстрації підприємства.

Стаття 11. Заключні положення

11.1. Набуття чинності. Цей Статут набуває чинності з дати державної реєстрації.
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