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У К  Р А Ї Н А

МИРГОРОДСЬКА  МІСЬКА  РАДА  
Полтавської  області

(________________ сесія сьомого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я
від «__» _______ 2017 року






№____
Про затвердження Положення 

про стимулювання талановитих 
і обдарованих дітей та молоді 

міста Миргород
            Відповідно до  ст.26  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою заохочення та стимулювання талановитих і обдарованих дітей та молоді  міська рада

в и р і ш и л а :

1. Затвердити Положення «Про стимулювання талановитих і обдарованих дітей та молоді міста Миргород (додається).
2. Доручити відділам освіти (Колибельнік Т.М.), культури (Педченко Л.М.), відділу молоді і спорту (Подрига Ю.М.)  при здійсненні  стимулювання талановитих  і обдарованих дітей керуватися вищезазначеним  Положенням.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, духовності, молоді та спорту (М’якота О.І.) та з питань бюджету, інвестицій та підприємництва (Лавицький М.П.).
Міський голова                                               
                

               С. П. Соломаха
Додаток

до рішення ___ сесії міської ради сьомого скликання
від «__»______2017р. №___
Положення 

про стимулювання талановитих і обдарованих дітей та молоді міста Миргород 

МЕТА  
          Стимулювання запроваджується з метою:

· розвитку в місті дитячого та юнацького спорту, мистецтва,  дитячої наукової

та науково-дослідної роботи; 

· заохочення до участі дітей шкільного віку у спортивних, наукових, творчих змаганнях Всеукраїнського і Міжнародного рівнів та вшанування високих досягнень миргородських дітей та молоді;

· створення системи адресної підтримки творчо обдарованих дітей - учнів закладів освіти, культури, фізичної культури і спорту, а також громадських спортивних організацій, які стали переможцями (призерами) Всеукраїнських та Міжнародних змагань відповідного спрямування;

· підняття рівня роботи в закладах освіти, культури , фізичної культури та спорту.

ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ
   Виконання Положення забезпечить:

· збільшення кількості переможців та призерів всеукраїнських та міжнародних творчих та спортивних змагань, переможців олімпіад, фестивалів і конкурсів дитячого та юнацького мистецтва;

· залучення більшої кількості дітей та молоді до занять фізичною культурою і спортом, мистецтвом, науковою, науково-дослідною діяльністю; 
· відволікання дітей та молоді від негативного впливу вулиці;
· формування у дітей активної життєвої позиції, відчуття національної горжості та патріотизму;
· підвищення культурного, спортивного, духовного рівня дітей та молоді міста.

КООРДИНАЦІЯ  ТА  КОНТРОЛЬ  ЗА  ВИКОНАННЯМ  ПОЛОЖЕННЯ
        Координація та контроль за виконанням Положення покладається на заступника міського голови (відповідно до розподілу посадових обовязків) та профільні відділи (відділ фізичної культури і спорту,  відділ культури і відділ освіти Миргородської міської ради).
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стимулювання відбувається шляхом виплати грошової Винагороди учням або випускникам загальноосвітніх, позашкільних навчальних та початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста, учням ДЮСШ та членам громадських спортивних організацій, які особливо відзначилися в галузях навчальної, науково-дослідницької, творчої або спортивної  діяльності. Стимулювання колективів малого складу (до 9 осіб) можливе або у вигляді пропорційного розподілу коштів або у вигляді подарунку на суму винагороди.
Стимулювання великих (від 10 осіб) колективів (творчих, шкільних наукових або спортивних) відбувається  у вигляді подарунку на суму, еквівалентну сумі винагороди для колективів.

Винагорода є одноразовою виплатою, яка призначається за досягнення один раз на рік.

У разі, якщо наступне досягнення миргородця (миргородців) у поточному році є вищим за попереднє, можливе повторне подання документів на отримання Винагороди. 
ЕКСПЕРТНА КОМІСІЯ

Для розгляду поданих документів та призначення Винагороди створюється експертна комісія, до складу якої входять: голова, відповідальний секретар та члени комісії. Комісія складається з профільних заступників міського голови, працівників відділів та управлінь міської ради, депутатів міської ради, представників організацій відповідного спрямування та представників громадських організацій (за згодою). Склад комісії затверджується розпорядженням міського голови.

КАНДИДАТИ

Кандидатами на призначення Винагороди можуть бути зареєстровані в місті Миргороді діти до 18 років - учні та випускники миргородських загальноосвітніх, позашкільних навчальних, початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста, ДЮСШ, громадських спортивних організацій (зареєстрованих в місті Миргород), які навчались в м.Миргороді на час здобуття відповідних досягнень. 
Кандидатами на призначення Винагороди можуть бути окремі особистості,  спортивні команди чи творчі колективи, які досягли вагомих результатів у поточному році:

· стали переможцями (I, II, III місце або Гран-Прі) Міжнародних та Всеукраїнських олімпіад, чемпіонатів, турнірів, змагань, конкурсів, фестивалів, що мають офіційний статус і проводяться під патронатом Міністерства освіти України, Міністерства молоді та спорту, Міністерства культури України;

· стали переможцями Міжнародних змагань або фестивалів-конкурсів, які проводились за межами України;
· стали переможцями Всеукраїнського етапу конкурсу - захисту наукових робіт учнів-членів Малої академії наук України;

· мають публікації  з наукової  або творчої діяльності;

· мають інші видатні досягнення.
ВИСУВАННЯ КАНДИДАТІВ, ВИМОГИ ДО ДОКУМЕНТІВ 
Висування кандидатів на призначення Винагороди здійснюється: самовисуванням, педагогічною радою навчального закладу, адміністрацією закладу культури, громадською організацією, творчим колективом, відділами та управліннями міської ради (надалі по тексту «суб’єкти висування»). 
До експертної комісії з призначення Винагороди подаються:  клопотання,  копії нагород (дипломи, Положення про проведення із зазначенням рівня заходу, сертифікати, почесні грамоти, копії патентів на власний винахід, своїх публікацій у виданнях, збірки власних творів тощо), характеристика кандидата (готують відділ освіти, культури або фізичної культури та спорту). 
Документи приймаються відповідальним секретарем експертної комісії протягом року. 

ПОРЯДОК ВРУЧЕННЯ ВИНАГОРОДИ 
Експертна комісія проводить розгляд документів щоквартально, у призначений робочий день  з 1 по 5 число місяця, наступного за попереднім кварталом. За результатами відкритого голосування (більшість голосів від складу комісії) складається протокол, яким визначається список нагороджених.
Список нагороджених затверджується розпорядженням міського голови і оприлюднюється через офіційний веб-сайт міської ради.

Нагородження відбувається через головних розпорядників коштів відповідно до профілю досягнення. Податки на суму грошової винагороди сплачує організація, що нагороджує. 

Винагорода становить:

Гран-Прі, 1 місце  9 000 грн

2 місце                    6 000 грн

3 місце                     3 000 грн

Для колективів:

Гран-Прі, 1 місце 18 000 грн

2 місце                    12 000 грн

3 місце                     6 000 грн

Вручення сертифікату Винагороди Миргородської міської ради може здійснюватися в урочистій обстановці у рамках святкування Дня міста. 

ФІНАНСОВЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
          Стимулювання творчо обдарованих і талановитих дітей, міських спортивних або творчих колективів здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету через Програми відповідних головних розпорядників коштів.

Фонд нагородження визначається під час формування бюджету міста на наступний рік. Загальна сума Фонду протягом року може корегуватися в залежності від кількості нагороджених. За рішенням міської ради може корегуватися і сума винагороди.

Секретар міської ради 






Н.О.Гирка
