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У К Р А Ї Н А

МИРГОРОДСЬКА  МІСЬКА  РАДА  
Полтавської  області

(двадцять перша сесія сьомого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я 
Від « ___» _________ 2017 року
           
       

                                           № ____
Про затвердження Положення про 

грошову винагороду Миргородської 

міської ради

Відповідно до ст.26, п.2 ст.64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою заохочення та стимулювання дітей і молоді міста на досягнення високих результатів у навчанні, фізичній культурі, спорті, науково-дослідницькій діяльності і культурно-мистецькій творчості міська рада

в и р і ш и л а :
1. Затвердити Положення про грошову винагороду Миргородської міської ради (додається).
2. Встановити розмір винагороди на 2017 рік в сумі ________ грн.

3. Доручити:

· виконавчому комітету міської ради створити експертну комісію для визначення нагороджених осіб;

· фінансовому управлінню міської ради (Скляр С.М.) передбачити кошти в міському бюджеті для виплати Винагороди;

· відділу освіти (Колибельнік Т.М.), відділу у справах спорту, сім’ї та молоді (Фісик В.М.), відділу культури (Педченко Л.М.) забезпечити нагородження осіб відповідно до профілю досягнень;

· відділу культури міської ради (Педченко Л.М.) передбачити урочисте відзначення нагороджених осіб під час проведення заходів до Дня міста та церемонії нагородження переможців рейтингу популярності «Людина року».

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, духовності, молоді та спорту (М’якота О.І.) та з питань бюджету, інвестицій та підприємництва (Лавицький М.П.).

Міський голова




С.П. Соломаха
	ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення 21 сесії міської ради сьомого скликання                                                                                                                   від «__»_________ 2017 року 

№ 12


	ПОЛОЖЕННЯ

про одноразову грошову винагороду Миргородської міської ради
1. Загальні положення
1.1.Одноразова грошова винагорода Миргородської міської ради для жителів міста (далі - Винагорода) запроваджується з метою підтримки обдарованих дітей та молоді, створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти міста і спрямована на стимулювання жителів міста щодо досягнення високих результатів у навчанні, фізичній культурі, спорті, науково- дослідницькій діяльності, культурно-мистецькій творчості. 
1.2.Винагорода призначається з метою нагородження учнів (або учнівських творчих, спортивних чи наукових колективів) загальноосвітніх, позашкільних навчальних та початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів міста, студентів вищих навчальних закладів  -  випускників загальноосвітніх шкіл поточного року, які протягом року особливо відзначилися в галузях навчальної, науково-дослідницької, творчої, спортивної та громадської діяльності. 
1.3.Винагорода є одноразовою виплатою, яка призначається за досягнення один раз на рік.

1.4. У разі, якщо наступне досягнення миргородця (миргородців) у поточному році є вищим за попереднє, можливе повторне подання документів на отримання Винагороди. 
2. Експертна комісія з призначення Винагороди
2.1.Для розгляду поданих документів та призначення Винагороди розпорядженням міського голови створюється експертна комісія, до складу якої входять: голова, відповідальний секретар та члени комісії. Комісія складається з профільних заступників міського голови, працівників відділів та управлінь міської ради, депутатів міської ради, представників громадських організацій (за згодою). Головою комісії призначається перший заступник міського голови (або секретар міської ради).
2.2.Експертна комісія  розглядає подані документи на засіданнях двічі на рік: до 1 вересня і до 1 грудня поточного року. За результатами відкритого голосування (більшість голосів від складу комісії) складається протокол, яким визначається список нагороджених.
3. Кандидати на призначення Винагороди
3.1. Кандидатами можуть бути миргородці, зареєстровані в м.Миргороді на час здобуття відповідних досягнень. 

3.2. Кандидатами на призначення Винагороди можуть бути окремі особистості,  спортивні команди чи творчі колективи, які досягли вагомих результатів у поточному році:

· стали переможцями (1 місце або Гран-Прі) Міжнародних та Всеукраїнських олімпіад, чемпіонатів, турнірів, змагань, конкурсів, фестивалів, що мають офіційний статус і проводяться під патронатом Міністерства освіти України, Міністерства молоді та спорту, Міністерства культури України;
· стали переможцями Всеукраїнського етапу конкурсу - захисту наукових робіт учнів-членів Малої академії наук України;

· зробили винахід;

· мають публікації  з наукової  або творчої діяльності.

4. Висування кандидатів на призначення Винагороди
та вимоги до оформлення і подання документів
4.1. Висування кандидатів на призначення Винагороди здійснюється: самовисуванням, педагогічною радою навчального закладу, адміністрацією закладу культури, громадською організацією, творчим колективом, відділами та управліннями міської ради (надалі по тексту «суб’єкти висування»). 
4.2. До експертної комісії з призначення Винагороди подаються:  клопотання,  копії нагород (дипломи, сертифікати, почесні грамоти, копії патентів на власний винахід, своїх публікацій у виданнях, збірки власних творів тощо), характеристика кандидата. 
4.3. Документи приймаються відповідальним секретарем експертної комісії протягом року до 01 грудня. Документи, подані після 1 грудня поточного року розглядаються у наступному році.

5. Порядок вручення грошової винагороди Миргородської міської ради

5.1. Список нагороджених затверджується розпорядженням міського голови.

5.2. Нагородження відбувається через головних розпорядників коштів відповідно до профілю досягнення.

5.5. Сума Винагороди та Фонд нагородження визначається під час формування бюджету міста на наступний рік. Загальна сума Фонду протягом року може корегуватися в залежності від кількості нагороджених.

5.4. Творчий колектив або спортивна команда нагороджуються у подвійному розмірі від Винагороди окремої особистості.
5.5. Вчителю, тренеру, керівнику гуртка або творчого колективу призначається винагорода в розмірі 50% від призначеної грошової винагороди переможця. 

5.6. Вручення сертифікату Винагороди Миргородської міської ради здійснюється в урочистій обстановці у рамках святкування Дня міста та Церемонії нагородження переможців рейтингу популярності «Людина року».  
Секретар міської ради 







Н. О. Гирка




� EMBED Adobe ���








[image: image3.emf]_1256456577.unknown

