
Положения про вщдш молод1 та спорту
спорту Миргородськсн MicbKoi ради

1. Загальш положения
1.1. Rinni п молод1 та спорту створений при управлшш осв1ти, молод1 та спорту 
Миргородсько'! мюько! ради (дал1 - управлшня), е п1дзв1тним i шдконтрольним 
управл1нню, icHye як структурний шдроздш управл1ння (без ознак юридично! особи) i 
пщпорядковуеться начальнику управлшня та засновнику.
1.2. У сво1Й д1яльност1 вщдш молод1 та спорту керуеться: Конститущею Украши, 
Законами Украши, актами Президента Украши i Каб1нету MmicTpiB Украши, наказами та 
1ншими нормативно-правовими документами Департаменту освНи i науки Полтавсько! 
ОДА, р1шеннями виконавчого комитету Миргородсько'! мюько'! ради, розпорядженнями 
мюького голови, наказами управл1ння, Положениям про управлшня освНи, молод1 та 
спорту Миргородсько!' мюько! ради, цим Положениям та шшими локальними 
нормативними актами.
1.3. Шддш молод1 та спорту фшансуеться за рахунок ко uni в м1ського бюджету. 
Гранична чисельн1сть, фонд оплати пращ пращвншав в1ддшу молод1 та спорту, видатки 
на його утримання встановлюються засновником. Структура i штатний розпис ш'.дтлу 
молод1 та спорту затверджуються засновником.
1.4. Положения про вщдш молод1 та спорту затверджуеться наказом управл1ння. Вщдш, 
молод1 та спорту взаемод1е з 1ншими структурними п1дрозд1лами управл1ння.
1.5. Кер1вником вщдшу молод1 та спорту е начальник вщщлу. Прац1вники в1ддшу 
молод1 та спорту призначаються на посаду та звшьняеться з посади мюьким головою на 
конкурент основ! чи за шшою процедурою, передбаченою чинним законодавством 
Украши.
1.6. Пращвники в1ддшу молод1 та спорту працюють вщповщно до cboix посадових 
iнструкц1й. Посадов1 шетрукцй прац1вник1в в1дд1лу молод1 та спорту затверджуються 
засновником.
1.7. Створення, припинення д1яльностц лкв1дащя та реорган1зац1я вщдшу молод1 та 
спорту зд1йснюеться у встановленому чинним законодавством порядку.

2. Основш завдання та повноваження вщдшу молод1 та спорту.
2.1. Вщповщае за реал1защю державно!' полшики в сфер1 молод1, ф1зично!' культури та 
спорту;
2.2. Готуе проекта мюцевих програм з питань оздоровления, сощального та правового 
захисту ciM’i', розвитку ф1зично! культури та спорту, утвердження р1вних прав i 
можливостей для учасН ж1нок та чолов1к1в у полггичному, економ1чному, соц1альному i 
культурному жигп, запоб1гання насильству в ciM’i', а також забезпечуе i'x виконання;
2.3. Здшснюе пщготовку проекПв р1шень Миргородсько! м1сько! ради, и виконавчого 
ком Нету щодо вирш ення питань у сфер1 молод1 та спорту;
2.4. Забезпечуе виконання р1шень Миргородсько! мюько! ради та и виконавчого комНету, 
розпоряджень м1ського голови, програм з питань, в1днесених до компетенцн шддшу i 
зд1йснення заход1в, спрямованих на розвиток молод1 та спорту;
2.5. Здшснюе орган1зацш i проведения заход1в у рамках реал1зацй' кмейно! та молод1жно! 
пол1тики, забезпечення гендерно! р1вност1, запоб1гання та протидн домашньому 
насильству та торпвл1 людьми;
2.6. Оргашзовуе видачу посв1дчень батьк1в багатод1тно! ciM ’i  та дитини з багатод1тно! 
ciM’i;
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2.7. Готуе матер1али на ceciio мюько! ради про порушення клопотання щодо присвоения 
почесного звания «Мали -  героТня»;
2.8. Координуе здшснення заход1в, спрямованих на оргашзащю оздоровления та 
вщпочинку дггей;
2.9. Займаеться шдбором та направлениям дкей до дитячих заклад!в оздоровления та 
вщпочинку;
2.10. Забезпечуе подання державно! статистично! звкноск та шшо! шформацп, необхщно! 
для реал1заци повноважень у сфер1 молод1 та спору;
2.11. Забезпечуе оргашзацйо робота та контроль ф1зичного виховання, провадження 
ф1зкультурно-оздоровчо1 д1яльност1 в освшпй сфер1 на принципах 1ндив1дуального 
пщходу, пр1оритету оздоровчо! спрямованост1, широкого використання р1зномаштних 
засоб1в i форм ф1зичного вдосконалення, безперервност1 навчального процесу;
2.12. Вдосконалюе форми i методи ф1зкультурно-оздоровчо! робота у виробнич1й, 
соц1ально-побутов1й сферах з метою залучення до занять ф1зичною культурою i спортом 
широких верств населения;
2.13. Координуе д1яльшсть установ та оргашзацш Bcix форм власноск, зацкавлених у 
розвитку ф1зично! культури, молод1 та спорту та здшснюе роботу i3 залучення 
позабюджетних коншв до реал1зацн програм та заход1в, спрямованих на розвиток 
ф1зично1 культури i спорту;
2.14. Здшснюе контроль за станом i розвитком ф1зично! культури, молод1 та спорту, 
використанням фшансових i матер1альних ресурсов, що вид1ляються з в1дпов1дних 
бюджет1в на реал1зац1ю програм i заход1в, спрямованих на розвиток ф1зично! культури, 
молод1 та спорту в ММТГ;
2.15. Вивчае, узагальнюе та поширюе передовий досвщ у сфер1 ф1зично! культури i 
спорту, рецензуе методичну та шшу л1тературу про ф1зкультурно-оздоровчу та спортивну, 
молод1жну д1яльшсть, зд1йснюе в установленому порядку шформацшно- 
пропагандистську та видавничу д1яльн1сть з питань ф1зично! культури i спорту, сприяе 
розвитку спортивно! преси, шдтримуе видавництва, яю випускають л1тературу 
ф1зкультурно-оздоровчо! та спортивно! спрямованост1, заохочуе !х до сп1впрац1;
2.16. Веде облк  робота, проведено! у сфер1 молод1жно! полкики, ф1зично! культури i 
спорту, рееструе спортивш рекорди та досягнення, встановлеш в ММТГ;
2.17. Порушуе в установленому порядку клопотання про нагородження спортсмешв, 
тренер1в, меценакв та фах1вц1в ф1зично! культури i спорту, а також про призначення 
стипендш ол1мп1йським та параол1мп1йським чемшонам, видатним д1ячам ф1зично! 
культури i спорту, нагородження прац1вник1в сфери ф1зично! культури i спорту 
державними нагородами та присвоения !м почесних звань;
2.18. Комплектуе склад зб1рних команд мюта з вид1в спорту та забезпечуе оргашзацйо 
пщготовки та учаск спортсмен1в у змаганнях, навчально-тренувальних зборах вкх  р1вн1в;
2.19. Залучае до розв'язання актуальних проблем ф1зкультурно-спортивного руху 
громадськ1 об'еднання, добров1льн1 спортивн1 товариства та вщомства, м1ськ1 громадськ1 
оргашзацн ф1зкультурно-оздоровчо! та спортивно! спрямованост1;
2.20. Координуе роботу з допризовно! пщготовки та вшськово-патрютичного виховання 
д1тей та молодц утвердження здорового способу життя;
2.21. Забезпечуе розгляд звернень громадян у межах свое! компетенци, враховуе 
позитивш пропозицн, вживае заходи до усунення недолЫв у робот1;
2.22. Здшснюе шип повноваження у сфер1 молод1 та спорту передбачен1 законодавством.

3. Вщдш молод1 та спорту мае право:
3.1. Представляти управлшня в установленому порядку з питань, що вщносяться до 
компетенци в1дцщу, в органах мюцевого самоврядування, пщприемствах, установах та 
орган1зац1ях незалежно вщ форми власноск.
3.2. Одержувати вщ заклад1в свки ММТГ необхщн1 вщомоск, довщки та iHmi документа, 
а також пояснения до них.
3.3. Вносити начальнику управлшня пропозицн щодо удосконалення порядку ведения 
д1яльноск вщдщу.



3.4. Брати участь у нарадах та шших заходах, що проводяться управлшням, засновником з 
питань, що належать до компетенци вщдшу.

4. Вщповщальшсть вщдшу молод1 та спорту.
4.1. Вщдш молод1 та спорту управлшня несе вщповщальшсть за виконання покладених на 
не'1 повноважень.
4.2. За порушення трудово!' та виконавсько'1 дисциплши прац1вники в1дд1лу молод1 та 
спорту несуть вщповщальшсть згщно д1ючого законодавства.


