Виконавчий комітет
Миргородської міської ради

Полтавської області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 10 листопада  2015 року                                                                                      № 6-р
Про  порядок преміювання
керівних працівників, спеціалістів,
службовців і робітників апарату міської ради 
та її виконавчих органів

         Відповідно до п.20 ч.4 ст.42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  постанови Кабінету Міністрів України від 9. 03. 2006 року 

№ 268 “ Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 
органів “, наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77
 " Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", умов колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом працівників виконавчого комітету міської ради :
    1. Керівним працівникам, спеціалістам, службовцям і робітникам апарату міської ради та її виконавчих органів щомісячно нараховувати премію за фактично відпрацьований час у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг,  вислугу років  за  інтенсивність праці або виконання особливо важливої роботи та інших надбавок і доплат з урахуванням особистого вкладу в загальні результати роботи.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
  2.   Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                        С.П. Соломаха
