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МИРГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
Полтавської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 05 лютого 2015 року


             

                   № 8-р
Про план заходів щодо попередження корупції на 2015 рік
Відповідно до п. 20 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», Указу Президента України від 21 жовтня 2011 року № 100/2011 «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки», рішення четвертої сесії Полтавської обласної ради шостого скликання від 30.03.2011 р.  "Про комплексну Програму профілактики правопорушень на 
2011-2015 р." та з метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання і протидії проявам корупції:
1. Затвердити план заходів щодо попередження корупції на 2015 рік (додається).
2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на секретаря міської ради К.О. Кірпосенка. 
Міський  голова



                           С.П. Соломаха
Додаток

до розпорядження міського голови

 від 05 лютого 2015 року № 8-р
План заходів щодо попередження корупції на 2015 рік
	№
п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
виконавці

	1.
	Організувати необхідну підготовчу роботу та забезпечити своєчасне декларування доходів суб'єктами декларування (посадовими особами місцевого самоврядування, посадовими особами юридичних осіб публічного права, депутатами міської ради) за 2014 рік
	до 15.03.2015 р.
	відділ персоналу та питань мобілізаційної робити і цивільного захисту 

	2.
	Формувати у посадових осіб місцевого самоврядування усвідомлення про важливість і відповідальність служби в органах місцевого самоврядування, роз’яснювати їм правову відповідальність за корупційні правопорушення, інформувати про основні положення антикорупційного законодавства.
	постійно
	керівники структурних підрозділів

	3.
	Застосування інноваційних технологій, що забезпечують підвищення рівня об’єктивності та прозорість прийняття органами місцевого самоврядування рішень, у тому числі прискорення впровадження системи електронного документообігу та електронного цифрового підпису на місцевому рівні
	постійно
	відділ інформаційного забезпечення населення, загальний відділ

	4.
	 Системне вдосконалення служби в органах місцевого самоврядування, зокрема в частині процедури конкурсного відбору кандидатів на зайняття посади (механізму визначення переможця), розстановки кадрів, проходження служби в органах місцевого самоврядування
	постійно
	відділ персоналу та питань мобілізаційно робити та цивільного захисту

	5.
	Проведення перевірок дотримання вимог законодавства з питань служби в органах місцевого самоврядування у виконавчих органах   міської ради 
	постійно
	відділ персоналу та питань мобілізаційно робити та цивільного захисту

	6.
	Забезпечення прозорості в роботі органів місцевого самоврядування Висвітлення у засобах масової інформації результатів ревізій та перевірок використання бюджетних коштів, комунального майна
	постійно
	прес-служба міської ради

	7.
	Удосконалення відповідно до закону процедур державних закупівель та впровадження системи їх внутрішнього аудиту, забезпечення прозорості процесу державних закупівель
	постійно
	комітет з конкурсних торгів

	8.
	Удосконалення системи контролю за використанням комунального майна з метою недопущення фактів одержання прихованих прибутків посадовими та службовими особами місцевого самоврядування або за їх сприяння іншими особами чи угрупованнями
	постійно

	відділ житлово-комунального господарства


	9.
	Запровадження багатоступеневої методики оцінки корупційних ризиків: на рівні розробників проектів нормативно-правових актів міської ради (як формалізована самооцінка); на рівні міської ради (як офіційна антикорупційна експертиза проекту нормативно-правового акта); на рівні громадської експертизи, проведення якої забезпечується завдяки прозорій процедурі нормопроектування та доступності інформації для громадськості
	постійно
	юридичний відділ

	10.
	Висвітлення у засобах масової інформації антикорупційних заходів, що вживаються органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності
	постійно
	прес-служба міської ради

	11.
	Періодичне звітування виконавчих органів міської ради про ситуацію у сфері запобігання і протидії корупції:

1. Підготовка письмової інформації (у табличному вигляді та пояснювальних записок) міському голові;

2. Підготовка аналітичної інформації  міському голові;

3. Оприлюднення інформації про вжиті заходи щодо запобігання і протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

4. Збір, узагальнення та аналіз інформації щодо скоєння корупційних діянь посадовими особами місцевого самоврядування міста;

5. Забезпечення контролю за притягненням до відповідальності, згідно з антикорупційним  законодавством України, посадових та службових осіб місцевого самоврядування, які скоїли корупційні діяння;

6. Організація роботи щодо своєчасного і якісного заповнення та надання декларацій про доходи і зобов’язання фінансового характеру та майновий стан щодо себе і членів сім’ї посадовими особами місцевого самоврядування;
7. Контроль за своєчасним поданням оголошень у засоби масової інформації щодо проведення конкурсів на заміщення вакантних посад;

8. Ознайомлення новопризначених посадових осіб місцевого самоврядування з вимогами Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції”, Загальними правилами поведінки державних службовців, ст. 11 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування“
	постійно
	відділи та управління міської ради та виконавчого комітету

	12.
	Формування антикорупційної правосвідомості громадян шляхом запровадження соціально-просвітницьких програм, створення системи антикорупційної освіти в загальноосвітніх навчальних закладах незалежно від форми власності
	постійно
	відділ освіти

	13.
	Формування іміджу Миргородської міської ради як органу місцевого самоврядування, що активно протидіє проявам корупції, та отримання міжнародної підтримки цієї діяльності:

1.Проведення аналізу стану виконання  рекомендацій Групи держав Ради Європи проти   корупції (GRECO) та підготовка відповідних пропозицій щодо коригування антикорупційної політики;

2. Забезпечення прозорості використання коштів міжнародної гуманітарної та технічної допомоги, пов’язаних, зокрема, з проведенням антикорупційних реформ;

3. Аналіз та оцінка існуючих міжнародних угод про співробітництво у сфері запобігання і протидії корупції, підготовка пропозицій щодо участі органів місцевого самоврядування м. Миргорода у цьому процесі;

4. Вивчення досвіду діяльності муніципальних органів управління з питань запобігання і протидії корупції під час відряджень за кордон та перебування відповідних іноземних делегацій у м. Миргороді
	постійно
	відділ муніципальних ініціатив, інвестицій та енергоменеджменту міської ради


Секретар міської ради                                                            К.О. Кірпосенко
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