
Додаток 4 
до розпорядження міського голови 

від  29 травня 2024 року 

       № 34 - р 

 

ПОСАДОВІ ОБОВ'ЯЗКИ  

ЗАСТУПНИКА МІСЬКОГО ГОЛОВИ – НАЧАЛЬНИКА 

УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 

 ТА ІНВЕСТИЦІЙ 
 
 

1. Загальні положення 

 

1.1. Заступник міського голови – начальник управління економічного розвитку та інвестицій 

є посадовою особою місцевого самоврядування. 

 

1.2. Посада заступника міського голови – начальника управління економічного розвитку та 

інвестицій відноситься до посад в органах місцевого самоврядування, на яку 

розповсюджується дія Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування”. 

 

1.3. Заступник міського голови – начальник управління економічного розвитку та інвестицій 

призначається на посаду шляхом затвердження міською радою. 

 

1.4. Заступник міського голови – начальник управління економічного розвитку та інвестицій 

підпорядкований безпосередньо міському голові. 

 

2. Службові обов’язки 
 

 

2.1. Організовує реалізацію повноважень: 

- у сфері економічного і соціального розвитку, в т.ч. аграрного та промислового 

розвитку; 

- у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства; 

- з питань розвитку підприємництва, регуляторної та цінової політики, внутрішньої та 

зовнішньої торгівлі;    

- у сфері зовнішніх відносин та міжнародної технічної допомоги; 

- щодо реалізації політики  у сфері туризму і діяльності курортів у громаді; 

- у сферах соціально-трудових відносин, оплати праці та зайнятості населення; 

- реалізації політики у сфері ефективного використання ресурсів, підвищення 

енергоефективності, енергозбереження, відновлюваних джерел енергії та 

альтернативних видів палива; 

- у сфері бюджету та фінансів; 

- у сфері соціального захисту населення; 

- з питань цифрового розвитку, цифрових транформацій і цифровізації; 

- щодо забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян. 

 

2.2. Здійснює контроль за:  

- забезпеченням, в межах своїх повноважень, захисту економічних прав і законних 

інтересів Миргородської міської територіальної громади, вітчизняних та іноземних 

суб’єктів господарювання ; 

- підготовкою стратегій, планів заходів, програм соціально-економічного розвитку 

громади та цільових програм ; 
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- реалізацією на території громади державних, обласних, місцевих 

програм та їх заходів в частині, що стосується повноважень; 

- залученням на договірних засадах міжнародних організацій, підприємств, установ та 

організацій незалежно від форм власності до участі в комплексному соціально-

економічному розвитку громади, координує цю роботу на території громади; 

- здійсненням державної регуляторної політики в межах та у спосіб, 

встановлені Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності»;  

- забезпеченням на території громади в межах наданих повноважень реалізацію 

міжнародних зобов'язань України; 

- налагодженням співпраці міської ради, громадських організацій, органів виконавчої 

влади, інших фізичних та юридичних осіб з метою реалізації інвестиційних програм і 

проєктів, в тому числі в сфері сталого енергоефективного розвитку; 

- дотриманням цін і тарифів відповідно до закону та в межах повноважень ; 

- здійсненням заходів щодо підтримки та розвитку бізнесу, розширення та 

вдосконалення мережі підприємств торгівлі, громадського харчування, побутового 

обслуговування, розвитку транспорту і зв'язку, агропромислового комплексу ; 

- дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів; 

- реалізацією повноважень у сфері контролю за додержанням законодавства про працю 

та зайнятість населення, проведення перевірок, які не належать до заходів державного 

нагляду (контролю), на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у 

комунальній власності територіальної громади; 

- реалізацією заходів з метою залучення додаткових джерел надходжень по місцевим 

податкам і зборам та розширення бази оподаткування, здійсненням відповідно до 

закону та в межах повноважень контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів 

до місцевого бюджету на підприємствах і в організаціях незалежно від форм 

власності; 

- наданням адміністративних послуг підрозділами згідно розподілу обов'язків; 

- формуванням та виконанням завдань регіональних та місцевих програм 

інформатизації, заходів з цифрової трансформації та цифровізації; 

- дотриманням встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту 

населення, забезпеченням здійснення передбачених законодавством заходів щодо 

призначення та виплати соціальних допомог та компенсацій, надання соціальних 

послуг, опіки і піклування.  

 

2.3.  Координує:  

- співпрацю та обмін інформацією з органами Державної податкової служби щодо 

справляння податків і зборів; 

- співпрацю та обмін інформацією з органами Пенсійного фонду, Державної служби 

зайнятості та Управлінням  Держпраці щодо додержання законодавства про працю та 

зайнятість населення; 

- співпрацю з підприємствами, в т.ч. санаторно-курортними закладами, фізичними 

особами-суб’єктами підприємницької діяльності та громадянами в межах повноважень 

виконавчих органів міської ради; 

- співпрацю з громадськими організаціями в межах повноважень виконавчих органів       

міської ради; 

- взаємодію структурних підрозділів з питань цифрового розвитку, цифрових 

трансформацій і цифровізації. 

 

 

 

 

              2.4.  У межах своїх повноважень спрямовує, координує та контролює діяльність: 

- управління економічного розвитку та інвестицій; 
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- відділу інформаційних технологій та комп'ютерного забезпечення в частині питань 

цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації; 

- управління соціального захисту населення; 

-  Центру соціальних служб Миргородської міської ради (крім питань в частині роботи 

"Сервісного офісу у справах ветеранів"); 

-Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Миргородської міської ради; 

- Центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю м. Миргорода.  

 

2.5. Очолює комісії та робочі групи відповідно до розпоряджень міського голови. 

 

2.6. Веде особистий прийом громадян. 

 

2.7. Розглядає заяви, скарги, звернення і запити на надання публічної інформації громадян, 

підприємств, установ, організацій усіх форм власності, організовує їх вивчення і забезпечує 

відповідне реагування. 

 

2.8. Візує проекти розпоряджень міського голови, рішень міської ради, виконавчого 

комітету, які відносяться до повноважень заступника. 

 

2.9. Забезпечує своєчасну і якісну підготовку проектів рішень, що вносяться на розгляд 

міської ради та її виконавчого комітету, організовує контроль за їх виконанням. 

 

2.10. Виконує інші повноваження передбачені Положенням про Управління економічного 

розвитку та інвестицій Миргородської міської ради, яке затверджене рішенням сорок шостої 

сесії восьмого скликання від 26 січня 2024 року №32. 

 

2.11. Виконує інші доручення міського голови. 

 
 

2.12. У разі відсутності міського голови скликає виконавчий комітет та головує на його 

засіданнях. 

 

3. Відповідальність 

 

Заступник міського голови – начальник управління економічного розвитку та 

інвестицій несе відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків, за своєчасну і 

якісну підготовку проектів рішень, що вносяться ним на розгляд міської ради і її виконавчого 

комітету, а також за організацію виконання прийнятих рішень. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Секретар міської ради     Олександр ГУРЖІЙ  

  


