
За результатами проведеної перевірки встановлено, що до заступника 

начальника управління праці та соціального захисту населення 

Миргородської міської ради Тимкової Валентини Володимирівни не 

застосовуються заборони, передбачені Законом України "Про очищення 

влади". 
 


